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Carta del President

Benvolgudes i benvolguts,

El 2024 ha tancat amb unes dades molt positives per la nostra patronal que reflecteixen la gran
feina feta des d'aquesta casa. Ordenar, maximitzar oportunitats, redefinir I'estrategia i,
sobretotf, endrecar la casa. Amb fot el que us he pogut anar presentant en les diferents
assemblees i juntes i, I'aval que ens dona una auditoria externa, certifiquem que li hem donat
la volta a molts aspectes que eren vitals canviar el rumb. No entraré en detalls ni en xifres
exactes des d'aquesta carta on, el que especialment pretenc, és convidar-vos a que fingueu
el detall de tota la gran tasca feta des dels diferents deparfaments.

En paralel, sempre dic que una imatge val més que mil paraules i, per qixd, també hem posat
a punt les nostres instal lacions. La cara visible de la Unié Patronal Metal 1Urgica ha d'estar
adaptada als nous temps, perd també al nou estatus i la nova influéncia que hem aconseguit
amb I'esforc de tots plegats en els darrers temps. Per tot plegat, podem sentir-nos orgullosos
de comptar amb una gran sala d’actes i 100% equipada amb els requisits tecnologics que es
demanen actualment, reforcar la mirada amb la cobertura que donem dels nostres cursos i
webinars i tornar a lluir, en lletres majuscules, el nostre nom propi: Unié Patronal Metal 1Urgica.

Perd la presencialitat també ens la guanyem, obviament, amb el nostre dia a dia. Des del
Departament Juridic i de Relacions Laborals s'ha aconseguit obrir les taules negociadores
d’'uns convenis imprescindibles per marcar el futur de les nostres empreses pels propers quatre
anys i som membres de plena participacié en la constitucid del conveni estatal metal 1Urgic.

Pel que fa al Departament de Formacid i Orientacid, el 2024 ha servit per consolidar un servei
amb el qual fem bandera de ser uns autentics precursors: |'orientacié a persones en actiu.
Mireu els nUmeros que us adjuntem i certifiquem que els canvis sempre sén a millor.

En paraliel, I'oferta formativa estd en expansid, ampliem col{aboradors i, de retruc, ens fem
valedors per consolidar una borsa de freball sense precedents. Pel que fa al Departament
d’'Internacionalitzacié, a través de Connect-IN, la frentena de missions comercials, entre
d'altres activitats, donen la rad a que aquest espai és vital pels temps que corren: amb una
incertesa permanent i uns mercats volatils, cal obrir mires i nous camps per explorar.

D'altra banda, hem ampliat la nostra cartera de serveis i partners per donar resposta a I'alta
demanda des de tasques més administratives a consultes de cardcter econdomic. |, finalment,
tot es trasllada en I'admbit de la comunicacié on hem marcat xifres de récord en les visites a la
nostra web, hem professionalitzat i adaptat la marca de la UPM a través d’'un manual d’estil
propi i ens hem fet valdre en mitjans de totes les mides i dmbits tal com recull els impactes
generats.

Moltes gracies!
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Jaume Roura i Calls
President de la UPM
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Reunions dels Organs de Govern de la UPM

8 de febrer Junta de Govern
5 de marc Junta de Govern
29 de maig Junta de Govern
17 de juny Comité Executiu
11 de juliol Junta de Govern
11 de juliol Assemblea General Ordindria

12 de setembre

Comité Executiu

23 d'octubre

Junta de Govern

6 de novembre

Comité Executiu

11 de desembre

Junta de Govern




Socis collectius

Entitats territorials

Associacid d'Empresaris Metal 1Urgics de I' Alt Maresme (AEMAM)
Agrupacioé d'Industrials del Baix Vallés (AIBV)

Agrupacié Empresarial Gremi del Metall Igualada - Anoia

Centre Metal 1Urgic (CM)

Federacidé Empresarial de Badalona

Patronal Metal 1Urgica de la Catalunya Central (PMCC)

Unié Empresarial Metal 1Urgica (UEM)

Unié Patronal Metal 1Urgica de I'Hospitalet i Baix Liobregat (UPMBALL)
Unid Patronal Metal 1Urgica del Vallés Orientall

Associacioé Catalana d'Empreses de Motlles i Matrius (ASCAMM)
Associacio Catalana d'Empreses d'Instal lacions i Manteniment (ACEIM)
Associacio Catalana de Recanvistes (CIRA)

Associacid d'Instal ladors de Barcelona

Centre d'Estudis i Assessorament Metal {urgic (CEAM)

Collegi Oficial de Joiers, d'Orfebres, de Rellotgers i Gemmodlegs (JORG)
FEGICAT - Federacid de Gremis d'Instal ladors de Catalunya

Gremi de Caldereria de Barcelona

Gremi de Calefaccid, Ventilacid i Aire Condicionat

Gremi de Metallaris

Gremi de Reparadors i Mantenidors d'Aparells d'Us Doméstic i Industrial de
Catalunya

Gremi del Motor

Gremi Empresarial d'Ascensors de Catalunya (GEDAC)

Gremi Empresarial de Tallers de Reparacié d' Automobils

Grupo MUtua Propietarios, Seguros y Reaseguros
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Comissions de Treball

La Unié Patronal Metal lurgica, amb la voluntat de conftribuir a la dinamitzacié del sectori els
seus associats, va constituir a finals de I'any 2020, amb I'aprovacié de la seva Junta de Govern,
la formacié de comissions de treball amb I'objectiu de promoure la participacid dels seus
associats i dels representants de les seves entitats sectorials i territorials agremiades, a través
de l'intercanvi d'idees i experiéncies. Constitueixen un organ consultiu i assessor tant del
President com de la resta dels Organs de Govern.

Dins les seves funcions especifiques, tenen la missié d'estudiar i dictaminar sobre els temes que
la Presidencia els hi encomani, aixi com formular iniciatives i propostes de millora en els seus
ambits de competéncia. La transparéncia aconseguida a fravés de la participacié en les
comissions i la informacid dels seus treballs a la resta d'associats, constitueix també un dels
motius que han portat a la creacié d'aquestes comissions. EI Comite Executiu és I'organ
permanent de la UPM que vetlla per garantir les seves competéncies i funcionament.

Sén també I'objectiu de les comissions, la promocid i el foment de les oportunes relacions amb
les institucions publiques, relacionades amb la seva especialitat, aixi com amb les entitats on
la patronat té representativitat; generant sempre una actitud de didleg, integradora i
fomentant espais comuns d'intercanvi.
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Actes institucionals
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Actes institucionals

Gener 8 Junta Directiva de Foment del Treball

Reunidé del "Patronato de la Fundacién del Metal para la Formacion, la
Cudlificacién y el Empleo"

16 Junta Directiva de Confemetal

17 Junta Directiva de la CEOE

Comissi¢ de Catalunya de Seguiment d'Eleccions Sindicals - Departament
d'Empresa i Treball

Constitucié de la Comissié Mixta de Seguiment dels Programes per a la
requalificacié de persones treballadores ocupades Conforcat A MIDA

22 Jornada del 7¢& Industrial Meeting - Foment del Treball

22 Comite Executiu de Foment del Treball

26  Comissid de Treball i Seguretat Social de la CEOE

30 Comissié de la UE de la CEOE

Constitucié de la Comissié negociadora del "V Convenio Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM)"

Febrer Comissio Laboral i de RRHH de Foment del Treball

Junta Directiva de Foment del Treball

Comissid de Treball i Seguretat Social de la CEOE

Comissio de Medi Ambient de Confemetal

FEAG Automocid in. Reunid comissid de treball

Celebracié popular 'APEMTA (Tarragona)

Permanent de la Comissié de Formacié de Foment del Treball

|lo|vo|m|o|ln|n|—

Il Jornada FP & Empresa

O [ On

Comite Executiu de Foment del Treballl

N
o

Comité Executiu de Confemetal

Acte inaugural de la seu de la SBEES (Sociedad Barcelonesa de Estudios

20 Econdmicos y Sociales de Foment del Treball) a Madrid "La ciudad del siglo XXI"

20 Comissio de Treball i Seguretat Social de la CEOE

21 Junta Directiva de la CEOE

22  Comissid d'Assumptes Laborals de Confemetal

26  Comissio Laboral i Recursos Humans de Foment del Treball

Comissié negociadora del "V Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia y los

26 Servicios del Sector del Metal (CEM)"

27 Comité de Directors Confemetal

28  Visita Institucional al MWC (Mobile WorldCapital Barcelona)
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Marg 4 Junta Directiva de Foment del Treball

6  Reunié BIEMH
Presentacié oficial de 'Advanced Factories 2024" - Fira que es celebrard al mes

12 o
d'abril 2024

13 Comissid de Treball i Seguretat Social de la CEOE

18 Comité Executiu de Foment del Treball

19 Comité Executiu i Junta Directiva de Confemetall

20 Junta Directiva de la CEOE

1 Comissid negociadora del "V Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal (CEM)"

. Reunié del "Patronato de la Fundacién del Metal para la Formacion, la
Abril 2 o - "

Cudlificaciéon y el Empleo (FMF)

3 Reunidé Extraordindria Permanent de la Comissié de Formacié de Foment del Treball

4 Comissié reduida del "V Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal (CEM)"

5 Acte institucional de SEAT, SA, presidit pel Rei - Construccid de la "futura planta de
ensamblaje de sistemas de baterias a Seat, SA - Martorell”

8  Junta Directiva de Foment del Treball

9  Participacid de la UPM a la Fira Advanced Factories 2024

n Comissié de Medio Ambiente de CONFEMETAL (Ecoembes y Mesa de Economia
Circular)

16 Comissié reduida del "V Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia vy los
Servicios del Sector del Metal (CEM)"

16 Comissid de la UE de la CEOE

16  Comissid de Treball i Seguretat Social de la CEOE

17  Participacié de la UPM a la Fira IMEX Barcelona

18 Reunié del "Grupo de Trabajo TASK FORCE Unién Europea - Confemetal"

19 Assisténcia a l'acte de signatura de I'acord entre les empreses EBRO-EV MOTORS i
Chery

19 Acte FPCAT: Els certificats professionals als centres educatius

22 Comite Executiu de Foment del Treball

23  Assemblea General de Confemetal

24 Junta Directiva de la CEOE

24 Acte ACCIO ‘ON'. Descobreix els serveis d’ACCIO per transformar la teva empresa

2% Acte popular organitzat per la Federacié d'Empresaris Metal 1Urgics de Lleida
(FEMEL): 1a Caragolada del Metall de Lleida

30 Trobada organitzada per Foment amb I'Excm. senyor Salvador llla
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Maig 6 Junta Directiva i Assemblea General de Foment del Treball
8  Comissié de Formacié i PRL de Confemetal
9  Jornada de la Distribucié a Catalunya - Organitzada per CIRA
15 Convocatoria primera sessid GAP 2024 - Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya
21 Junta Directiva de Confemetal
21 Acte de lliurament Premis #FPCAT 2023 i 25€ aniversari del Sistema FPCAT
22 Junta Directiva de la CEOE
24 Sopar de Gala Nit del GremiBCN 2024
28 Comissié de la UE de la CEOE
Juny 3 Junta Directiva de Foment del Treball
6 PorTicip'ocié UPM a la Fira BIEMH 2024 - Bienal Internacional de Mdaquina-
Herramienta - Bilbao
7 Acte del 50 Aniversari de I'Agrupacié d'Industrials del Baix Vallés
11 Comissié de Formacio i PRL de Confemetal
12 Acte de IVa edicié de la Nit Empresarial del Prat de Llobregat
13 Reunié de la Unidé Metal fUrgica de Catalunya (UMC)
15 Convocatoria segona sessid GAP 2024 - Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya
15 Celebracio del sopar d'estiu de Cardona
17 Reunid del "Patronato de la Fundacién Confemetal"
17 Comissié Legal de la CEOE
18 Comite Executiu de Confemetal
18  Comissié de Treball i Seguretat Social de la CEOE
18 Permanent de la Comissié de Formacié de Foment del Treballl
19 Junta Directiva de la CEOE
25 Comissié d'Intel ligencia Artificial de Foment del Treballl
26  Junta Directiva i Assemblea General del CEAM
27  Comissié de Treball i Seguretat Social de la CEOE
28  Comissié d'IndUstria de Foment del Treball
Juliol 1 Junta Directiva de Foment del Treball
2 Comissié antiga Fundacié Ascamm
3  Jornada Memoria socioecondmica i laboral de Catalunya 2023
4 Comissio de Treball i Seguretat Social de la CEOE
9  Assemblea General de la CEOE
10 Comite de Directors de Confemetal
11 Reunid vicepresidentes Confemetall
11 Jornada del Metall UPM 2024
15  Comite Executiu de Foment del Treballl
16 Comissid de Control Financer i Pressupostari de Confemetal
16 Junta Directiva de Confemetal
17 Junta Directiva de la CEOE
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17  Comissio de la UE de la CEOE

18 Comissid Executiva Territorial SEPE

Reunid del "Patronato de la Fundacion del Metal para la Formacion, la

22 Cudlificacién y el Empleo (FMF)"

23 Reunid Vicepresidents Confemetal

23  Comissid d'Intel ligéncia Artificial de Foment del Treballl

30 Comissié de Treball i Seguretat Social de la CEOE

Setembre 2  Junta Directiva de Foment del Treball

17 Comite Executiu de Confemetal

17 Comissid de Treball i Seguretat Social de la CEOE

18 Reunid conjunta Comité Executiu i Junta Directiva de la CEOE

Comissié reduida del "V Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal (CEM)"

Reunié amb la Vicepresidenta segona del Governila Ministra de Treball i
Economia Social

20 Permanent de la Comissié de Formacié de Foment del Treball

24 Comissid de Treball i Seguretat Social de la CEOE

27  Comissid de Treball i Seguretat Social de la CEOE

Octubre Acte inaugural de la Fira Efintec

Jornada "Observatorio Industrial del Metal de la Fundacién del Metal para la
Formacién, la Cualificacién y el Empleo (FMF) - Pamplona

Junta Directiva de Foment del Treball

Comissio d'Industria de Foment del Treball

14 Forum World in Progress Barcelona

15  Junta Directiva de Confemetal

16  Junta Directiva de la CEOE

16  Inauguracid fira Efintec

21 Comissid d'Intel ligéncia Artificial de Foment del Treball

21  Comite Executiu de Foment del Treball

21 Nit de I'Empresa - Cecot

21 Comissio d'Infel ligencia Artificial de Foment del Treball

21  Comissid de la UE de la CEOE

23  Comissid de Medi Ambient de Confemetal

23  Comissio Laboral i de RRHH de Foment del Treball

28 Comissié d'Intelligencia Artificial de Foment del Treball

29  Comissid Societat Digital i UE de Foment del Treballl (sessid conjunta)

Novembre 4 Junta Directiva de Foment del Treball

Comissio d'lgualtat de Foment del Treball

Reunid Vicepresidents de CONFEMETAL

12 Acte Xlll Forum Femcat

13 Reunid de la Unid Metal Urgica de Catalunya (UMC)
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19 Participacié UPM Fira de la Internacionalitzacié - Beyond Catalonia d'ACCIO

19 Comité Executiu de Confemetall

19 Comissié de Treball i Seguretat Social de la CEOE

20 Celebraciod dels 20 anys de la creacid del Consorci per a la Formacié Continua de
Catalunya

20 Comité Executiu i Junta Directiva de la CEOE

20 Comité Executiu extraordinari de Foment del Treball

21  Acte de la 10a Jornada de la Distribucid en Catalunya - CIRA

22 Acte celebracié del Patrd del Metall St. Eloi organitzat per Metall Girona

23  Acte inaugural de l'inici de I'activitat de la planta EBRO Factory

25  Acte organitzat pel Periddico: Gala del Catald de I'Any 2024

28 Comité de Directors de Confemetal a la seu de FEMETE

29 V Congrés de CREMETAL 2024

29 Acte celebraci¢ del Patrd del Metall St. Eloi organitzat per la Patronal Metal 1Urgica
de la Catalunya Central (PMCC)

29  Permanent de la Comissié de Formacié de Foment del Treballl

Desembre 5  Comissid Executiva Territorial SEPE

9 Ju’njo Dirgcl:ﬂvo de_ Foment del Treball amb la participacid de I'Excm. senyor Alberto
Nunez Feijoo, president del PP

10 Reunid Comissid de Formacié i representants Foment Consells sectorials Sistema
FPCAT

13 Roda de premsa organitzada per Foment del Treball per traslladar posicionament
sobre reforma jornada laboral

16 Comissid de Control Financer i Pressupostari de Confemetal

16 Patronato de la Fundacién del Metal para la Formacién, la Cualificacion vy el
Empleo

16 Acte del XVII Edicié dels Premis i Medalles d'Honor Foment del Treball

17  Comité Executiu i Junta Directiva de Confemetal

17 Comissié Mixta de Seguiment Projecta't 2024

18 Comité Executiu i Junta Directiva de la CEOE

18 Reunidé del "Patronato de la Fundacion Confemetal”

18 Reunid de la Unié Metal {urgica de Catalunya (UMC)

18 Comissié de la UE de la CEOE

19 Acte de Constitucié de la Taula Negociadora del Conveni per a la IndUstria

Siderometal {Urgica de la provincia de Barcelona
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Representacions de la UPM
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Representacions de la UPM

La Unid Patronal Metal{urgica participa activament, a través dels seus representants, en
diferents institucions i organismes:

e Centre d'Estudis i Assessorament Metal {Urgic (CEAM)

e Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
. Junta Directiva
=  Asamblea General
. Comisiones:
= Comisién de Economia y Politica Financiera
= Comisién de Investigacioén, Desarrollo e Innovacién
= Comisién de Seguridad Social

e Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL)
= Comité Ejecutivo
= Junta Directiva
= Asamblea General
= Comisiones Técnicas:
Comision Formaciéon y Prevenciéon de Riesgos Laborales
= Comision Asuntos Laborales
= Comision Industria, Energia
Comision de Medio Ambiente
Comision Internacional + UE
= Comision de Instalaciones y Servicios
«  Organos Consultivos:
Comisidon de Control presupuestario
Comisidn de Régimen Interno
= Comité de directores
= Comision Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal - CEM (CONFEMETAL)

e Consell de Relacions Laborals (CRL)

e Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya (CTESC)
e Consell Econdmic i Social de Barcelona (CESB)

e Consorci per ala Formacié Continua de Catalunya (CFCC)

e Foment del Treball Nacional (FTN)
= Comité Executiu
= Junta Directiva
= Assemblea General
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= Comissions:
= Comissid Agenda 2030
= Comissid Autonoms
= Comissiéd Competitivitat Comercial
= Comissid Desenvolupament Sostenible
= Comissid d'Economia i Fiscalitat
= Comissié Emprenedors
= Comissio Energia
= Comissid Financament
= Comissid Formacié
= Comissio Igualtat
= Comissio IndUstria
= Comissid Innovacid
= Comissio Infraestructures
= Comissio Intel ligencia Arfificial
= Comissié Internacional
= Comissidé Laboral i RRHH
= Comissio Societat Digital
= Comissid Unid Europea

e Comissid antiga Fundacié Ascamm — Centre Tecnoldgic

e Fundacion Confemetal

e Patronat de Fundacion del Metal para la Formacién, Cudlificacién y el Empleo (FMF)
e Pla Estrategic Metropolitd de Barcelona (PEMB)

e Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC)

e Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE)

e Tribunal Laboral de Catalunya (TLC)

Alfres:
Participacié en el Congrés Advanced Factories els dies 9, 101 11 d’abril de 2024.

La UPM va fer un pas més per consolidar el metall i la importancia de la nostra patronal en
participar amb un estand propi, on es van mostrar les eines i idees perimpulsar I'automatitzacio
i la robotitzacié del centres manufacturers, les darreres solucions per a la tfransformacié digital
de les plantes de produccid per poder fer front als reptes de produccié i sostenibilitat que el
futur ens presenta.
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Departament Juridic i Relacions
Laborals
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Departament Juridic i Relacions Laborals

Durant I'any 2024, des del Departament Juridic-Laboral de la Uni® Patronal Metal 1Urgica
(UPM), s’han portat a terme diverses activitats i serveis, entre els quals destaquem:

Negociacio col lectiva

Conveni Col‘lectiu per a la Industria Siderometal{Urgica de la Provincia de
Barcelona

El XIX Conveni Collectiu per a la IndUstria Siderometal {Urgica de la Provincia de Barcelona,
signat el 19 de desembre del 2022, amb uns increments pactats per I'any 2024 del 3,9% i una
clausula de revisié salarial topada al 85%, finalitzava la seva vigencia en data 31 de desembre
de 2024.

El 26 de novembre, de mutu acord i per primera vegada a la negociacié del nostre conveni,
es va acordar la denuncia conjunta del conveni entre les organitzacions legitimades per
aquesta negociacié del conveni, per la part empresarial, en exclusiva la Unié Patronal
Metal {urgica i, per la part sindical, CCOO d'IndUstria de Catalunya i UGT FICA Catalunya.

El 19 de desembre de 2024, una vegada reconegudes les parts amb capacitat legal, es va
constituir la Taula Negociadora i van comencar les negociacions del Conveni Col lectiu per
a I'any 2025. Degut a la incertesa en quant a la reduccié de jornada laboral que es pretén
portar a terme des del Ministeri de Treball, aixi com altres mesures que afecten al didleg social
i la negociaciod collectiva, s'esperen que siguin unes negociacions drdues i complicades.

Informar que, enrelacié al permis de lliure disposicid, regulat al'article 67.c del vigent conveni,
que té el seu origen en una disposicidé acordada en el conveni de I'any 2018, continuem
pendent de coneéixer la senténcia de la Sala de lo Social del Tribunal Suprem, que va admetre
el Recurs de Cassacio interposat per UPM, en el que es sol licita que es revoqui la senténcia
del TSJCat i es declari que el permis retribuit regulat a I'art. 67.c del conveni és recuperable a
efectes del coOmput de la jornada laboral anual, que segons acordat per les parts era de 1750
hores/any de treball efectiu.

Conveni Collectiu del Sector del Comerc del Metall de la provincia de
Barcelona.

El Conveni Col lectiu del Sector del Comerc del Metall de la Provincia de Barcelona finalitzava
la seva vigencia el dia 31 de desembre de 2024, amb uns increments pactats per aquest any
en taules del 2,75 %, sense clausula de revisié salarial.

En data 30 de juliol de 2024, des de la part sindical van nofificar a UPM la denUncia del conveni.
L'escrit de denuncia i inici de negociacions del conveni, va quedar formalment inscrit en el
Registre de Convenis amb data 11 de desembre de 2024.

La constitucié de la taula negociadora, ha sigut finalment el 8 de gener de 2025.
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Conveni Colectiu per a la Industria Metal lografica de Catalunya

El XXIl Conveni Collectiu per a la IndUstria Metal lografica de Catalunya finalitzava la seva
vigencia el dia 31 de desembre de 2024.

Els increments pactats per a l'any 2024 eren del 3 % amb una cldusula de revisid de garantia
salarial en la quantia topada al 85% del diferencial entre la suma dels IPC reals dels anys 2022,
202312024 i la suma dels increments pactats per cadascun d’aquests anys.

“Convenio Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del
Sector del Metal” (V CEM)

El IV CEM, que subscrit per UPM, tenia vigéncia fins al 31 de desembre de 2023, i un cop acabat
I'any, varen comencar les negociacions per la negociacié del V Conveni Estatal de la
Industria, les Noves Tecnologies i els Serveis del Sector del Metall.

El 31 de gener de 2024, una vegada reconegudes les parts amb capacitat legal, per la part
empresarial, Confemetal (de la que UPM forma part important), per la part sindical, CCOO,
UGT i CIGA, es va constituir la Taula Negociadora del Conveni i va donar comencament la
negociacié del nou conveni.

En data 15 de febrer, es va redlitzar la primera reunid plendria de la comissié negociadora
entre la part empresarial i sindical, en la qual es va portar a terme la preparacid de la proposta
empresarial de CONFEMETAL.

El 22 de febrer, es va realitzar la primera comissié interna d'assumptes laborals.

El 26 de febrer, es va realitzar la segona reunid de la comissid negociadora plendria del
conveni, a la qual UPM va assistir presencialment, presidint la taula. En aquesta reunid es va
fer enfrega tant de la plataforma sindical com de la proposta empresarial.

Des de la UPM hem estat molt implicats en la negociacié del nou conveni, actuant tant en
diferents reunions de comissions reduides amb la part sindical com també en reunions internes
dels membres Confemetal.

El 4 d'abril, va serla darrera reunié de membres de Confemetal amb la part sindical, en aquest
cas reduida. Des d'aleshores no hi ha hagut més reunions amb la part sindical.

Com a membres de Confemetal, el Director Juridic i de Relacions Laborals de la UPM, senyor
Juan Pedro Huertas, ha estat present en diverses reunions internes, petit comiteé, en diferents
dies en els mesos de maig, juny, setembre i desembre de I'any 2024, amb la finalitat d’avancar
la negociacid del IV CEM, també per comentar i aclarir determinades qUestions que tenen
aturat el conveni, que poden no ser competencia exclusiva del CEM.

A 31 de desembre de 2024, la negociacié del “Convenio Estatal de la Industria, las Nuevas
Tecnologias vy los Servicios del Sector del Metal (CEM)", encara estd en vies de negociacio.
Restem en espera que s'arribi a un acord i es signi a I'any 2025, el més aviat possible, per no
tenir que veure’'ns en la obligacié de negociar en el nostre conveni determinades qUestions
com sén I'ampliacié de contfractes de duracid determinada fins a 12 mesos i d'altres temes,
com ja s'ha fet a d’altres territoris.
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Comissions Paritaries del Conveni Collectiu per a la Industria
Siderometal lUrgica de la Provincia de Barcelona, del Conveni
Collectiu del Sector del Comerc del Metall de la Provincia de
Barcelona i del Conveni Collectiu de la Industria Metal {ografica
de Catalunya.

Al llarg del 2024, es varen celebrar un total de 5 reunions en les quals es varen resoldre 9
consultes.

Aquestes comissions, amb intervencid d'empresaris i recolzades per assessorament juridic, han
estudiat les consultes plantejades, analitzant els antecedents i I'elaboracié de les possibles
respostes, incloses ales actes corresponents.

Les matéries més tractades en les comissions paritdries de la IndUstria Siderometal 1Urgica de
la provincia de Barcelona, han estat fonamentalment en relacié als complements
d’hospitalitzacidé, accidents de treball, absorcions i/o compensacions o inaplicacidé de
condicions de treball, per raons economiques i productives, entre d'altres.

En el conveni del comerc del metall, es va tenir una reunié de la comissio paritdria realitzada
vers el Salari Minim Interprofessional i els contractes de formacié en alternanca del ler i 2on
any.

En el conveni metallogrdfic de Catalunya, no es va realitzar cap comissié al respecte.

Assessorament Juridic-Laboral

Des del Departament Juridic-Laboral es desenvolupa una important tasca d’assessorament
als associats de la UPM, essent el seu principal objectiu la resolucid de tot tipus de consultes en
aguest dmbit, amb tracte directe i personalitzat amb I'associat.

Durant I'any 2024, les consultes rebudes en aquest departament van ser ateses
telefonicament, via comunicacio electronica o personalment en el propi despatx de la UPM.
Atenent alllarg de I'any un total de 753 consultes telefoniques i 164 consultes via comunicacié
electronica o personalment a la propia seu de la UPM.

Dins de I'ambit juridic-laboral, s'ha de destacar I'assessorament que es porta a terme
habitualment, envers els nostres associats, sobre I'aplicacid i interpretacid dels continguts dels
3 convenis en els quals la UPM es la veu activa per la part empresarial en la negociacié
collectiva.

A I'any 2024, al ser I'Ultim any de vigéncia dels tres convenis, s’han intensificat les consultes
sobre |'ultra activitat dels convenis, la previsid de despesa i aplicacié de la clausula de
garantia salarial, revisid técnica, el conflicte presentat davant del Tribunal Suprem i la situacid
de la negociacié colectiva, entre d’alires.

D'altra banda, s'han ates moltes consultes sobre la possible afectacid de la reduccid de
jornada laboral pretesa des del Ministeri de Treball, especialment pel que fa a la seva
aplicacié practicai ales implicacions que podria comportar en I'ambit laboral i organitzatiu.
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Altres de les tasques dutes a terme, va ser I'estudi de la legislacié vigent i de les linies
jurisprudencials vigents, traduit en ocasions en informes juridics monografics, elaborats a
peticié de les empreses associades.

Jornades Didleg Social i Negociacié Collectiva

Durant I'any 2024, en col laboracidé amb Foment del Treball i amb el suport de la Generalitat
de Catalunya, s'"han celebrat 8 webinars en matéria de Didleg Social i Negociacié Col lectiva:

CONFLICTES COL LECTIU | DINAMIQUES MEDIADORES 28/05/2024
FLEXIBILITAT | DISTRIBUCIO DE LA JORNADA DE TREBALL 13/06/2024
IGUALTAT DE GENERE, NO DISCRIMINACIO | ASSETJAMENT A LES EMPRESES 20/06/2024
NOVETATS EN MATERIA DE DRET LABORAL | SEGURETAT SOCIAL 15/07/2024
SEGURETAT | SALUT LABORAL A LES EMPRESES 05/11/2024
NEGOCIACIO COL LECTIVA: CANVIS | NOVETATS EN LA INDUSTRIA DEL METALL 13/11/2024
NEGOCIACIO COLLECTIVA: CANVIS | NOVETATS EN EL COMERC DEL METALL 10/12/2024
ANALISI DE LES PRINCIPALS NOVETATS JURISPRUDENCIALS EN L' AMBIT LABORAL 17/12/2024

Webinar sobre “CONFLICTES COL 1ECTIUS | DINAMIQUES MEDIADORES” (28/05/2024)

Sessié en la que varem comptar amb el suport del senyor Manel senyor Pérez Cobos, Gerent
del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) de Conciliacié, Mediacid i Arbitratge de Catalunya.

Aquesta sessid ens va permetre coneixer i comprendre I'estructura del conflicte, les possibles
eines que permeten prevenir-lo, aixi com tractar la seva gestid quan s’ha produit, perquée és
fonamental, especialment quan hi ha un reconeixement juridic formal del conflicte, que
comporta una tensié continua entre les parts.

Al llarg de l'esdeveniment, es va explicar el funcionament dels procediments de la conciliacid,
la mediacid i I'arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), detallant els seus processos,
la composicid dels equips encarregats de la resolucid, i les diferéncies entre aquests metodes.
A més, es va presentar una andlisi dels resultats estadistics des de 1992 fins a 2023, mostrant
com aquestes eines han estat aplicades en la practica.

Lla jornada va oferir una comprensid integral de com gestionar la conflictivitat laboral, oferint
eines tant preventives com resolutives que poden aplicar-se en I'entorn empresarial.
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Webinar sobre “FLEXIBILITAT | DISTRIBUCIO DE LA JORNADA DE TREBALL” (13/06/2024)

Sessié en la que ens va donar suport un ponent de gran prestigi, el doctor José Luis Salido
Banus, advocat de gran trajectoria professional i assessor juridic de la UPM, junt amb el senyor
Juan Pedro Huertas, Director Juridic i de Relacions Laborals de la UPM, advocat, conciliador i
mediador del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

L'objectiu de la jornada: Explorar els beneficis d'implementar la flexibilitat en les organitzacions,
com pot impactar positivament en la productivitat (que no entén d'horaris) i la satisfaccid
laboral.

També, es varen explicar els diferents tipus de flexibilitat, pel que fa al temps de treball:
distribucié irregular de la jornada, borsa hordria, regles de compensaciod, jornada minima i
maxima.

En resum, la jornada va permetre explorar els beneficis d'implementar la flexibilitat hordaria en
les organitzacions, destacant com aquesta, pot millorar tant la productivitat com la satisfaccié
laboral.

Webinar sobre “IGUALTAT DE GENERE, NO DISCRIMINACIO | ASSETJAMENT A LES EMPRESES”
(20/06/2024)

Sessid en la que varem poder comptar amb ponents de reconegut prestigi, tant des del punt
de vista de gestid practica d'lgualtat com des del punt de vista juridic. Per una part, el senyor
Guillem Pedragosa, CEO d'IGUALIA i la senyora Cristina Mestre, Gerent d'IGUALIA. D’altra
banda, Josep Conesa, Lawyer-CEO de Conesa Legal i la senyora Cyrielle Agut, Advocada
Laboralista de Conesa Legal. En aquesta jornada va actuar com a moderador el senyor Juan
Pedro Huertas, Director Juridic i de Relacions Laborals de la UPM, advocat, conciliador i
mediador del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

La jornada es va cenfrar en abordar les mesures a prendre, segons la normativa actual, per a
elaborar el Pla d'lgualtati els Protocols necessaris, tal com s'estableix en els convenis del metall.

Es va explicar el procés d'elaboracié del Pla d'lgualtat, que inclou des de la recollida de dades
qualitatives i quantitatives per a un diagndstic precis fins a la signatura i registre del pla en el
sistema *REGCON. També, es va discutir 'obligacid de totes les empreses de garantir la igualtat
de tracte entre dones i homes, conforme a la Llei 3/2007, i com assessorar-se per a complir
aquesta obligacié mitjancant I'elaboracié d'un Manual de Mesures d'lgualtat. Finalment, les
consequencies practiques, administratives i judicials en el cas de no compliment.

Per part del representant Juridic de la UPM, es va informar de determinades actuacions que
s'estan fent amb el Departament d’'Empresa i Ocupacid, a rad dels diferents pronunciaments
judicials quan no hi ha organ de representacio a les empreses i els sindicats més representatius
no atenen als requeriments fets des de les empreses.

Webinar sobre “NOVETATS EN MATERIA DE DRET LABORAL | DE LA SEGURETAT SOCIAL: IMPACTE |
ANALISI” (15/07/2024)

Sessié en la que varem poder tenir com a ponent, de gran renom, el senyor Jordi Garcia Vina,
advocat i consultor d'empreses, catedratic de Dret del Treball i de la Seguretat Social a la
Universitat de Barcelona, expert en projectes institucionals, regulatoris i de persones. Entre els
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anys 2014 i el 2019 va treballar com a director del Departament de Relacions Laborals de
I'Organitzacié Empresarial d'Organitzacions Empresarials (CEQE)

Com a moderador va actuar el senyor Juan Pedro Huertas, Director Juridic i de Relacions
Laborals de la UPM, Advocat, Conciliador i mediador del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

A la jornada es va analitzar i reflexionar sobre les normatives que entrarien en vigor en els
propers mesos, amb un enfocament especial en com aquestes afectarien a les empreses, el
didleg social i la negociacié col lectiva. Durant la sessid, els participants van tenir l'oportunitat
d'abordar diversos temes clau i comencar a dissenyar un pla per a gestionar el compliment
d'aguestes noves regulacions.

Es va tractar la transposicid de la Directiva de Condicions Transparents, destacant la
importancia de la reduccidé de jornada i el registre de les condicions laborals, dixi com la
necessitat de garantir la fransparéncia en les relacions laborals. Es va fer revisid de les Ultimes
novetats sobre I'extincié del contracte de treball, un tema clau per a les empreses en quant a
la gestié de personal i el compliment de drets laborals. També, es va iniciar una reflexid sobre
limpacte de la intel ligéncia artificial en I'entorn laboral, considerant les implicacions que pot
tenir sobre les condicions de treball i la negociacié col lectiva.

Webinar sobre “SEGURETAT | SALUT LABORAL A LES EMPRESES” (05/11/2024)

Sessié amb la qual vam comptar amb persones de reconegut prestigi. Per una banda, el
senyor JesUs Martinez Tubio, Coordinador Territorial Area de Prevencié de FREMAP MUtua
Col1aboradora de la SS num. 61, amb més de 30 anys a I'drea de Seguretat en el Treball, que
ha participat com a expert en nombroses activitats de divulgacié i assessorament a nivell
nacional.

| per I'altra banda, el senyor Aitor Goikoetxea, Soci Director de I'Institut de Formacid Practica
de Prevencid de Riscos Laborals (IFPRL), amb 25 anys al sector de la PRL, especialitzat en
formacié teoricopractica.

En aqguesta sessid també varem comptar amb la collaboracié i moderacié de Juan Pedro
Huertas, Director Juridic i de Relacions Laborals de la UPM, Advocat, Conciliador i mediador
del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), Técnic Superior en Prevencid de Riscos Laborals.

La jornada va tenir com a objectiu principal impulsar el coneixement de la normativa de
Prevencid de Riscos Laborals (PRL) entre les empreses del metall, en el marc del didleg social i
la negociacié col lectiva.

Es va posar especial émfasi en garantir que les empreses duguin a terme les seves funcions en
un entorn segurisaludable per a totes les persones treballadores. Durant la sessid es va abordar
la importancia de complir amb les obligacions legals en matéria de seguretat laboral,
destacant les possibles responsabilitats legals, sancions i recdrrecs de prestacions per no
aplicar correctament la normativa. A més, es va discutir la responsabilitat penal en casos
d'incompliment greu, amb exemples reals d'empreses que han estat sancionades.

Es va reflexionar sobre la relacid entre la inversié en la gestié de la prevencid i els costos
associats als accidents laborals, destacant que una bona gestié pot ser més rendible a llarg
termini. També es va posar de manifest que la gestié de la PRL no es limita només a complir
amb la normativa, sind que implica establir una cultura organitzativa que fomenti la seguretat
i la salut en el freball.
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Es va destacar que una gestié eficient de la PRL pot beneficiar directament la productivitat
de I'empresa, ja que redueix els accidents i millora el benestar dels tfreballadors.

Aquesta jornada va proporcionar les eines necessaries perquée les empreses del metall puguin
aplicar de manera més efectiva les normatives de seguretat i salut laboral.

Webinar sobre “NEGOCIACIO COL LECTIVA: CANVIS | NOVETATS EN LA INDUSTRIA DEL METALL”
(13/11/2024)

Sessid organitzada de la ma del Doctor José Luis Salido Banus, Advocat de gran trajectoria
professional i assessor juridic de la UPM, junt amb el senyor Juan Pedro Huertas, Director Juridic
i de Relacions Laborals de la UPM, Advocat, Conciliador i mediador del Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC).

Durant la jornada es van abordar questions interpretatives i conflictes rellevants relacionats
amb els increments salarials, la contractacio i I'absentisme, aspectes que han estat objecte
de debat dins de les diferents comissions paritdries, tant a Barcelona com a la resta de
Catalunya.

Es va informar i analitzar diverses casuistiques detectades en I'aplicacié prdctica de la
normativa vigent, posant émfasi en aquells punts que estan generant més controversia.

Es va destacar la necessitat d'adaptar aquests temes al marc de la negociacié collectiva,
atesa la complexitat i els canvis que introdueix la nova regulaciod. L'objectiu final és garantir
una aplicacié homogeénia i eficac d'aquestes glestions en I'admbit laboral.

Webinar sobre “NEGOCIACIO COL 1ECTIVA: CANVIS | NOVETATS EN EL COMERC DEL METALL”
(10/12/2024)

Sessio portada a terme de la ma del nostre Director Juridic i de Relacions Laborals de la UPM,
senyor Juan Pedro Huertas, Advocat, Conciliador i mediador del Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC).

La jornada va estar centrada en analitzar el darrer Conveni Col lectiu de Comercg del Metall
de la provincia de Barcelona, vigent fins al 31 de desembre de 2024, i per preparar el terreny
per a la negociacié del nou conveni, després de la seva denuncia per part de les parts
implicades.

Es va fer una revisid del context actual, amb un enfocament en les qUestions més
controvertides com les retribucions salarials, la jornada laboral, la contractacid i els permisos.
Destacant la importdncia de la clausula de garantia salarial, pretesa per la part sindical per la
proteccié econdmica dels tfreballadors en moments dificils.

També, es va tractar la compensacid i absorcid salarial, aixi com els conflictes interpretatius
que han sorgit a les diferents comissions paritdries, especialment pel que fa a l'aplicacié de la
normativa existent. Es van exposar les dificultats derivades de la nova legislacié laboral, que
ha creat incertesa i controvérsia en el seu compliment.

En aquest sentit, es va subratllar la necessitat de resoldre aquestes questions a la propera

negociacié collectiva per aconseguir un acord que reflecteixi tant les necessitats laborals
com les econdmiques del sector.
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Webinar sobre “ANALISI DE LES PRINCIPALS NOVETATS JURISPRUDENCIALS DE L’AMBIT LABORAL”
(17/12/2024)

La darrera jornada de I'any, la va realitzar el nostre Director Juridic i de Relacions Laborals de
la UPM, advocat, conciliador i mediador del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), el senyor
Juan Pedro Huertas.

La jornada es va centrar en la revisid de decisions judicials recents que estan influenciant la
interpretacié i I'aplicacié del dret laboral, especialment pel que fa als permisos laborals, les
limitacions i les seves implicacions legals.

Al llarg de la jornada es varen discutir temes clau com la normativa sobre els permisos que
corresponen als treballadors, posant eémfasi en les modificacions i aclariments judicials
respecte als drets dels treballadors en aquest aspecte. També es va abordar el registre salarial,
destacant la necessitat que les empreses mantinguin un control adequat i fransparent dels
salaris, com a part del compliment de les regulacions en mateéria d'igualtat i drets laborals.

A més, es van andlitzar les implicacions juridiques del recdrrec de prestacions en cas
d'accidents laborals i malalties professionals, subratllant les recents interpretacions judicials
sobre aquest tema. Es va revisar també la justificacié del credit sindical, posant I'accent en les
decisions judicials que han afectat 'accés dels representants dels treballadors a aquest dret i
les obligacions de les empreses pel que fa al seu compliment.

La jornada va oferir una andlisi detallada de les principals novetats judicials i normatives que
estan modelant el panorama del dret laboral, destacant la importancia d'una correcta
aplicacié de les lleis per part de les empreses per garantir el respecte dels drets laborals dels
freballadors.

Projecte Seguretat i Prevencio en el Metall Catald

Amb el suport de la Generalitat de Catalunya, s’ha dut a ferme un projecte que ha estat,
essencialment, de divulgacié, conscienciaciod i sensibilitzacid en mateéeria de prevencidé de
riscos laborals, amb la voluntat de transmetre i anticipar els nous riscos sorgits de les noves
formes de treballar, informar als nostres associats d'eines optimes per a la gestio de la
prevencid destinades a les mipimes, potenciant actuacions que promoguin la integracid de
la PRL en el Metall Catald.

Per tal d'assolir aquest objectiu s’han celebrat 4 webinars en temdatiques diverses en PRL, aixi
com un manual bdsic de PRL en el sector metall, circulars didactiques, articles en la nostra
newsletter mensual, aixi com la divulgacié de continguts de la Generalitat.

En el marc de la jornada del metall que té lloc cada any, es va premiar les bones practiques

en PRL d'una empresa del sector, per tal dimpulsar el coneixement d'aquestes bones
practiques i alhora conscienciar a les empreses sobre la importdncia que agquestes tenen.
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Webinars

S’han portat a terme quatre jornades entre empresaris/es i persones freballadores. El contingut
d'aguestes jornades ha estat el seguent:

RISCOS PSICOSOCIALS | PROTOCOL LGTBI+ 20/03/2024
BONES PRACTIQUES EN MATERIA PRL EN EL SECTOR METALL 25/03/2024
SEGURETAT | PREVENCIO EN EL METALL CATALA: NOVETATS EN PRL 26/07/2024

IMPLANTACIO DE LA TARGETA TPM A LES EMPRESES DEL SECTOR METALL  27/09/2024

Webinar sobre “RISCOS PSICOSOCIALS | PROTOCOL LGTBI” (20/03/2024)

Sessid en la que van actuar com a ponents, la senyora Lels Granado, responsable territorial
d'IGUALIA, conjuntament amb el senyor Juan Pedro Huertas, Director Juridic i de Relacions
Laborals de la UPM, advocat, conciliador i mediador del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC)
i Técnic Superior en PRL.

Es important destacar que la Psicosociologia del treball, des de la perspectiva de la prevencid
dels riscos laborals, és una disciplina que aborda les condicions de treball organitzatives,
també anomenades factors psicosocials. Aquests anomenats factors de risc caldrd avaluar-
los i intervenir-hi mitjancant una adequada planificacié preventiva per controlar-los i eliminar-
los. En el sentit anunciat, l'orientacid o identitat sexual, aixi com I'expressid de genere poden
suscitar comportaments tendents a la discriminacié, conflicte i assetjament, i amb aqixo,
generar un risc per a la salut de les persones LGTBI.

Es per aixd que des de I'UPM vam organitzar una jornada per tal de tractar aquesta matéria.
varen resoldre els dubtes generats per la Llei 4/2023, de 28 de febrer, relativa a la igualtat real
i efectiva de les persones frans i a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Webinar sobre “BONES PRACTIQUES EN MATERIA PRL EN EL SECTOR METALL" (25/03/2024)

Sessié en la que va actuar com a ponent el senyor Juan Pedro Huertas, Director Juridic i de
Relacions Laborals de la UPM, Advocat, Tecnic Superior en Prevencid de Riscos Laborals.

En aquesta sessid es va informar iniciaiment dels conceptes generals de la prevencio,
subjectes responsables i compatibilitat de sancions cas d'accident (administratiu, laboral, civil
i penal).

Amb I'anim d’ajudar als nostres associats, es va donar informacid didactica i real, d’'eines
gratfuites (PREVENCION10 i OIRA) que estan a disposicio de les petites i mitjanes empreses en
materia de PRL, informant de casos reals de bones prdctiques en matéria de Prevencid de
Riscos Laborals, per tal de fer valdre la PRL en el sector del metall.
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Webinar sobre “SEGURETAT | PREVENCIO EN EL METALL CATALA” (26/07/2024)

Sessid en la que vam comptar com a ponent el senyor Juan Pedro Huertas, Director Juridic i
de Relacions Laborals de la UPM, Advocat, Conciliador i mediador del Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC), Técnic superior en Prevencié de Riscos Laborals

La jornada va comencar amb una revisié dels antecedents en matéria de Prevencid de Riscos
Laborals (PRL), contextualitzant I'evolucidé normativailes practiques establertes fins al moment.

Es va posar emfasi en la importancia de la PRL, no només com a obligacié legal, sind com a
eina fonamental per protegir la salut i la seguretat de les persones treballadores, millorant
alhora la productivitat i el benestar a les empreses.

Es va analitzar la sinistralitat al sector del metall, destacant les dades més rellevants i les
principals causes dels accidents laborals, aixi com les drees de major risc dins el sector.

Pel que fa a les estrategies de PRL, es van exposar bones practiques, mesures preventives i
enfocaments proactius per reduir els riscos | fomentar una cultura preventiva eficac a les
empreses del metall i les organitzacions.

La jornada també va tractar els canvis que es pretenen implementar en matéria preventiva,
en resposta a les necessitats actuals del sector. a les novetats legislatives i técniques, de cara
a la futura reforma de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

Webinar sobre “IMPLANTACIO DE LA TARGETA TPM A LES EMPRESES DEL SECTOR METALL"
(27/09/2024)

Sessid en la que va actuar com a ponent la senyora Sandra Artigas Porta, Directora del
Departament de Formacié de la UPM.

En el marc del programa Seguretat i Prevencid en el Metall Catald, per assegurar la correcta
formacié de les persones treballadores en el sector del metall, es va donar informacioé, d'una
manera molt diddctica, sobre els requisits per sol licitar la targeta i la informacié a gravar a la
Targeta Professional del Sector del Metall (TPM).

La TPM és el document expedit per la “Fundacién del metal para la Formacién, Cudlificacion
y Ocupacion” (FMF), que constitueix la manera d'acreditar:

- La formacid especifica rebuda pel treballador en matéria de prevencid de riscos laborals.
- La categoria o grup professional i els periodes d'ocupacié en les diferents empreses en les
quals vagi exercint la seva activitat.

- La formacié de tota mena rebuda pel seu titular.

Reconeixement Empresarial a Bones Practiques

A la Jornada del Metall de la UPM de I'any 2024, acte que es celebra anualment en el marc
de I'Assemblea General de I'entitat, es va incloure un reconeixement a I'empresariat, en una
nova categoria relacionada amb les millors bones practiques en Materia de Prevencié de
Riscos laborals, buscant donar reconeixement a les millors iniciatives del sector que han
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afavorit a una bona cultura preventiva en seguretat i salut laborals. L'empresa guardonada
va ser SCHNEIDER, premiada per la seva visié innovadora en prevencidé de riscos laborals.

Taller Practic

En data de 30 de setembre de 2024, varem organitzar un TALLER PRACTIC, amb ponents de
reconegut prestigi i amb la voluntat de donar informacié prdactica i real de casos
d’'emergencia.

Des de la publicacio de la Llei 31/1995 de Prevencid de Riscos Laborals, el 10 de novembre de
1995, I'aplicacié de I'article 20 relativ a Mesures d'Emergéncia ha de ser motiu de reflexid. De
simple compliment formal com a documentacié exigible per I'autoritat competent, es
converteix en una eina imprescindible per a combatre aquelles circumstancies no desitjables
en els nostres centres de treball.

En aquest taller es va comptar amb la collaboracié de FREMAP, per part de la senyora Maria
JesUs Ferndndez Alcaide, Técnica Superior de PRL i Consultora Nacional en Autoproteccid i
atmosferes explosives. Igualment amb [|'assisténcia personal del senyor Enrique Benito,
Health, Safety & Environment Divisional Manager de GESTAMP Automocid i el senyor Aurelio
Chilleron, Tecnic de Prevencié Occupational Health & Safety de GESTAMP, que va explicar un
cas real.

Mitjancant la celebracié d'aquest taller es va voler avancar respecte a la deteccid i andlisi de
les possibles emergéncies en els nostres centres de treball, amb una visid més amplia de la
contemplada fins ara en lincendi o evacuacid, un accident laboral o el tall de
subministrament eléctric bé poden ser més probables que una amenaca de bomba.

A fravés d'aquesta jornada presencial i bidireccional, es va poder donar resposta a les
inguietuds més recurrents en matéria d'emergencies en centres de treball amb un cas real.

Circulars informatives

Al llarg de I'any 2024, des d'aquest departament s'han elaborat diferents comunicacions,
circulars i alertes legislatives que peridodicament han estat enviades als associats per tal que
estiguessin informats de les novetats i noticies relacionades en I'area de laboral.

En quan a les circulars laborals, s’Than enviat 36 circulars laborals, informant als nostres associats
entre d'altres temes sobre: Contractacié en origen; Calendari festes locals a Catalunya;
Autobaixes laborals de 72 hores, Convalidacions i derogacions normatives; Cotitzacié permis
parentali d'altres; Situacions addicionals d' afiliacid; Coeficients reductors edat de jubilacié en
el sistema de la Seguretat Social; Jubilacions anticipades; Convenis de collaboracié,
practiques formatives i la seva cotitzacid; Protocols LGTBI; Actualitzacions bases de cotitzacid;
Invalidesa i extincid de contractes; Reglament d'intel ligéncia artificial; Ajuts per a empreses
i/o entitats que acullin alumnat per a la realitzacié de practiques professionals no laborals.

Mitjancant les circulars i les diferents comunicacions realitzades, hem volgut també informar
als nostres associats i reportar informacié que creiem d'interes, per exemple, aportant unes
Guies de resolucions de les diferents Comissions Paritdries que s’han plantejat entre els anys
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2006 al 2023 en els diferents convenis que negocia la UPM; en el cas de convocatoria vaga
general, les actuacions a tenir en compte des del punt de vista de la relaciod laboral, el salari i
la seguretat social. El Serveis Essencials; Informar de les ajudes per la reindustrialitzacié a
Catalunya; El registre dels Plans d’'lgualtat, la problemdtica per manca de representacié legal
i el possible silenci. Igualment, hem informat als nostres associats dels Acords assolits a la taula
de didleg social; la normativa referent a la prioritat aplicativa dels convenis.

Dintre del programa de Seguretat i Salut en el Metall Catald, s’han fet arribar 7 circulars
informatives, que serveixen de mateéria de suport als empresaris/es i persones treballadores per
tal d'exposar aquells temes que sén d’interés en PRL i I'organitzacié de la feina.

Mitjancant els recursos didactics digitals hem tractat, entre d'altres, els segUents temes: Riscos
psicosocials i protocols; Sancions; Risc térmic i prevencid; conciliacid familiar i conflicte treball-
familia, com arisc psicosocial; Eines gratuites en matéria PRL, Protocol de reincorporacidé d'una
baixa.

| com no, dintre de la informacié necessaria que sempre hem volgut donar des de la UPM,
hem fet diverses comunicacions sobre el Procediment del conflicte col lectiu del permis de 12
hores; la reduccié de jornada i la negociacid collectiva; aportant diferents Informes
d’'Absentisme, aixi com informant de primera md del canvi doctrinal en I'acomiadament
disciplinari i la necessitat d'audiéncia previa.
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Departament de Formacio,
Orientacio i Projectes

34



Departament de Formacio, Orientacid i Projectes

La UPM compta amb un departament de Formacié on es realitzen tasques de divulgacid,
informacio i formacié sobre aquells temes que sén d'actualitat laboral i d'interés empresarial,
mitjancant la realitzacié d’'actes publics dirigits als associats, inclosos temes de formacio. Des
del Departament de Formacio es realitzen diferents tasques vinculades a I'execucid de plans
de formacié que permeten estar en contacte amb les necessitats reals dels associats i les
empreses dels diferents sectors.

Un any més, la Unié Patronal Metal {drgica va presentar a finals de I'any 2023 les sol licituds per
a la subvencié d'uns programes de formacid professional per a I'ocupacid per a persones
treballadores ocupades, que promou el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya,
per tal d'executar-los al 2024.

En coordinacid amb les patronals dels sectors -gremis, entitats de formacid, empreses i els
propis treballadors-, es va comencar a donar resposta immediata a les demandes formatives
del mercat de treball qixi com principalment a les demandes dels treballadors i persones en
situacié d’'atur.

Els principals objectius del Departament de Formacid son els seglents:

e Fomentar la qualificacid professional dels treballadors del sector del metall, amb la
finalitat d'aconseguir una major i millor ocupabilitat i promocié social d'ells/es i, alhora,
impulsar la competitivitat de les empreses.

e Afavorir I'adaptacié dels treballadors i les empreses als canvis tecnoldgics.

e Recolzar les empreses per a la seva adaptabilitat a la normativa legal en diversos fronts
(medi ambient, prevencié de riscos laborals).

e Fomentar el desenvolupament de técniques de gestid avancades en diferents dmbits
de I'empresa.

Per tal de facilitar i apropar la formacid al sector del metall, I'any 2023, la UPM va impulsar
accions formatives en diferents dmbits que es dirigeixen a empreses i freballadors ocupats i
aturats dels segUents subsectors:

Metal 1Urgia (produccid i primera transformacié de metalls)

Productes metdl lics

Construccié de maquindria i equip mecanic

Construccié de maquines d'oficina i equips informatics

Joieria

Material i equip eléctric

Electronica

Fabricacié de material de transport

Equips i instruments medicoquirtrgics, optica i rellotgeria (instrumentacio)
Comerc del metall

Serveis vinculats al metall (venda i reparacié de vehicles, instal {acions, climatitzacio,
ferreteria, lloguer de maquinaria).
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Formacid Programada per a les empreses

El principal objectiu d'aquesta iniciativa formativa és donar una resposta immediata a les
necessitats canviants dels sectors productius, reforcar la seva capacitat d'innovacid i satisfer
les necessitats d'adaptacid, qualificacié i ocupabilitat dels treballadors. La iniciativa es financa
amb els fons procedents de la quota de Formacid Professional que aporten les empreses i els
freballadors a la Seguretat Social, de conformitat amb els percentatges establerts en la Llei de
pressupostos generals de I'Estat de cada exercici. Aquest percentatge es determina en funcid
de la grandaria de I'empresa.

La UPM posa a disposicio de les empreses, la possibilitat de dur a terme les tasques de gestio i
administratives derivades de la contractacio i execuciod de la formacid, tant de la formacid
inferna com la contractada externament.

Resultats de les accions programades per a les empreses

e Grups formatius notificats: 109  Participants formats: 330
e Accions formatives impartides a mida: 24 ¢ Participants formafts: 189

Oferta Formativa per als tfreballadors ocupats

Aquesta formacid basada en un diagnodstic previ de necessitats del mercat laboral i estd
orientada a atendre els objectius de productivitat i competitivitat de les empreses, les seves
necessitats d'adaptacié als canvis en els sectors productius, la promocid professional i el
desenvolupament personal dels treballadors. Es una formacié que es desenvolupa de manera
complementaria a la programada per a les empreses, mitjancant accions de cardcter
sectorial i fransversal.

L'any 2024, la formacid subvencionada o formacid d'oferta desenvolupada per la UPM, es va
centrar en el desplegament d’'ajuts dels programes seglents:

e Contracte 2023 Pla Sectorial (PS2023), corresponent al Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya per execucid durant el 2024.

e Contracte 2023 Pla transversal (PT2023), corresponent al Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya per execucid durant el 2024.

e Contracte 2023 Conforcat A MIDA (MR2023), corresponent al Consorci per a la Formacid
Continua de Catalunya per execucid durant el 2023 i 2024.

e Confracte 2023-24 Conforcat A MIDA (MR2324), corresponent al Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya per execucié durant el 2024.

Durant el 2024, la UPM va realitzar un total de 274 accions formatives, en les que van
participar 4524 participants. Aixo suposa un global de 9781 hores de formacié.
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Formacié continua executada per la UPM durant I'any 2024

Secr'rlgrial A
Executat al 2024 Transversal MR2023 MR2324 Total
2023 2023 CFCC
CFCC
Accions formatives 108 46 48 72 274
Hores formatives 3099 1936 1917 2829 9781
Participants 1634 780 786 1324 4524

Contracte Programa Sectorial del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya

El Contfracte Programa Sectorial per a I'any 2024 va ser aprovat per un import total de
545.025,66€. Les accions formatives finalment executades han estat 108 grups, per a un total
de 1.634 persones participants.

Cal destacar que el 99,97% dels participants en les accions formatives han estat col lectius
prioritaris, bdsicament treballadors de Pimes.

Ambits cursos Seguretat i prevencid 443
Participants que han Automocié 334
finalitzat una formacié per Disseny i desenvolupament de producte 120
ambit Processos de fabricacid i control de processos 240
Gestid i optimitzacid de processos industrials 228
Instal lacions i manteniment 120
Comerg 149
Provincies i Participants Barcelona 218
Tarragona 524
Lleida 106
Girona 86
Alumnes en activ 1203 Alumnes en situacié d'atur 431

Total cursos impartits
Participants totals

108 cursos
1.634 alumnes formats/es

Contracte Programa Transversal del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya

El Pla Transversal s'ha executat durant I'any 2024 formacié per un import final de 333.08,34 €.
Les accions formatives finaiment executades han estat 46 grups, per a un total de 780 persones
participants.
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Cal destacar que el 96.92% dels participants en les accions formatives han estat col lectius
prioritaris, bdasicament treballadors de Pimes, el que significa que cada cop més, la formacid
continua subvencionada pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya arriba a
aquestes empreses, que d'altra forma els seria dificil poder obtenir els recursos suficients per a
millorar les seves plantilles.

Ambits cursos Gestid i optimitzacidé de processos industrials 172
Participants que han Idiomes 188
finalitzat una formacié per Aplicacions informatiques 158
ambit Competéncies transversals 148
IndUstria 21
Tic's 93
Provincies i Participants Barcelona 400
Tarragona 329
Lleida 14
Girona 37
Alumnes en activ 599 Alumnes en situacié d’atur 181
Total cursos impartits 46 cursos
Participants totals 780 alumnes formats/es

Contracte Programa 2023 Conforcat A MIDA (MR2023) del
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya

El Contracte del Programa 2023 Conforcat A MIDA (MR2324) es va convocar el juny de I'any
2023, per a executar-se des del setembre del 2023 i fins al setembre del 2024. Al setembre del
2023 es va tenir un atorgament total de 655.823,76 €,

Una part del projecte s’ha executat durant I'any 2023 i la resta al 2024. Les accions formatives
finalment executades o iniciades al 2024 han estat 48 grups, per a un total de 786 persones
participants.

Ambits cursos Participants Aplicacions informatiques 265
per ambit Automocié 181
Comerg 61
Disseny 27
Fabricacié mecanica 87
Idiomes 11
IndUstria 4.0 39
Instal 1acions i manteniment 13
Logistica 17
Prevencié de riscos 85
Provincies i Participants Barcelona 301
Tarragona 253
Lleida 0
Girona 27
Aula virtual 205
Alumnes en activ 438 Alumnes en situacid 348
d’atur
Total cursos impartits 48 cursos
Participants totals 786 alumnes formats/es
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Contracte Programa 2023-24 Conforcat A MIDA (MR23-24) del
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya

El Contracte del Programa 2324 Conforcat A MIDA (MR2324) es va convocar al octubre de
I'any 2023, la resolucié es va produir a finals de desembre del 2023 per a executar-se a partir
del gener del 2024.

S'ha executat durant I'any 2024 formacidé per un import final de 424.902,18 €. Les accions
formatives finalment executades han estat 72 grups, per a un total de 1.324 persones
participants.

Ambits cursos Participants Seguretat i prevencid 74
per ambit Disseny i desenvolupament de producte 101
IndUstria 4.0 49
Actualitzacié instal lacions i manteniment 81
Processos de fabricacid i control de processos 106
Gestid i optimitzacid de processos industrials 87
Tic's 368
Automocié 393
Comerc 65
Provincies i Participants Barcelona 745
Tarragona 534
Lleida 33
Girona 12
Alumnes en activ 792 Alumnes en situacié 532
d’'atur
Total cursos impartits 72 cursos
Participants totals 1.324 alumnes formats/es
Contracte Projecta't - Programes d'Orientacid Professional
(OP2023)

Contracte Projecta't - Programes d'Orientacié Professional (OP2023)

El Contracte del Programa Projecta't - Programes d'orientacié professional (OP2023 )va
convocar a l'octubre de I'any 2023 per executar-se de gener a desembre de 2024.

Va ser presentat a finals de novembre i a finals de desembre va ser aprovat per un import total
de 300.000,00€ per a Orientacidé laboral.

Ubicats a Barcelona i Manresa, I'equip orientador acompanya de manera individual (en

modalitat presencial o virtual) als participants del programa. Al 2024 es van orientar 294
persones en actiu.
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Sectors dels Participants Sector IndUstria del metall i mobilitat 204
Subsector Fabricacié mecdnica
Subsector Transport i manteniment de vehicles
Sector Construccié i instal lacions 90
Subsector Instal lacié i manteniment

Plans d'accié realitzats Posicionament en el sector 64
Posicionament en el sector + Millora i reconeixement 158
competencial
Posicionament en el sector + Emprenedoria 1

Posicionament en el sector + Millora i reconeixement 6
competencial + Emprenedoria
Millora i reconeixement competencial 62
Emprenedoria 3
Participants homes 199 Participants dones 95
Mitjana Edat homes 34.64 Mitjana Edat dones 36.02
Participants totals 294 orientats

Targeta Professional de la Construccid (TPC) per al sector del
Metall 2024

La Targeta Professional de la Construccié és una eina estretament vinculada amb la formacid
en mateéria de prevencié de riscos laborals que estd a disposicid de tots els treballadors
del sector del metall que treballen ales obres de construccio.

Tanmateix, aquesta eina avala:

e L'experiencia en el sector
e La qudlificacié professional
e Laformacié rebuda

“La Fundacién del Metal para la Formacién, Cudlificacion y el Empleo”, és I'entitat
encarregada d'implantar, desenvolupar i difondre la TPC, fal i com queda recollit al
“Convenio Estatal del Sector Metal”. Resolucié de 25 de juliol de 2016, de la “Direccion
General de Empleo”, per la qual es registra i publica I'Acta de la “Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal”.

Les entitats que vulguin homologar la formacié que simparteix en materia de prevencié de
riscos laborals, necessaria per a I' adquisicid de la TPC, disposen d'un procediment a seguir.
En el portal de la TPC també estd accessible la documentacié a complimentar per les entitats
que sol ficiten I'homologacié de les activitats formatives.

Durant l'any 2024, la UPM va continuar amb la seva tasca com a Punt de Tramitacié de
targetes professionals de Metall/Construccio, amb una tramitacié de 4 unitats.
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Targeta Professional del Metall TPM -2024

La Targeta Professional del Metall (TPM) representa una credencial essencial per als
professionals que desenvolupen la seva tasca en I'ambit industrial del sector metal {Urgic.
Aquesta targeta no és merament un distintiu, sind un instrument que certifica la formacié
especialitzada en prevencid de riscos laborals, un aspecte de vital importancia regulat pel
Conveni Colfectiu Estatal de la IndUstria, la Tecnologia i els Serveis del Sector del Metall.

La possessid de la TPM acredita que el treballador ha rebut la instruccid necessdria per
identificar, avaluari prevenir els riscos inherents a les seves activitats laborals dins del sector del
metall. Aquesta acreditacid és un requisit indispensable per poder exercir legalment en aquest
ambit, ja que sense la formacid oficial i els reciclatges periddics que la targeta valida, els
treballadors es troben en una situacié dincompliment normatiu.

A partir de finals del 2024, la FMFCE emet una nova Targeta TPM, totalment digital, per a cada
treballador/a del sector. Aquesta, mitjangant un Codi QR, s’emet un certificat oficial per la
FMFCE on:

1. Acredita que el treballador del sector metall que la posseeix ha rebut la formacié en
PRL per una entitat homologada per la Fundacié del Metall per a la Formacié.

2. Reflecteix la categoria o grup professional d' aquest treballador, aixi com el bagatge
professional que acumula. Es demostra tant la qudlificacié, com |' experiéncia
professional en el sector del metall.

3. Recullla formacié de tot tipus que ha rebut el treballador. Certifica la formacié rebuda
de qualsevol alfre tipus durant el desenvolupament de la teva carrera professional:
universitaria, professional, etc.

Aquesta targeta la poden sol licitar els freballadors en actiu del

sector (RG i Autdonoms) i també les persones treballadors no

ocupades inscrites en el Servei d'Ocupacié de Catalunya,
TPM - TARJETA PROFESIONAL DEL METAL

SESi, sempre i quan puguin demostrar que han treballat 30 dies en
empreses del sector en els Ultims 36 mesos.

Aquestes targetes les tramita la Unié Patronal Metal 1Urgica com

3 Descargar certificado a Organitzacié empresarial Sectorial adherida a Confemetal i
) també com a entitat homologada per la propia FMFCE.

Durant el 2024 la UPM va ser una de les pioneres en la tframitacid
de la targeta digital del metall (TPM), sense cap cost per al
freballador ni I'empresa, tot tramitant una de les primeres
targetes expedides en tot I'estat Espanyol.
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Borsa de treball

La borsa de treball de la UPM ofereix a les empreses associades I'accés gratuit a un servei de
captacié de talent. Durant I'any 2024, un total de 235 persones de diverses families
professionals (operaris, mecdnics, enginyers, especialistes en TIC, personal administratiu, entre
d'altres) es van registrar a través del lloc web per integrar-se a la base de dades de candidats
de la patronal.

La patronal manté contactes amb borses de treball generdlistes i especialitzades, centres
d'ensenyament secundari i universitari, a més de la seva propia base de dades de candidats
abans mencionada. Després de la recepcid de les descripcions de les ofertes de treball, es
duu a terme una seleccid de curriculums i/o entrevistes per remetre a les empreses els perfils
més adequats.

En el transcurs d'aquest any, es van anunciar 58 ofertes laborals. D'aquestes 58 ofertes, 11 van
resultar en la contractacié del/la candidat/a proposat per la patronal, resultant en una taxa
d'éxit del 18,95%. Es van proporcionar 286 curriculums vitae i es van realitzar 602 entrevistes,
incloent-hi les telefoniques, per videoconferencia i presencials.

2024
CV FACILITATS 286
ENTREVISTES CANDIDATS 602
OFERTES TRAMITADES
CANDIDATS PROPIS 235
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Departament Internacional-
Connect-IN
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Departament d’Internacional — Nou servei Connect-IN

L'any 2024 ha estat un any de consolidacié i creixement per a Connect-IN. Després de la seva
creacié el 2023 com a servei mancomunat d'internacionalitzacié empresarial el projecte ha
reafirmat la seva utilitat i valor estratégic per a les empreses industrials del territori.

Durant aquest any, hem reforcat serveis, establert noves aliances i impulsat iniciatives
innovadores que ens permeten donar una resposta més Agil i personalitzada a les empreses.
L'aposta per la inteldigéncia artificial com a eina de suport a I'estrategia internacional i el
foment de la col laboracié entre empreses han estat eixos destacats del nostre full de ruta.

Un dels punts forts de Connect-IN és la seva capacitat per adaptar-se a les necessitats
especifigues de cada empresa. Entenem que cada empresa és Unica i té les seves propies
particularitats, per aixd oferim serveis a mida que s'ajusten a les seves necessitats concretes.
Des de la petita empresa que comenca a explorar mercats internacionals fins a la gran
corporacid que busca consolidar la seva presencia global, Connect-IN proporciona les eines
i el suport necessaris per assolir els seus objectius.

A més, Connect-IN posa un émfasi especial en la formacid i la capacitacid. Conscients que la
internacionalitzacié no és només una questid de recursos sind també de coneixement, oferim
programes de formacié dissenyats per preparar les empreses per als reptes del mercat global.
Aquests programes inclouen seminaris, tallers, i cursos en linia que cobreixen una damplia
gamma de temes des de les técniques de mdarqueting internacional fins a les regulacions
comercials i les tendéncies del mercat.

La xarxa de contactes i collaboradors de Connect-IN és un altre dels seus grans actius.
Treballem estretament amb institucions governamentals i altres organitzacions internacionals
per oferir a les empreses les millors oportunitats de creixement. Aquestes col laboracions ens
permeten accedir a informacid privilegiada i recursos exclusius que posen a disposiciéd de les
empreses, maximitzant les seves possibilitats d'exit.

En resum, Connect-IN és molt més que un servei d'internacionalitzacié. Es un aliat estratégic
per a les empreses industrials que busquen ampliar els seus horitzons i aprofitar les oportunitats
que ofereixen els mercats globals. Amb una combinacid de coneixement, experiencia i una
xarxa extensa de col{aboradors, Connect-IN es posiciona com una eina essencial per a
qualsevol empresa que vulgui fer el salt internacional amb garanties d'éxit.
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Durant 2024 hem potenciat les 3 grans unitats dins d'aquest univers Connect-IN i que detallem
a continuacio:

1.Comunitat Virtual Connect-IN

Internacionalitzacio
col-laborativa

EN QUE CONSISTEIY?

Posem a disposicié de les nostres empreses una plataforma
online on poder compartir informacié, participar en
activitats, interactuar en debats i discusions professionals,
fer preguntes i consultes, proporcionar respostes,
col-laborar en projectes o establir relacions professionals i
sinergies en un entorn virtual.

DEMANA INFORMACIO

e
B

Us oferim una manera molt poderosa de connectar-vos
amb professionals de tot el mén que poden donar-vos
respostes a les vostres necessitats, superant barreres
geografiques i proporcionant-vos un espai per a l'intercanvi
de coneixements i experiéncies.

Formar part d'una Comunitat Virtual professional i especialitzada com la que ofereix Connect-

IN proporciona uns beneficis incalculables per a la feva empresa:

NQLUOrKING

Possibilita I'establiment de contactes i la
col-laboracié amb alires professionals
de la indsiria, generant sinergies

comercidals, visibilitat de marca i atraure

conaixemaent

Espai dintercanvi i adquisicié de
coneixements, per a mantenir-se al dia
de les darreres tendéncies de mercat,
millorar les practiques professionals i

portar a terme les darrers novetats.

Q €

oportunitats

Permet una rapida adaptacié als canvis
dels mercats danat que proporciona
informacié  real, permet anticipar
tendéncies i ajustar  estratégies

comercials generant noves oportunitats.

talent qualificat i especialitzat.

2. Academy Connect-in

La formacid és un servei imprescindible que beneficia tant els empleats d'una empresa com
a I'empresa ella mateixa, al millorar les habilitats del personal, el rendiment dels equips de
treball i la competitivitat al mercat. A més, reflecteix un compromis amb el desenvolupament
professional i personal dels membres de I'equip i fomenta una filosofia de treball i una cultura
organitzacional transmeten valors i practiques molt importants per a I'exit de I'empresa.
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CENTRE DE FORMACIO ESPECIFICA SOBRE INTERNACIONALITZACIO APLICADA

o © ©

Habilitats Especifiques Adaptacio a les necessitats Augment de la productivitat
Talent Especialitzat Retencio del personal Major valor afegit

3. Observatori Connect-in

L'observatori és una iniciativa dins de I'univers Connect-IN que proporciona informacié, andlisi
i coneixement sobre la internacionalitzacié d'empreses. Aquest observatori actua com un
centre de recerca i monitoratge que ajuda les empreses a enfendre millor els mercats
internacionals, identificar oportunitats i reptes, i prendre decisions estratégiques informades.

Algunes de les funcions de I'Observatori Connect-IN:

e Proporcionar informes detallats sobre diversos mercats internacionals, incloent dades
economiques, tendencies de consum, regulacions i competéncia.

e |dentificar sectors amb potencial de creixement i oportunitats de negoci en diferents
regions del mon.

e Redalitzar un seguiment continu de les tendencies globals en comerg, tecnologia, i
indUstria que poden afectar les empreses en el procés d'internacionalitzacio.

e Oferir I'andlisi sobre com aquestes tendéncies poden influir en diferents mercats i
sectors.

e Publicar informes i estudis de cas que poden servir de guia per a empreses que
busquen expandir-se a nous mercats.

e Proporcionar informacié actualitzada sobre regulacions, normatives i requisits legals en
diferents paisos, ajudant les empreses a complir amb les lleis locals.

e Assistir en la comprensid de les barreres aranzeldries i no aranzeldries, aixi com els
acords comercials infernacionals.

e Fomentarla creacié d'una xarxa de coneixement entre empreses, experts, i académics
qgue comparteixen informacid i experiéncies sobre la internacionalitzacio.
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Personalitzacié i especialitzacio

La nostra principal missid és preparar a les empreses per a que el seu procés
d’internacionalitzacié sigui el més eficient possible, cobrint totes les possibles necessitats de
servei que puguin sorgir.

Amb aquesta filosofia neix el Métode Connect-IN 360°, una manera Unica d’oferir serveis
especialitzats vinculats al procés d'internacionalitzacié i que dona cobertura a totes aquelles
arees de I'empresa que poden estar impactades pel procés internacional:

El Métode Connect-IN 360° és un enfocament integral utilitzat per avaluar, planificar o
gestionar diferents aspectes de les empreses, projectes especifics o processos concrets.
Aquest metode implica considerar totes les perspectives i factors rellevants, assegurant que
cap aspecte important, en aquest cas derivat de I'impacte internacional, sigui ignorat.

Tal i com indica el seu nom, davant de cada peticié de servei es tenen en compte tots els
angles i punts de vista a considerar per a complementar aquest servei de la manera més
eficac i oferir un paquet personalitzat a I'empresa el més complet i competitiu possible.

Amb aquest métode, podem abordar aspectes clau en la internacionalitzacid, com
I'avaluacié dels recursos, la planificacié estrategica, la millora de processos o el
desenvolupament de productes i/o serveis.

Tots els nostres serveis tenen 4 focus essencials en el seu disseny, és a dir, contemplen una
millora en la estratégia, en la innovacid, en I'operativa internacional i en la competitivitat
de les empreses.

Al 2024, els servis Connect-IN continuen classificats en 4 categories:

1. Assessorament:

El servei d'assessorament Connect-IN ofereix orientacio estrategicai consultoria especialitzada
per ajudar les empreses a navegar pels reptes i les oportunitats del mercat internacional.
Aquest servei atén consultes sobre:
e Mercats: mercats potencials, incloent tendéncies, competidors, regulacions i
oportunitats.

e Planificacié estratégica: desenvolupament de plans d'entrada al mercat, incloent la

identificacié d'objectius, estrategies de distribucié i marqueting.

e Assessorament Legal i Fiscal: orientacié sobre qUestions legals i fiscals relacionades

amb l'expansid internacional, incloent contractes, impostos i regulacions.

e Ajuts i subvencions: com Ufilitzar els recursos disponibles per assolir els objectius

d'internacionalitzacio.
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2. Acompanyament:

El servei d'acompanyament en internacionalitzacid proporciona suport practic i assisténcia
personalitzada durant tot el procés d'expansid internacional. Aixd es trasllada en forma de
projectes individualitzats i pot incloure:

e Suport Persondlitzat: assisténcia individualitzada per gestionar els diferents aspectes de

la internacionalitzacidé, com ara la cerca de socis comercials, distribuidors als mercats,
la negociacid de contractes i la resolucié de problemes.

e Sequiment Continu: acompanyament durant tot el procés, des de la fase de

planificacié fins a I'execucié i més enlld, assegurant que l'empresa estigui ben
suportada en tot moment.

e Resolucié de Problemes: ajuda per superar obstacles i reptes que puguin sorgir durant

I'expansid internacional, oferint solucions practiques i estrategiques.

3. Promocio Internacional:

El servei de promocié internacional t& com a objectiu augmentar la visibilitat i I'atractiu de
I'empresa en els mercats internacionals. Connect-IN té un programa d’activitats de promocié
internacional molt ampli i especialitzat en:

e Accions Agrupades: com la participacioé en Missions Comercial, Fires i Esdeveniments

sectorials, frobades de Networking, jornades informatives, etc.
e Divulgacié: amb sessions online i/o presencials on s’aborden aspectes relacionats amb
els diferents mercats o aspectes de I'operativa didria del comerg internacional.

e Margueting Internacional: desenvolupament i implementacié de campanyes de

marqueting adaptades a les necessitats i preferéncies dels mercats internacionals.

4. Formacio:
El servei de formacid en internacionalitzacid proporciona coneixements i habilitats essencials
per als equips empresarials que busquen expandir-se a mercats internacionals. Aixd pot

incloure:

e Cursos, Workshops o Tallers: oferta de programes de formacié especifics sobre temes
rellevants per a la internacionalitzacié, com ara estrategies d'entrada al mercat,
marqueting internacional i gestié de vendes o masterclasses especifiques.

e Seminaris: enfocats al desenvolupament de les capacitats, millora de les habilitats
necessaries per gestionar operacions internacionals, incloent la comunicacié
intercultural, la negociacid i la gestié dels recursos humans.

e JA: la gran novetat del 2024 és I'impuls de la utilitzacié de la IA en els serveis
d’'internacionalitzacié. S'han promocionat durant aquest anys formacions d'lA

aplicada al Comerc Internacional.
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Activitats

http://activitats.connectin.cat/

Les activitats de promocidé internacional que desenvolupa Connect-IN estan incloses en dues

linies de programes: el Programa ASl i el Programa PROPI.

A nivell intern, el Programa ASI ha representat al 2024 el 50,2% de les activitats realitzades,
mentre que el 49,7% d’'activitats restants pertanyen a la categoria de Programa PROPI,
concretament a la gestié dels ajuts publics a la internacionalitzacié. Aixd suposa un canvi
considerable respecte de I'any anterior on ASI era el 65% i el PROPI el 35%. Aquest fet és el

resultat d'un canvi estratégic quant a la procedéncia dels fons del departament.

TOTALS GENERALS ACTIVITATS EMPRESES
Total Activitats Programa ASI (50,2%) 94 1662
Total Activitats Programa PROPI (49,7%) 93 93
Total 187 1755

1) Programa ASI

, ACTIVITATS EMPRESES
e PLANTEJADES IMPACTADES
A). ASSESSORAMENT INICIAL 15 150
Canal Consult-IN 15 150
B). ASSESSORAMENT ESTRATEGIC 27 382
Focus Group 7 90
Meet-IN 12 54
Programes Propis 8 234
C). ACTIVITATS DE PROMOCIO INTERNACIONAL 17 127
Cafe TALK-IN 4 50
Grups Exportacid 4 12
Missions presencials / virtuals 8 30
Taules Rodones 1 35
D). B2B 4 376
Comunitat Virtual 1 350
Esmorzars Networking 2 18
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http://activitats.connectin.cat/

Trobades Empresarials 1 8
E). CAPACITACIO 4 140
Cursos 2 100
Masterclasses 2 40
F). SENSIBILITZACIO 13 481
Forums 1 16
Webinars 12 465
G). BUSINESS INTELLIGENCE 14 6
Entrevistes 6 6
Estudis de mercat 0
Observatori Connect-IN 1 0
TOTALS 94 1662

2) Programa Propi

Es el programa d'activitats que es desenvolupa Unicament amb recursos propis, amb el
personal del servei, com és el cas del servei exclusiu de gestié d'ajuts a la internacionalitzacio,
que durant el 2024 ha agafat una rellevancia molt important, tant des d'una vessant de volum

d'activitats com econdomica.

\ ACTIVITATS EMPRESES

TIPOLOGIA D'ACTIVITATS REALITZADES IMPACTADES
GESTIO DE SUBVENCIONS PUBLIQUES 93 93
Cupons d'Iniciacio a I'Exportacid 43 43
Cupons eTrade 11 11
Cupons Estrategia (nou servei!) 3 3
Ajuts de Promocid Internacional 24 24
Ajuts Multilocalitzacié (nou servei!) 2 2
Ajuts ICEX-NEXT (nou servei!) 5 5
Ajuts ICEX APIEM 5 5
TOTALS 93 93
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Conclusions

Connect-IN ha consolidat el seu posicionament com a servei estrategic per a la
internacionalitzacié industrial, ampliant la seva cartera de serveis i reforcant la seva
capacitat d'adaptacid a les necessitats especifiques de cada empresa.

La implementacié del Métode Connect-IN 360° ha permés una aproximacio integral i
personalitzada al procés d'internacionalitzacié, garantint un suport eficac i
multidisciplinari.

El desenvolupament de [I'ecosistema Connect-IN, amb la Comunitat Virtual,
I'Académia i I'Observatori, ha enfortit la transferencia de coneixement i
I'acompanyament expert a les empreses.

L'any 2024 ha suposat una fita en la incorporacié de la intel ligéncia artificial als serveis
d’'internacionalitzacié, millorant I'eficiencia, la presa de decisions i la competitivitat
empresarial.

S'ha assolit un equilibri Optim entre les activitats desenvolupades amb suport public
(Programa ASl) i les impulsades amb recursos propis (Programa PROPI), incrementant
I'impacte i el valor ofert a les empreses.

Connect-IN referma el seu compromis amb una internacionalitzacié innovadora,
flexible i sostenible, esdevenint un referent per a les empreses industrials que volen

créixer en un entorn global en transformacio.
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Departament Administratiu,
Fiscal | Comptable
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Departament Administratiu, Fiscal i Comptable

Les activitats i serveis del Departament Administratiu, Fiscal i Comptable contribueixen a
mantenir informats als associats, aixi com facilitar les seves tasques en matéria fiscal i
comptable d'una forma agil i flexible.

Assessorament

El Departament ofereix assessorament, en alguns casos personalitzat a les empreses i entitats
associades, sobre dubtes que puguin sorgir en materia fiscal i comptable. Aquest, inclou
I'atencid telefonicai presencial, agilitzant el temps de resposta i utilitzant les noves tecnologies.
El servei respon a la nova realitat que en el mén empresarial s’ha implantat arran dels canvis
tecnoldgics que s'estan produint. Durant I'any 2024 es van atendre diferents consultes. Dins
I'ambit fiscal, les més habituals van ser les relatives a les segUents temdatiques:

IRPF:

e Rendiments del treball personal: dietes, quilometratge i despeses de locomociod,
manutencid i estancia

e Retribucions en espécie

e Retencions, ingressos a compte i pagaments fraccionats

¢ Impostos, formularis, comunicacions a I'administracio, etc.

e Régim de devolucié mensual de I'lVA

e Deduccié de I'lVA suportat en les importacions de béns
e Activitats empresarials o professionals

¢ Operacions no subjectes i exempcions

e Lliurament de béns i prestacions de serveis i autoconsum
e Deduccié de I'lVA

e Régim de prorrata

Altres:

e Facturacio electronica

e Registre Horari

¢ Classificacié del CNAE

e Productes metallUrgics, regim de residus, etc.

En el camp comptable, les consultes del 2024 es van centrar en els segUents ambits:
e Cdlcul de retencié de I'IRPF
e Tancament de I'exercici 2024 i obertura de I'exercici 2025.

e Principis comptables, normes de valoracidé, amortitzacié i réenting, amb els criteris de
I'actual Pla General Comptable.
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Serveis d’interes collectiu

El Departament dona cobertura a les diverses funcions propies d'atencid als associats, la qual
cosa representa mantenir bases de dades, gestionar altes, baixes i modificacions, atendre
propostes i suggeriments, donar suport a necessitats especifiques, etc. En aquest camp, una
de les activitats importants és la negociacié de serveis d'interes collectiu amb companyies
proveidores, per tal d'obtenir descomptes i avantatges que siguin beneficiosos per als
associats, mitjancant I'establiment de convenis i acords de collaboracié. Durant el 2024, la
UPM ha mantingut els convenis i acords de collaboracid, i fruit de mantenir reunions amb
diverses institucions i enfitats al servei dels nostres associats hem signat d’altres en benefici del
nostre gran sector del Metall.

CONCILIANS

Acord signat I'Octubre de 2024 amb el que la UPM es converteix en Ia primera patronal de tot
I'Estat Espanyol en incorporar un serveis de Resolucié de controvérsies pioner i dirigit a les
empreses associades de la UPM, el qual els hi permet poder establir totes les questions a un
equip d'experts en resoldre situacions complexes mitjancant técniques de negociacid,
mediacid i arbitratge.

Concilians és un servei de gestid de controveérsies, enfocat a les persones, empreses i
organitzacions, experts a resoldre situacions complexes mitjancant técniques des de la
mediacio a I'arbitratge, on es proposen una intervencié a mida, segons les necessitats.

SIRT

Continuem amb I'acord amb SIRT de col {aboracié en benefici de tots els associats de la UPM,
donada la situacié d'obligatorietat que tenen les empreses d'atendre el Reglament de la Unid
Europea 2016/679, segons el qual és obligatori informar sobre qualsevol error a la seguretat i
comunicar a terceres persones les violacions que hagin tingut lloc en les dades que manegen.
La normativa preveu que fofs els negocis estan exposatfs a un ciberatac per la qual cosaq,
tenint en compte que hi ha un risc latent, la soluci® més recomanable és comptar amb la
proteccié adequada per prevenir i pal fiar les conseqUencies d'un atac cibernetic.

Especialitzats en Networking Solution, Service Provider, Cloud Computing, Firewalls, Seguridad
IT, Digitalizacién, loT, Cisco Gold Partner, Comunicacions IP, Data Center, Virtualizacid,
CyberSeguridad, Mobile Solutions, Big Data i Monitorizacio.

CIM UPC

Seguim collaborant per avancar en la millora de la formacid i els processos tecnologics dirigits
a les nostres empreses, aquesta collaboracié té com a objectiu poder facilitar als nostres
associats, tota mena d'avantatges en serveis tecnologics que ofereix el CIM UPC. Té com a
missié transferir coneixements d’enginyeria i gestié de la tecnologia a les empreses i
professionals que busquen ampliar les possibilitats de la indUstria del metall al nostre territori, a
fravés de la creacid, la millora i la promocid dels seus productes i processos de fabricacid. El
CIM UPC és pioner en Fabricacié Additiva, en tres dimensions, i tecnologies de la Produccid.
També ofereix serveis tecnologics avancats que aporten un alt valor afegit a la indUstria
catalana.

54



ADVANCED FACTORIES

Renovacid de la collaboracié d'UPM una vegada més, com a Supporting Partner en el
congrés anual “ADVANCED FACTORIES. Es la frobada europea sobre la innovacié industrial
gue reuneix als professionals del sector que volen coneixer I'Ultim en Automatitzacid Industrial,
Maguina-eina i Robotica junt amb les tecnologies que emergeixen de la Industria 4.0, on
experts de primer ordre internacional, donen les claus perimplementar nous models de negoci
i profunditzar en les tendéncies en tecnologia més punteres entorn a la IndUstria Avancada.

CROWE

Renovacid de I'acord de collaboracié amb CROWE, amb I'objectiu d'oferir millors serveis i
condicions per als associats en I'ambit general d’auditories, assessorament legal, i tributari.

També per treballar en la divulgacié d'informacié i I'assessorament professional en el marc
dels ajuts provinents dels fons europeus, facilitant I'accés als serveis del Next Generation
Center of Excellence de Crowe en condicions especidals.

La indUstria metal{Urgica és una de les deu més innovadores a Espanya encara que la
despesa en R+D+i es tfroba molt per sota de la mitjana de la resta de sectors. aquesta
collaboracié permet dur a terme projectes més ambiciosos de R+D+i, Sostenibilitat o
Transformacio Digital.

GO GOODS.L.

Renovacid de I'acord de collaboraci®é amb GO GOOD, empresa especidlitzada en la
formacio i l'assessorament.

Posant a disposicid dels socis i socies, noves eines en els plans formatius en sessions individuals
o grupals. Especialitzades en el job bechmarking, I'Unic procés patentat a nivell mundial que
consisteix en alinear les necessitats del lloc de treball amb els talents de la persona que
l'ocupa. També s'avancen amb el sistema Disc, I'eina d'avaluacié del comportament lider en
el mercat.

ITEMSA

Reforcem el conveni de collaboracié en matéria de formacid, consultoria i software per a la
millora de la productivitat amb [|'objectiu d’oferir als associats d'UPM els seus serveis
d’'organitzacié del treball i millora de la productivitat a un preu preferencial, inferior a les tarifes
estandards i honoraris habitual.

FERRER & OJEDA (Consultores en Sequros)

Acord amb I'objectiu d'oferir millors serveis i condicions per als associats en I'Gmbit general de
les assegurances.
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ALIANCA PER A LA FORMACIO PROFESSIONAL DUAL

La UPM es va sumar a ' Alianca per a la Formacié Professional Dual que promou la Fundacid
Bertelsmann, la Fundacié Princesa de Girona, la CEOE i la Cdmara de Comercio de Espaina,
les parts implicades rafifiquen el seu recolzament al desenvolupament d’accions enfocades
alareduccié de I'ocupacid juvenil a través de la promocié d'accions de recolzament i difusié
de la Formacié Professional Dual. Aquesta accid s'emmarca en el programa de recolzament
al desenvolupament de la FP Dual en les pimes espanyoles, impulsada per la Fundacion
Bertelsmann amb la J.P. Morgan Chase Foundation, |'objectiu és continuar impulsant la FP
Dual, gue permet a l'alumne d'una banda redlitzar la formacié tedrica en el centre educatiu
i, parallelament, realitzar la formacid practica en les entitats participants.
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Departament de Comunicacio

L'any 2024 ens dona dades molt bones pel que fa a la rellevancia medidtica. Desgranem les
meés destacades a confinuacio:

Top 5 de les noticies o pagines més visitades

o 292.946 visites a la pagina principal o home en catald

e 204.000 visites a la pagina principal o home en castelld

o 149.436 visites a Conveni Col lectiu de la IndUstria Siderometal 1Urgica
e 55.360 visites a Conveni Col lectiu Comerc

e 31.294 visites a la pagina de Contacte

Cal tenir en compte que la nostra web és bilingUe i, per tant, només s'elabora el ranquin per
pagina Unica generada, sense sumar el total que incrementaria de tenir en compte la pagina
en catald i en castella.

Xifres de les informacions lligades estrictament al pla de comunicacié de la patronal

e Les noticies han generat un transit de 22.664 visites

e Elsimpactes a premsa han generat un transit de 16.379 visites

¢ Les enquestes mensuals han generat un transit de 16.032 visites

¢ La noticia més llegida ha estat la constitucid de la taula negociadora de la indUstria
siderometal lUrgica, del 19 de desembre de 2024, amb 15886 visites només en castelld.

Dades de generacié de contingut fora de web

e 12 publicacions de la revista ‘Activa’t UPM!' que va tancar el desembre del 2024 amb
la seva edicié nUmero 47.

¢ 12 enquestes mensuals on hem acabat tenint una audiéncia de record. Més de 16.000
visites en els resultats de les enquestes elaborades pel Departament de Comunicacio.
[, ala vegada, més de 45 participants de mitjana per a cada votacio.

e 64 impactes a mitjans informatius on s'inclouen diferents formats: tribunes de
presidéncia, entrevistes, reportatges, articles, entre d'altres. En aquest sentit, graciers a
les enquestes i I'atencié immediata als fets, la UPM s'ha convertit en veu predominant
i d'interes en mitjans estatals, catalans i, un de nou molt rellevant: autondmics de
referéncia. Hem estat la veu del metall per capcaleres consolidades en altres
comunitats autdonomes com us detallem a continuacid. A la vegada, també hem fet
el salt internacional amb un reportatge de BBC News emeées en el seu canal
internacional i britanic. Subratllem els mitjans que sOhan interessat per nosaltres:
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v' El Pais v' La Republica

v Infobae v" MON Economia
v' ON ECONOMIA v' Croénica Global
v Investing.com v' El Imparcial

v' Europa Press v TV3

v' Climatizacion y Confort v' El Nacional

v' Material Eléctrico v Nacié Digital

v La Vanguardia v Diari Ara

v NEOMotor v Metrépoli Abierta
v Coche Global v Som MOLLET

v' El Periédico v’ Expansion

v Aldia.cat v' Tribuna de Automocién
v' Bolsamania v MRYT

v MSN v' Infotaller

v Merca2 v RTVE

v" Diario de Ibiza v Interempresas

v' El Periddico de Extremadura v" The New Barcelona Post
v' El Economista v ACN

v" Diario de Mallorca v' BBC News

v" La Provincia v SECRE

v Levante Mercantil v Autocosmos

Més de 350 circulars enviades des dels diferents departaments canalitzats pel de
Comunicacié. Aixi doncs, no donem la xifra absoluta ja que, d'aquestes
comunicacions, en moltes ocasions s'han replicat a mode de recordatoriil'increment
seria més considerable. S'han ordenat les comunicacions en: Departament de
Presidéncia, Departament d'Economia, Departament Juridic i de Relacions Laborals,
Departament de Formacié i Orientacié i Departament d'Internacionalitzacié. També
s’han afegit nous elements de contingut com la Borsa de Treball.

Reforc de les xarxes socials a fravés d'X, LinkedIN i Instagram. Entrada d'un manual
d’estil per unificar comunicacions.

Elaboracid d'un nou video corporatiu presentat en la darrera Jornada del Metall 2024.
El tema principal d’enguany ha estat: en quins sectors el metall és imprescindible?
Adjuntem el clip generat: https://www.youtube.com/watch2v=0rwlOEm{LXY

Alires dades d'interés

Seguim elaborant grans esdeveniments amb personalitats de primera categoria com
la Jornada del Metall amb el lideratge Unic des de la nostra casa: gestié de la invitacid,
disseny de cartellisme, convocatdria a mitjans, guions de ponéncies i taules rodones,
produccid de I'esdeveniment i presentacid.

Configurem presencialitat amb la participacid a I'Advanced Factories amb tota
I'estrategia propia de comunicacio i personalitzada pels esdeveniments on anem en
primera persona.

Reforcem la comunicacié amb altres patronalsiinstitucions. Ja som presents alarevista
Foment del Treball i hem creat un grup de treball amb Confemetal.
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Jaume Roura Calls
Magda Grau Torredeflot
Magda Franco Castillejo

Juan Pedro Huertas Gonzdlez
Carlos Garcia Calderdon
Laia Sala Rodriguez

Sandra Artigas i Porta
Pilar Beitia Martinez
Angie Giménez Reig
Anna Giménez Segovia
Zhanyan Lin

Toni Plaza Davila

Aina Ferndndez Badrenas
Ares Guirado Brotfo
Andrea Molina Dominguez
Judith Puigdellivol Martinez
Emma Rafart Moron

Pilar Contreras S&nchez de la Serrana
Aitana Tortosa Carrillo

Alicia Lépez Carles
Gemma Manosa Campos
Aida Martinez Martinez
Eloy Méndez

NuUria Casas Mufoz

President
Directora General
Secretdria de Presidencia i Direccié General

Cap del Departament Juridic i Relacions Laborals
Departament Juridic i Relacions Laborals
Departament Juridic i Relacions Laborals

Cap del Departament de Formacid i Projectes
Departament de Formacio i Projectes
Departament de Formacio i Projectes
Departament de Formacio i Projectes
Departament de Formacio i Projectes

Cap del Departament d'Orientacid i Borsa de Treball
Departament d'Orientacié
Departament d'Orientacio
Departament d'Orientacié
Departament d'Orientacio
Departament d'Orientacié

Departament Administracid, Fiscal i Comptable
Departament Administracio, Fiscal i Comptable

Cap del Departament de Promociod Internacional
Departament de Promocié Internacionall
Departament de Promocid Internacional

Departament de Promocié Internacionall

Departament de Comunicacid
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