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correspongui, d’acord amb allò establert al
Decret 219/96 de 12 juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’armament de les Policies Locals.

8.2.2 El temps dedicat a l’exercici d’aquestes
pràctiques o cursos serà comptabilitzat com a
temps de treball efectiu i es realitzarà amb la
uniformitat que correspongui.

8.2.3 Les pràctiques de tir hauran d’ésser
dirigides i monitoritzades en tot cas per un ins-
tructor de tir policíac acreditat, ja sigui propi o
aliè a la plantilla de la Policia Local i en unes
instal·lacions adequades per a la pràctica del tir
i preferentment a l’Escola de Policia de Cata-
lunya.

8.2.4 L’Ajuntament haurà de facilitar els
mitjans tècnics adients per a la realització de les
esmentades pràctiques.

8.3 Els membres de la policia Local tindran
accés gratuït a les instal·lacions esportives Mu-
nicipals durant tot l’any per al manteniment de
la seva forma física, adequant-se i respectant els
horaris i planificació pròpia de les instal·lacions.

Article 9
Vestuari

9.1 L’Ajuntament de Lliçà de Vall facilitarà
als funcionaris de la Policia Local, les peces de
roba i l’equipament corresponent al seu lloc de
treball. A tots aquells que en funció del seu ser-
vei, hagin d’utilitzar motocicletes o ciclomotors
oficials, se’ls dotarà d’un casc homologat, així
mateix, a tots aquells que per la seva feina hagin
de treballar habitualment a la via pública enca-
ra que plogui, se’ls dotarà d’un equip de pluja.

9.1.2 El lliurament del vestuari es farà un cop
cada 2 anys.

9.1.3 Als funcionaris de nova incorporació
se’ls lliurarà 2 jocs d’uniformitat complerts, en
relació al seu lloc de treball habitual.

9.1.4 La Prefectura i els representants sindi-
cals dels funcionaris de la Policia Local partici-
paran en la selecció de les peces de roba i equi-
pament a adquirir.

9.1.5 És obligatori per a tot el personal afec-
tat, l’ús de l’uniforme complert, en tot moment.

9.2 Uniformitat i equipament
9.2.1 La uniformitat i els seus complements,

que corresponen a la Policia Local són les que
a continuació es relacionen (sense detriment de
les normes o reglaments d’uniformitat que es de-
terminin o d’altres peces o elements que es cre-
gui) acorden incorporar:

Policia
1 Uniforme de mitja gala
1 Corbata
5 Mitjons estiu
5 Mitjons hivern
1 Gorra de plat
1 Sabates
1 Guants blancs (mitja gala)
1 Passador de corbata
1 Pantaló recte (estiu i hivern)
1 Funda arma (mitja gala)
1 Anorac
1 Impermeable (dues peces)
3 Pantalons xester
2 Polars
4 Camises m/llarga
1 camisa m/curta
4 polos m/curta
2 polos blau marí (tir)
4 samarretes interior blau marí
1 funda-cartera per guant de làtex

1 funda carregador pistola
1 Botes estiu i hivern
1 gorra de campanya
1 Guants de pell antitall
1 Cinturó campanya
1 Funda arma tàctica
1 Funda manilles
1 Tahalí
1 Manilles
1 Defensa
1 Xiulet
1 Cartera porta credencial
1 Armilla refractant
1 Joc de refractants
1 Spray defensa amb funda
Administració
4 polos bicolor m/curta
4 camises m/ llarga
1 camisa m/curta
1 sabates
3 pantalons
5 mitjons estiu
5 mitjons hivern
En el supòsit de la creació de patrulla moto-

rista la seva uniformitat constaria de:
Caçadora de motorista.
Pantaló motorista (estiu i hivern).
Botes motoristes.
Guants motorista.
Casc motorista.
Faixa motorista
9.2.2 El lliurament de les peces de la unifor-

mitat i dels seus complements seran lliurats a tots
els membres de la plantilla en funció del servei
al qual estan assignats.

9.2.3 L’equipament d’ús comú serà lliurat a la
totalitat de la plantilla per un sol cop, i s’anirà re-
posant en funció del seu deteriorament i a peti-
ció del propi interessat, garantint en tot moment
el seu bon estat de revista i funcionament.

9.2.4 La prefectura podrà, d’acord amb els
representants de la plantilla, proposar la reno-
vació de determinades peces de la uniformitat
o de l’equipament que pel pas del temps hagin
quedat malmeses o deteriorades.

9.2.5 Les peces de la uniformitat que patei-
xin un major desgast s’aniran renovant anual-
ment sense necessitat de petició per part del
propi interessat, o cada dos anys, segons convin-
gui en cada cas.

9.2.6 En tot cas i en el termini màxim de cinc
anys, s’haurà de renovar la pràctica totalitat de
les peces de la uniformitat, així com dels seus
complements.

5. Condicions retributives

Article 10
Retribucions i Altres Complements

Les retribucions bàsiques i complementàri-
es dels membres de la Policia Local seran aque-
lles fixades d’acord amb la valoració de llocs de
treball que forma part de l’acord regulador de
les condicions de treball del personal funcionari.

Article 11
Hores extraordinàries

11.1 La compensació d’hores extraordinà-
ries s’efectuarà d’acord amb la taula següent:

Feiners diürns: 18,58 euros per hora
Feiners nocturns i festius diürns: 21,67 euros

per hora
Festius nocturns: 24,77 euros per hora

11.2 Les hores nocturnes comprendran les
que es realitzin entre les 22.00 i les 6.00 hores,
I les festives les que es realitzin durant la jornada
de descans del treballador.

(06.039.215)

RESOLUCIÓ
TRI/454/2006, d’1 de febrer, per la qual es disposa
la inscripció i la publicació de l’Acord de revi-
sió del Conveni col·lectiu de treball del sector del
comerç del metall de la província de Barcelona
per a l’any 2006 (codi de conveni núm. 0800765).

Vist l’Acord de revisió del Conveni col·lectiu
de treball del sector del comerç del metall de la
província de Barcelona subscrit per la Comissió
Paritària del Conveni el dia 24 de gener de 2006
i d’acord amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Esta-
tut dels treballadors; l’article 2.b) del Reial de-
cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
dipòsit de convenis col·lectius de treball; l’article
11.2 de la Llei orgànica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de l’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferència de serveis de l’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en matèria de mediació, arbi-
tratge i conciliació; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuració de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el De-
cret 296/2003, de 20 de desembre, de creació,
denominació i determinació de l’àmbit de com-
petència dels departaments de l’Administració
de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuració i de reestruc-
turació de diversos departaments de l’Adminis-
tració de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de març, de reestructuració d’òrgans
territorials de l’Administració de la Generalitat,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió
del Conveni col·lectiu de treball del comerç del
metall de la província de Barcelona per a l’any
2006 (codi de conveni núm. 0800765) al Regis-
tre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball i Indústria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 1 de febrer de 2006

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traducció del text original signat per les parts

ACORD
de revisió del Conveni col·lectiu de treball del
sector del comerç del metall de la província de
Barcelona per a l’any 2006

Assistents
Per UPM: Angel Guerrero, Bautista Do-

medel, Manuel Hernández i Ramón Rabinad.
Assessors: Rosa Fiol, Josep Antoni Núñez,



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Núm. 4585 – 3.3.20069896

Daniel Salarich, Fernando G. Pantaleoni, Jesús
Villacorta, Josep M. Bosch, Paz Fiol, Marisol
Morales i Nuria Riambau.

Per CCOO: Abilio Martínez i Daniel Vale-
ro. Assessors: Esteban Sanabria i Luis Gallego.

Per UGT: Rafael Canto i Jaime Arenas. As-
sessors: Juan Martos, Joaquín Carrasco, Joaquín
López i Dionisio Jiménez.

A Barcelona, a la seu de la Unió Patronal
Metal·lúrgica, essent les 11.00 hores del dia 24
de gener de l’any 2006, es reuneixen les perso-
nes més amunt relacionades, components totes
elles de la Comissió Paritària del Conveni col·-
lectiu del comerç del metall de la província de
Barcelona sota la presidència del senyor Fran-
cisco Payá Agustí, i actuant en qualitat de secre-
tari el senyor Manuel García.

Oberta la sessió per la presidència es dona
lectura a l’article 27 del Conveni col·lectiu, a
fi de procedir a la revisió del segon any de vi-
gència de l’esmentat Conveni per a l’any 2006.

ACORDS:

1. Taules i annexos salarials
Adjuntar a la present acta les noves taules

salarials per a l’any 2006, una vegada realitzat
l’increment salarial de l’IPC previst pel Govern

3. Complement ad personam (abans antigui-
tat)

Els imports percebuts pels treballadors a
31.12.2005 com a complement ad personam
(abans antiguitat) derivats de l’aplicació de l’ar-
ticle 26 del Conveni, s’incrementen amb el 4,2%.

4. Jornada laboral
La jornada laboral per a l’any 2006 serà de

1.786 hores anuals de treball efectiu.

5. Disposició transitòria primera
Si com a conseqüència del nou sistema de

classificació professional els treballadors hagues-
sin de percebre un salari de conveni superior al
que percebien en data 29 de novembre de 2005
segons la seva categoria professional, les empre-
ses podran abonar l’esmentat increment addi-
cional, sempre que sigui superior a 150 euros per
any, d’acord amb allò que s’especifica als se-
güents apartats:

Per a l’any 2006: les empreses que en l’any
2005 hagin exercitat l’opció A, per a aquest any
2006 hauran d’aplicar directament els salaris de-
terminats a l’annex 1.

Per a l’any 2006: les empreses que en l’any 2005
hagin exercitat l’opció B, per a aquest any 2006
podran optar per alguna de les següents opcions:

en els Pressupostos Generals de l’Estat per a
aquest any, més 0,5 punts, sobres les taules i
annexos salarials del Conveni un cop actualit-
zats amb la revisió salarial de l’any 2005 (1,7%).
Aquesta actualització es realitza sobre els sa-
laris que van servir de base de càlcul per deter-
minar els salaris de 2005, per a cada un dels
nous grups professionals que es relacionen a
continuació.

G: grup professional; SA: salari anual euros.

G SA
1 .......................................................... 18.013,94
2 .......................................................... 17.500,00
3 .......................................................... 15.972,15
4 .......................................................... 14.932,37
5 .......................................................... 14.555,01
6 .......................................................... 13.667,35
7 .......................................................... 13.347,52
8 Aspirant 16 i 17 anys ....................... 9.660,06
8 Contracte formació primer any ...... 7.642,29
8 Contracte formació segon any ........ 8.407,47
8 Contracte formació tercer any ....... 9.444,51

2. Dietes
L’article 29 del Conveni queda modificat en

el sentit de fixar la dieta completa en 31,78 eu-
ros, i la mitja dieta en 12,71 euros.

A. Aplicar el nou salari a partir de l’1 de gener de 2006

G: grup; C: categoria professional; S: opció A salari grup 2006;
I: opció A import màxim a compensar.

G C S I
2 Cap de sucursal ............................................... 18.780,56 1.181,03

Cap administratiu ........................................... 18.780,56 563,02
Ajudant tècnic sanitari ................................... 18.780,56 1.132,80

3 Cap de secció administrativa ......................... 17.140,91 802,90
Cap de secció mercantil .................................. 17.140,91 1.276,55
Inspector de vendes ........................................ 17.140,91 858,40
Encarregat d’establiment ............................... 17.140,91 1.297,49
Tècnic de rellotgeria titulat
o assimilat ........................................................ 17.140,91 858,40
Aparadorista ................................................... 17.140,91 524,10
Cap de grup ..................................................... 17.140,91 858,40

4 Dependent major ............................................ 16.025,04 173,96
Dependent amb idiomes ................................ 16.025,04 173,96
Operador ......................................................... 16.025,04 290,35
Comptable, caixer, taquim. idiomes .............. 16.025,04 243,84

5 Cobrador .......................................................... 15.620,08 484,94
Oficial administratiu de segona ..................... 15.620,08 664,52
Capatàs ............................................................ 15.620,08 442,20
Viatjant ............................................................ 15.620,08 342,41
Corredor de plaça ........................................... 15.620,08 639,84
Autovenda ....................................................... 15.620,08 639,84
Dependent de 22, 23 i 24 anys ........................ 15.620,08 713,35
Gravador .......................................................... 15.620,08 661,51
Dependent de 25 o més anys ......................... 15.620,08 439,70
Tècnic postvenda ............................................ 15.620,08 466,42
Professional d’ofici de primera xofer C ........ 15.620,08 466,42
Professional d’ofici de segona xofer B .......... 15.620,08 581,16

6 Auxiliar administratiu .................................... 14.667,45 247,13
Auxiliar administratiu
de 18 i 19 anys .................................................. 14.667,45 566,89
Telefonista ....................................................... 14.667,45 247,13
Manipulador .................................................... 14.667,45 247,13
Ajudant d’ofici ................................................ 14.667,45 166,80
Auxiliar de caixa 18 i 19 anys ......................... 14.667,45 1.312,31
Auxiliar de caixa 20 i 21 anys ......................... 14.667,45 801,50
Auxiliar de caixa 22, 23 i 24 anys ................... 14.667,45 247,13

B. Només en el supòsit que l’increment addicional sigui superior a 150
euros/any i les empreses no optin per aplicar allò previst a l’apartat A,
aquestes han d’abonar l’increment addicional que correspongui a cadas-
cuna de les categories afectades, prorratejant-lo en el transcurs dels 4 anys
de vigència del Conveni, sens perjudici de l’increment salarial del Conveni
previst per a cada un dels anys esmentats, fins arribar, l’últim any de vi-
gència, al salari brut anual establert per a cada grup professional en què
estiguin enquadrats aquests treballadors. Per a l’any 2006, s’abonarà la co-
lumna 3 de l’opció B, prorratejant-se en 15 mensualitats.

G: grup; C: categoria professional; 1: salari grup 2006; 2: opció B (*) inc. addicio-
nal a descomptar; 3: opció B salari grup 2006; 4: opció B import màxim a compen-
sar.

G C 1 2 3 4
2 Cap de sucursal .......................... 18.780,56 787,36 17.993,20 393,68

Cap administratiu ...................... 18.780,56 375,35 18.405,21 187,67
Ajudant tècnic sanitari .............. 18.780,56 755,20 18.025,36 377,60

3 Cap de secció admva. ................ 17.140,91 535,27 16.605,64 267,63
Cap de secció mercantil ............ 17.140,91 851,03 16.289,88 425,52
Inspector de vendes ................... 17.140,91 572,27 16.568,64 286,13
Encarregat d’establiment .......... 17.140,91 865,00 16.275,91 432,50
Tècnic rellotgeria titulat
o assimilat ................................... 17.140,91 572,27 16.568,64 286,13
Aparadorista .............................. 17.140,91 349,40 16.791,51 174,70
Cap de grup ................................ 17.140,91 572,27 16.568,64 286,13

4 Dependent major ....................... 16.025,04 115,98 15.909,06 57,99
Dependent amb idiomes ........... 16.025,04 115,98 15.909,06 57,99
Operador .................................... 16.025,04 193,57 15.831,47 96,78
Comptable, caixer,
taquim. idiomes .......................... 16.025,04 162,56 15.862,48 81,28

5 Cobrador .................................... 15.620,08 323,29 15.296,79 161,65
Oficial administratiu
de segona .................................... 15.620,08 443,02 15.177,06 221,51
Capatàs ....................................... 15.620,08 294,80 15.325,28 147,40
Viatjant ....................................... 15.620,08 228,28 15.391,80 114,14
Corredor de plaça ...................... 15.620,08 426,56 15.193,52 213,28
Autovenda .................................. 15.620,08 426,56 15.193,52 213,28
Dependent de 22, 23 i 24 anys .. 15.620,08 475,57 15.144,51 237,78
Gravador .................................... 15.620,08 441,01 15.179,07 220,50
Dependent de 25 o més anys
(més de 2 anys) ........................... 15.620,08 293,14 15.326,94 146,57
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G C 1 2 3 4
Tècnic postvenda ....................... 15.620,08 310,95 15.309,13 155,47
Professional d’ofici
de primera xofer C ..................... 15.620,08 310,95 15.309,13 155,47
Professional d’ofici
de segona xofer B ...................... 15.620,08 387,44 15.232,64 193,72

6 Auxiliar administratiu ............... 14.667,45 164,75 14.502,70 82,38
Auxiliar administratiu
de 18 i 19 anys ............................. 14.667,45 377,93 14.289,52 188,96
Telefonista .................................. 14.667,45 164,75 14.502,70 82,38
Manipulador ............................... 14.667,45 164,75 14.502,70 82,38
Ajudant d’ofici ........................... 14.667,45 111,20 14.556,25 55,60

G C 1 2 3 4
Auxiliar de caixa
18 i 19 anys .................................. 14.667,45 874,88 13.792,57 437,44
Auxiliar de caixa
20 i 21 anys .................................. 14.667,45 534,33 14.133,12 267,17
Auxiliar de caixa
22, 23 i 24 anys ............................ 14.667,45 164,75 14.502,70 82,38

(*) L’import que apareix en aquesta columna correspon a la resta de
l’increment addicional, el pagament del qual s’ajorna per als anys 2007 i
2008 i pot ser compensable i/o absorbible en aquests anys, segons allò que
estableix el punt B de la clàusula transitòria 1.

C. Absorció
A les empreses que abonin als seus treballa-

dors, en còmput anual, un salari superior al salari
de grup anual establert amb caràcter general per
a cada un dels grups professionals, no els és
d’aplicació allò disposat a l’article 14.2, paràgraf
2, del Conveni, respecte a l’increment addicional
especificat a la clàusula transitòria 1 i derivat de
l’aplicació del nou sistema de classificació pro-
fessional, tot això amb independència que s’opti
per qualsevol dels supòsits especificats als apar-
tats A o B.

6. Entrada en vigor
La present revisió del Conveni té efectes des

de l’1 de gener de l’any 2006 i és d’aplicació a
partir de la signatura del present Acord.

A continuació es lliuren al secretari els an-
nexos de les esmentades taules salarials, degu-
dament subscrits per ambdues parts, per tal que
els adjuntin a l’expedient, amb instruccions de
donar inici als tràmits per al seu registre i pu-
blicació.

I en prova de conformitat, signen la present
Acta tots els assistents.

ANNEX 1

Taules salarials 2006

G: grup professional; CA: categoria professional; C1: columna 1 salari base euros
mes; C2: columna 2 pagues extres euros mes; C3: columna 3 total any 2006 euros/
any.

G C1 C2 C3
1 ................................................................ 1.288,81 1.288,81 19.332,12
2 ................................................................ 1.252,04 1.252,04 18.780,56
3 ................................................................ 1.142,73 1.142,73 17.140,91
4 ................................................................ 1.068,34 1.068,34 16.025,04
5 ................................................................ 1.041,34 1.041,34 15.620,08
6 ................................................................... 977,83 977,83 14.667,45
7 ................................................................... 954,95 954,95 14.324,23

G C C1 C2 C3
8 Aspirant 16 i 17 anys ......................... 691,13 691,13 10.366,93
8 Contracte formació primer any ....... 546,77 546,77 8.201,52
8 Contracte formació segon any ......... 601,51 601,51 9.022,69
8 Contracte formació tercer any ......... 675,71 675,71 10.135,62

ANNEX 2

Hores extraordinàries

G: grup professional; I: import euros/hora.

G I
1 ................................................................. 12,79
2 ................................................................. 12,61
3 ................................................................. 11,06
4 ................................................................. 10,14
5 ................................................................... 9,54
6 ................................................................... 8,62
7 ................................................................... 8,44

ANNEX 3

Plus de treball nocturn
Per a totes les categories professionals:  0,72

euros/hora.

Dietes
Dieta completa: 31,78 euros.
Mitja dieta: 12,71 euros.

Article 26.
Complement ad personam (abans antiguitat)

Els imports percebuts per als treballadors a
31.12.05 com a complement ad personam (abans
antiguitat) prèvia inclusió de la revisió salarial
de 2005 (1,7%), s’incrementaran amb el 2,5%,
el que suposa un increment total del 4,2%.

ANNEX 4

Complement ex categoria professional

C: antigues categories contractats fins al 29.11.05;
E: complement ex categoria professional import
anual dividit en 15 mensualitats, euros any.

C E
Cap de personal ..................................... 429,41
Cap de vendes ........................................ 429,41
Cap de compres ..................................... 429,41
Conceptor ............................................... 429,41
Encarregat general ................................ 429,41
Analista .................................................. 191,31
Dibuixant ............................................. 1.307,18
Professional d’ofici tercera
- xofer A ................................................... 28,65
Auxiliar de caixa de 25 o més anys ...... 610,20
Ajudant tallador .................................... 440,18
Conserge ................................................. 318,40

Jornada: la jornada laboral per a l’any 2006
serà de 1.786 hores de treball efectiu.

(06.034.037)

Segon fascicle
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RESOLUCIÓ
TRI/455/2006, de 7 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació del Conveni
col·lectiu de treball del sector dels Instituts de be-
llesa i centres d’estètica per als anys 2003-2005
(codi de conveni núm. 7900995).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball
del sector dels Instituts de bellesa i centres d’es-
tètica per als anys 2003-2005 subscrit, per la part
empresarial, pels representants de la Federació
Catalana de Perruqueries i Bellesa, Federació
Catalana de Gremis i Corporacions Artesanes
de Perruqueria i Bellesa i Gremi artesà d’estètica
i bellesa de Catalunya i, per la part social, pels
representants de CCOO i UGT el dia 9 de ge-
ner de 2006, i d’acord amb el que disposen l’ar-
ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de
la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i dipòsit de convenis col·lectius de
treball; l’article 11.2 de la Llei orgànica 4/1979,
de 18 de desembre, de l’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicació,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·lec-
tiu de treball del sector dels Instituts de belle-
sa i centres d’estètica per als anys 2003-2005
(codi de conveni núm. 7900995) al Registre de
convenis de la Direcció General de Relacions
Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya, amb el compliment previ dels tràmits
pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolució a la Comissió
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 7 de febrer de 2006

MAR SERNA CALVO

Directora general de Relacions Laborals

Transcripció literal del text signat per les parts

CONVENI
col·lectiu de treball del sector dels Instituts de
bellesa i centres estètica de Catalunya 2003-2005

A la ciutat de Barcelona, a les 19.00 hores del
dia 9 de gener de 2006, en els locals de la Unió
General de Treballadors de Catalunya, es reu-
neix la Comissió Negociadora del Conveni col·-
lectiu de Institut de bellesa i centres de estèti-
ca de Catalunya.

Després de les deliberacions oportunes la
Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu
de Institut de bellesa i centres de estètica de
Catalunya decideix:

1. Prorrogar per 3 anys (de 1 de gener de
2003 a 31 de desembre de 2005) el text del
Conveni col·lectiu de perruqueries de senyo-
res de Barcelona i província signat per la Mesa
Negociadora per al període de 2001 a 2002 i
editat pel DOGC el 28 de setembre de 2001.

2. Signar per a la seva publicació les taules
salarials:

Per a l’any 2003, les taules del 2002 una ve-
gada actualitzades se incrementaran amb una
pujada del 4%, corresponent al IPC real Esta-
tal del 2002.

Per a l’any 2004, les taules del 2003 tindran
una pujada de un 2,60% corresponent al IPC
real Estatal del 2003.

Per a l’any 2005, les taules del 2004 tindran
una pujada de un 3,20% corresponent al IPC
real Estatal del 2004.

3. Les parts acorden que per el pagament del
endarreriment, les empreses podran liquidar en
dues pegues la primer en abril i la segona en
setembre.

4. Les parts acorden facultar expressament
a D. Gregorio Linares Olmedo, Carmen Maño-
zas Adsuar i Josep Espinet Pares para el Re-
gistro de las Actes de revisió Salarial del Con-
veni. S’adjunta les taules salarials actualitzades
del 2003, 2004 i 2005 que s’annexen a aquesta
acta.

Sense mes punt per tractar, la Taula Negoci-
adora signa el acta i els annexos.

ANNEX 1

Taula salarial actualitzada del 2003

SM: salari mensual (euros); SI: salari inicial (euros);
SG: salari garantit (euros).

SM
Grup 1
Personal directiu
Director/a ............................................ 1.076,47

SI SG
Grup 2
Personal titulat
Titulats de grau superior ....... 623,08 725,54
Titulats de grau mig ............... 534,08 652,98

Grup 3
Personal tècnic
Esteticista cap
(o coordinador/a) .................. 373,85 634,85
Esteticista ............................... 320,46 598,57
Professional
de especialitat ........................ 320,46 598,57
Esteticista auxiliar ................. 267,03 544,16

Grup 4
Personal especialista
Manicura, maquillador/a,
depilador/a ............................. 293,75 544,16
Oficial/a de perruqueria ........ 320,46 598,56
Tinturista ................................ 293,75 544,16
Ajudant/a de perruqueria ..... 178,03 544,16

SM
Grup 5
Personal administratiu
Cap/a administratiu ............................... 865,94
Oficial/a administratiu .......................... 739,61
Auxiliar administratiu,
auxiliar de caixa,
recepcionista /telefonista ...................... 613,28

Grup 6
Personal subalterno
Oficial/a oficis varis ............................... 739,61
Ajudant/a oficis varis ............................. 613,28
Vigilant ................................................... 613,28
Auxiliar de institut de bellesa ............... 529,07
Personal de neteja ................................. 529,07

ANNEX 2

Taula salarial actualitzat del 2004

SM: salari mensual (euros); SI: salari inicial (euros);
SG: salari garantit (euros).

SM
Grup 1
Personal directiu
Director/a ............................................ 1.104,46

SI SG
Grup 2
Personal titulat
Titulats de grau superior ....... 639,28 744,40
Titulats de grau mig ............... 547,97 669,96

Grup 3
Personal tècnic
Esteticista cap
(o coordinador/a) .................. 383,57 651,36
Esteticista ............................... 328,79 614,13
Professional
de especialitat ........................ 328,79 614,13
Esteticista auxiliar ................. 273,97 558,31

Grup 4
Personal especialista
Manicura, maquillador/a,
depilador/a ............................. 301,39 558,31
Oficial/a de perruqueria ........ 328,79 614,12
Tinturista ................................ 301,39 558,31
Ajudant/a de perruqueria ..... 182,66 558,31

SM
Grup 5
Personal administratiu
Cap/a administratiu ............................... 888,45
Oficial/a administratiu .......................... 758,84
Auxiliar administratiu,
auxiliar de caixa,
Recepcionista / telefonista .................... 629,23

Grup 6
Personal subalterno
Oficial/a Oficis varis .............................. 758,84
Ajudant/a Oficis varis ........................... 629,23
Vigilant ................................................... 629,23
Auxiliar de institut de bellesa ............... 542,83
Personal de neteja ................................. 542,83

ANNEX 3

Taula salarial actualitzat del 2005

SM: salari mensual (euros); SI: salari inicial (euros);
SG: salari garantit (euros).

SM
Grup 1
Personal directiu
Director/a ............................................ 1.139,80

SI SG
Grup 2
Personal titulat
Titulats de grau superior ....... 659,74 768,22
Titulats de grau mig ............... 565,50 691,40

Grup 3
Personal tècnic
Esteticista cap
(o coordinador/a) .................. 395,84 672,20
Esteticista ............................... 339,31 633,79
Professional
de especialitat ........................ 339,31 633,79
Esteticista auxiliar ................. 282,74 576,16


