NOTA PREVIA: Todas las referencias efeduadas en € texto del
Convenio a" trabajador” se entenderén realizadas indistintamente de
su género alas personas, hombre o mujer.

X1V CONVENIO COLECTIVO parala
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA de
la PROVINCIA de BARCELONA

CAPITULO
Secaddnl.2
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 —Ambito funcional

1.1 El presente mnvenio coledivo negociado por UNIO PATRONAL
METAL.LURGICA, (UPM.), vy, por la FEDERACIO
MINEROMETAL.LURGICA DE CC.0O0 DE CATALUNYA,
(CC.00.), y por la FEDERACION DEL METAL,
CONSTRUCCION Y AFINES DE U.G.T. DE CATALUNYA,
(M.C.A.- U.G.T.), obliga alasempresasy trabajadores del Sedor de
Industria y Servicios del Metal, que realicen su actividad tanto en €
proceso de producdédn, como en € de transformacién, manipulacion
o dmacenaje, en sus diversos aspedos. Quedan asimismo
comprendidas, aquellas empresas, centros de trabajo o talleres que
llevan a cabo trabajos de aracter auxiliar, complementarios o &ines,
relacionados con € sedor, asi como tareas de instalacion, montaje,
reparacion, mantenimiento o conservacion, incluidos en aquel o en
cualquier otro querequieratales srvicios.

También sera de aplicacion a las industrias metalgraficas, de
fabricacion de envases metalicos y boterio cuando en su fabricacion
se utilice dapa de epesor superior a 05 milimetros, fontaneria,
instalaciones €lédricas, carajeria, carpinteria metalica y dras
smilares, incluso cuando sean actividades auxiliares de la
construcdoén; tendidos de lineas de conducdon de energia, de @ables,
de redes telefonicas y afines, sefializacion y eledrificacion de
ferr ocarriles; industrias de éptica, joyeria, relojeria y medanica de
predsion; reaperacion y redclaje de materias primas faundarias
metalicas, fabricacion o manipulacién de drcuitos impresos y de
fibra dptica, asi como aguellas actividades, relativas a las
infraestructuras temolégicas y equipos de la informacion y las
telecomunicaciones.



Estardn iguamente dedadas todas aquellas adividades, nuevas o
tradicionales, afines 0 similares a las incluidas en los apartados anteriores
del presente aticulo.

Quedan, no obstante, exceptuadas del mismo:

a) Las que enlafechade grobaddn de este Convenio contasen con
un Convenio de anpresa vigente, salvo que las partes del mismo deddan
adherirse a é&te.

b) Las que tuvieran Convenio de anpresa pendiente de depdsito
ante la autoridad laboral.

¢) Aquellas empresas dedicadas a la venta de aticulos en proceso

exclusivo de comercidizadon.
1.2.- Las partes sgnatarias del presente Convenio manifiestan que seria
conveniente que @ Convenio Coledivo parala Industria Siderometallrgica
de la provincia de Barcdona fuese respetado, dentro de su ambito
territorial, por los trabagjadores y las empresas afedadas por € mismo,
recmendando que en € futuro, acomoden sus convenios de anpresa a
la estructura, condiciones y minimos contemplados en e presente
Convenio provincia, y consideren a este Convenio provincial como
derecdho supletorio de su Convenio de empresa.

Articulo 2 —Ambito territorial

El Convenio afedara atodos los centros de trabajo que, comprendidos en
el ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la provincia de
Barcdona, aun cuando e domicilio social de la enpresa aque pertenezcan
radigue fuera de dicho término provincial.

Articulo 3 —Ambito personal

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afedaran a todo € persona
empleado en las empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los
que desemperien €l cago de mnsgero en empresas que revistan la forma
juridica de sociedad o de dta direcdon o alta gestion en la enpresa, a no
ser que en @ contrato de estos Ultimos hagan referencia expresa a este
Convenio, en cuyo caso les srade glicadon.

Secddn 2.2 )
CLAUSULASDE GARANTIA

Articulo 4 —Entrada en vigor y duracion
El presente Convenio entra en vigor € dia 1 de Enero del afio 2003y su
duradodn, que sera de cuatro afios para todas las empresas de su ambito,
finadlizard d 31 ce Diciembre de 2006



A partir del 1 de Enero del afio 2004 através de la Comision Paritaria, las
tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas extraordinarias, 10s
complementos “ad personam” ex vinculacion y ex categoria profesional,
los valores de dieta, media dieta y primas, y las cuantias de las
prestadones por gran invalidez invalidez permanente asoluta o muerte se
incrementardn en un porcentaje auivalente d IPC previsto por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas
0,8 puntos, previa inclusién, en su caso, de la revisiéon salarial que
pudiera producirse.

Si e IPC red del afio 2004 resulta superior a previsto por €l Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado, la diferencia resultante sera
tenida en cuenta para determinar la base de cdculo de los incrementos
sdlariales para d afio 2005 s bien, no devengara pago de drasos.

A partir del 1 de Enero del afio 2005 através de la Comision Paritaria, las
tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas extraordinarias, 10s
complementos “ad personam” ex vinculacion y ex categoria profesional,
los valores de dieta, media dieta y primas, y las cuantias de las
prestadones por gran invalidez invalidez permanente asoluta o muerte se
incrementardn en un porcentaje auivalente d IPC previsto por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio méas
0,8 puntos, previa inclusién, en su caso, de la revisiéon salarial que
pudiera producirse.

S e IPC real del afo 2005 resulta superior al previso por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado, la diferencia
resultante sera tenida en cuenta para determinar la base de cdculo de los
incrementos slariales para d afio 2006 s bien, no devengara pago de
atrasos.

A partir del 1 de Enero del afio 2006 através de la Comision Paritaria, las
tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas extraordinarias, 10s
complementos “ad personam” ex vinculacion y ex categoria profesional,
los valores de dieta, media dieta y primas, y las cuantias de las
prestadones por gran invalidez invalidez permanente asoluta o muerte se
incrementardn en un porcentaje auivalente d IPC previsto por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio méas
0,8 puntos, previa inclusién, en su caso, de la revisiéon salarial que
pudiera producirse.

S e IPC real del aio 2006 resulta superior al previso por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado, la diferencia
resultante sera tenida en cuenta para determinar la base de cdculo de los
incrementos slariales para d afio 2007 s bien, no devengara pago de
atrasos.



Articulo 5 —Denuncia y revision

5.1 La denuncia proponiendo la iniciadon, revison o prérroga se tendra
por efeduada de forma automatica ®n una ateladdn de tres meses a la
fedha de su vencimiento.

5.2 Si d findizar € plazo de vigencia del Convenio se instare su rescision,
se mantendra d régimen estableddo en € presente hasta que las partes
afedadas = rijjan por un ruevo Convenio, con independencia de las
faaultades reservadas a la autoridad laboral por laLey.

5.3 Las negociadones para la revison del nuevo Convenio deberén
iniciarse en € plazo de un mes a partir de la recgcion de la comunicadoén
en la que la parte denunciante del Convenio acompafiaran un proyedo
razonado sobre los motivos de la denunciay los puntos a deliberar.

Las partes procurardn que las negociadones % desarrollen con la
continuidad necesaria afin de permitir e examen y la solucién espedfica
de los problemas planteados.

Secddn 3.2 )
COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

Articulo 6 —Compensacion

6.1 En materia de compensadén se estara alo estableddo por las normas
legales de gplicadodn al caso, sin perjuicio de lo que n cardder espedfico
se determine de manera cncreta en este Convenio.

6.2 Las retribuciones que se establecaen en € presente Convenio tienen
caader de minimas.

Los aumentos concedidos voluntariamente o a aienta del Convenio por las
empresas durante la vigencia del anterior Convenio o cualquier otra norma
legal sustitutiva del mismo serédn absorbibles y compensables con las
mejoras padadas en € presente Convenio, con la excepcion establedda en
la disposicién adicional 22

6.3 El exceso que pudera producirse, computadas bre la base awa las
cantidades reabidas legal o convencionalmente por todos los conceptos $
mantendran con €l mismo cardder con que fueron concedidas.

6.4 No sera absorbible la cantidad correspondiente ala lineade incentivos
comprendida entre 100y 133 Bl sstema ceitesma o € equivalente en
otros sstemas.

6.5 Queda garantizado a trabajador el derecho a la percepcion minima
equivalente ala que para idéntica atividad redbiera con anterioridad,
mientras £ mantengan las mismas condiciones y métodos de trabagjo y en
tanto los rendimientos o la medida del tiempo no sufrieran revision
justificada.



Articulo 7 —Garantia ad personam

Se respetaran a titulo individual las condiciones ecnémicas que fueran
superiores a las estableddas en € presente Convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual.

7.1 Complemento “ex vinculacion”

Las cantidades percibidas en concepto de complemento “ex vinculadén”,
por aguellos trabgjadores que a3112.95 tuviesen un contrato indefinido
en la empresa, y por tanto, hubiesen consolidado a 1.1.96, € referido
complemento en los términos estableddos en la Clausula Transitoria
Segunda del  Convenio 1.996 —2000, no podran ser compensadas ni
absorbidas y serén revaorizadas anuamente @n €l incremento del
Convenio.

7.2 Complemento “ex categoria profesional”

Aqueéllos trabajadores y trabajadoras que a 311299 percibiesen un
salario convenio superior al estableado para € grupo profesional al
gue queden adscritos, se le mantendra la diferencia como
complemento Ad personam, denominado Complemento “ex categoria
profesional”. Dicho complemento no podra ser ni compensable ni
absorbible bajo ninguna circunstancia, y serd revalorizado
anualmente @n € incremento que se pacte en € convenio,
espedficado en € anexo n° 6 del presente mnvenio.

El pago de dicho Complemento ex Categoria Profesional, calculado
de forma anual, se abonara dividido en 14 mensualidades.

Articulo 8 —Absorcién

8.1 Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variadon
eondémica & todos 0 algunos de los conceptos retributivos existentes o
gue supongan creaddon de otros nuevos, Unicamente tendrén eficada
pradica en cuanto que, considerados aquellos en su totalidad, superen €l
nivel total del Convenio, debiéndose entender en caso contrario absorbidos
por las megjoras padadas en € mismo.

8.2 Por la Comisién Paritaria se procederd en tal caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en e parrafo anterior, ala adaptadon de los nuevos conceptos a
clausulado de este Convenio.



Secadn 4.2
RESPETO A LO CONVENIDO

Articulo 9- Respeto alo convenido

Partiendo de gue las condiciones padadas en e presente Convenio seran
consideradas globalmente, s la autoridad labora estimase que dguno de
los pados de este Convenio conculcan la legalidad vigente o lesionan
gravemente d interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccén
competente, la aual adoptard las medidas que procedan a objeto de
subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

Secddn 5.2
COMISION PARITARIA

Articulo 10 —Interpretacion

Se aeala Comision Paritaria del Convenio como organismo de
interpretadon, arbitraje, conciliaddn y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 11 —Composicién

111 La Comision Paritaria se compondrda de una presidencia, una
seaetaria y 12 vocdes como maximo, con igual representacion de
empresasy trabajadoresy de |los asesores respedivos.

11.2 La presidencia serd ocupada por la persona gue ha atcuado como
ta en las deliberadones del Convenio, la @a designara a su vez
libremente ala persona que asumira lasfuncionesdela seaetaria.
11.3 Los vocdes empresariales y sindicales serén elegidos por las
respedivas representadones preferentemente entre los que hubieran sido
vocdes de la Comision deliberadora.

11.4 Los asesores sran designados libremente por los vocdes de cala una
de las representaaones.

115 La Comision Paritaria podra aemés utllizar los ervicios
permanentes y ocasionales de aesores en cuantas materias €an de su
competencia.

Articulo 12 —Funciones
121 Las funciones espedficas de la Comision Paritaria seran las

sguientes:
a) Lainterpretaddn auténticadel Convenio.



b) Arbitraje de las cuestiones o problemas ometidos a su consideradon
por ambas partes 0 en los upuestos previstos concretamente en €
presente texto.

c) Intervenir en los conflictos coledivos egerciendo las funciones de
mediadon, con audiencia previa de anbas partes.

d) Vigilar e cumplimiento de lo padado.

€) Andlizar la evolucion de las reladones entre las partes contratantes.

12.2 El gercicio de las anteriores funciones no obstaaulizad en ningun
caso la mmpetencia respediva de las jurisdicdones administrativas y
contenciosas previstas en las disposiciones legales.

Articulo 13 —Domicilio

13.1 La Comisién Paritaria tendra su domicilio en la cdle Carrera, n° 12-
24 de Barcdona, pudendo, no obstante, domicili arse, reunirse 0 aduar en
cualquier otra sede, previo aauerdo de la misma.

13.2 Celebrara auantas reuniones £an solicitadas por una de las partes y
convocadas por la presidencia.

13.3 Los trabajadores y las empresas podran dirigir sus comunicadones a
las sguientes dependencias. Federadd Minerometal.lUrgica de Catalunya
de CCOQ, ViaLaietana, nim. 16, 3.°, Barcdona.

Federacio de MCA U.G.T, Rambla de Santa Monica, 10, 2.°, Barcdona.
Uni6 Patronal Metal.largica, C/ de Josep Anselm Clavé, nim. 2, 28
Barcdona

Articulo 14 —Sumisién de auestiones ala Comision

14.1 Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Pearitaria
de aantas dudbes, discrepancias y conflictos puderan producirse @mo
conseauencia de la interpretadon y aplicadon del Convenio para que la
Comision emita dictamen o adue en la forma reglamentaria prevista.

14.2 Se procurard que para resolver cualquier consulta planteada a la
Comision se dé audiencia alas partes interesadas.

Articulo 15 —Comisién Paritaria sobre Clasificacion Profesional

Se awerda la @nstitucion de una Comision Paritaria espedfica sobre
Clasificadon Profesiona para garantizar la glicadon, interpretadon,
arbitrgje, conciliadén y vigilancia del nuevo sissema de Clasificadén
Profesional, basado en Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, del
Convenio Coledivo parala Industria Siderometalrgica de la Provincia de
Barcdona



Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la Direcdon de
la Empresay la Representadon Legal de los Trabajadores en la glicadén
del sistema de Grupos Profesiondes, debera someterse en primera
instancia a eta Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria deberd resolver la mnsulta redizada en un plazo no
superior a 15 das, desde la fedha en que eta Comision tenga
conocimiento de la misma, en el supuesto de no redbir contestacion en
e plazo previsto, se dara por cumplimentado este tramite, debiendo
dl/los interesados acreditar a tal efedo, mediante ceatificacion
expedida por € Seaetario, conforme no se ha producido resolucion,
pudiendo las partes, a partir de ese momento, acudir a las instancias
gque estimen conveniente.

Dicha Comision Paritaria etara cmpuesta por una presidencia, una
seqetaria y por un méximo de 8 miembros, entre empresarios y
trabajadores, asi como de los asesores que se estimen necesarios por las
partes. Se levantara acta de los acuerdos que se tomen en la misma.

La Comisién Pearitaria sobre Clasificadon Profesiona se reunird, cuantas
veces eaneceario y como minimo dos veces a afio, con € objeto de
verificar la glicadon del sistema de Grupos Profesionales.

El Manual de Valoraciéon de Puestos de Trabajo, (M.V.P.T.)
elaborado por la comisién de témicos del Tribunal Laboral de
Catalunya, (T.L.C.), sera adoptado como manual de valoracién de
clasificacion por la Comision Paritaria de Clasificacion del convenio;
e referido manual servird como instrumento de trabajo de la propia
Comisién y serd de aplicacion a las empresas afedadas por este
convenio, a excepcion, de aquellas empresas que tengan realizada la
valoracion de puestos de trabajo de mnformidad con otros manuales
témicos de valoracion.

CAPITULOI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Secadn 1.2 )
FACULT ADESY OBLIGACIONESDE LA DIRECCION

Articulo 16 —Norma general

16.1 La organizadén ded trabgjo, con arreglo a lo previsto en este
Convenio, corresponde a la Direcdén de anpresa, quien la llevara a
cabo a través del gercicio regular de sus faaultades de organizadén
eondmica y témica direcdon y control del trabgo y de las drdenes
necesarias para laredizadon de las adividades laborales correspondientes.



En & supuesto que se delegasen faaultades diredivas, esta delegadén se
hara de modo expreso, de manera que seasuficientemente conocida, tanto
por los que redban la delegaddn de faaultades como por los que después
serén destinatarios de las 6rdenes redbidas.

Las 6rdenes que tengan por s mismas € carader de estables deberdn ser
comunicadas expresamente atodos los afedados y dotadas de suficiente
publicidad.

La organizadon del trabajo tiene por objeto alcanzar en la enpresa un
nivel adeauado de productividad basado en la dptima utilizadon de los
reaursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua
colaboraddn de las partes integrantes de la empresa: direcdon y
trabgjadores.

La representaddn legal de los trabajadores velara para que en € gercicio
de las faaultades antes aludidas no se mnculque la legisadén vigente, sin
gue dlo pueda mnsiderarse mo transgresion de la buenafe mntradual.

Articulo 17 —Facultades de la direcdén

17.1 Son faaultades de la direcdon de la anpresa, con sujedon a las
normas legales de estricta observanciay alos preceptos de este Convenio:

a) Fijar la cdificadon del trabgjo, una vez oida la representacion de los
trabajadores, segin alguno de los dstemas internadonales admitidos.
Cuando esta cdificadon se haga por valoradon de puestos de trabgjo, las
comisiones de valoraddn se @mpondran por representantes de la
Direcdén de anpresa y de la representacion legal  de los
trabajadores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de
trabajo de la empresa.

c) Determinar e sistema que se etime mas adeauado para garantizer y
obtener rendimientos superiores a los minimos exigibles de aaerdo con
las necesidades 0 caraderisticas generales o espedficas de la anpresa o de
cuaquiera de sus departamentos.

d) Fijar € nimero de maguinas o taress necearias para la radona
utilizaddn de la cgpaddad productiva del trabajador.

€) Sefialar los indices de desperdicios y cdidad admisibles en €l proceso de
produccién.

f) Sefidlar las normas de vigilancia y diligencia en e cuidado de las
méquinas y utill gjes.

g) Establece los criterios y normas de movilidad y redistribuciéon del
personal de la ampresa, de awerdo con las necesidades de éta y con
estricto respeto alo estableddo en € articulo 35.d.



h) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal,
cambio de funciones y variadones témicas de las méaguinas, instaladones,
utill gjes, etc.

i) Regular la adaptaddn de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a
las condiciones que resulten del cambio de métodos operativos, procesos
de fabricadon, cambio de materias, maquinas o condiciones témicas de las
mismeas.

j) Mantener los sstemas de trabgjo aln cuando los trabgjadores no
estuvieran de awerdo con los mismos. En caso de discrepancia en
cuestion de medicion del trabgjo en la catidad de tiempo, 0 en la
aplicaddn de las témicas de valoradon de puestos de trabgjo, intervendra
necesariamente, y como tramite previo a aiaquier otro, la Comision
Paritaria, s la hubiere, 0 €l trabagjador formado, s existiera, con €l objeto
de amitir su juicio témico, debiendo ser asimismo oida la representacion
delos trabajadores.

Si a pesar de dicha intervencion, persistiera la falta de entendimiento, se
someterd ante d T.L.C., € arbitrgje que de mutuo aauerdo hayan podido
aoordar entre la Direcdén de empresa y los trabajadores, o en su
defedo, al tramite de mediacion conciliacion ante d Tribunal
Laboral de Catalunya.

k) Establece la formula para los cdculos de sdlario, oida la
representacion de los trabgjadores.

|) Establece, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciaes, lo
mismo en lo que serefiere d personal que alastaress.

m) Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.

n) En las empresas que quieran implantar, modificar o sustituir los
sistemas de organizaddn del trabgjo, se podra establece una Comision
paritaria de caitro de trabgjo, S no la hubiese, que etara mmpuesta por
un minimo de 2 miembros y un maximo de 6. La mitad de los
componentes procederan de la representacion legal de los trabgjadores,
ostentaran su representadon y seran designados por éstos. La otra mitad
serd nombrada por ladirecdon de la enpresa, a quién representaran.

La composiciéon, competencias y funcionamiento de la Comision paritaria
de cantro de trabgjo seran las que las partes aauerden.

Articulo 18 —Obligaciones de la Direca6n de Empresa
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Son obligadones de la Direcdon de Empresa:

a) Informar a la representacion legal de los trabgjadores bre los
cambios de cadder general estableddos en la organizadén del trabgjo, sin
perjuicio de las faaultades de la direcdén en la materia.

b) Limitar hasta un maximo de 90 das laborables la experimentaddn de
los nuevos gstemas de organizadén, computandose dicho periodo por
departamento, secdon o subsecddn determinados, garantizando como
minimo la remunerad6n media percibida durante los tres meses anteriores.

¢) Transcurrido €l periodo de experimentadon, en caso de desacuerdo con
los trabajadores, se podra presentar ante d T.L.C., una propuesta
razonada de los s$stemas en discusion sobre el establedmiento de primas o
incentivos.

d) Poner a disposicion de los trabgjadores la espedficadon de tareas
asignadas a cala puesto de trabajo asi como los métodos operativos de los
productos aredizar y lastarifas vigentes para los mismos.

€) Establece y redadar la férmula de los cdculos del salario con arreglo a
un sistema daro y sencillo, cualquiera que sea la medida o criterio
empleados para valorar los rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada d mejoramiento de la organizadon
del trabgjo y ala aeadon y desarrollo de un climade mlaboraddn entre la
Direcddn de enpresa y lostrabajadores.

Secadn 2.2
SISTEMA Y METODOSDE TRABAJO

Articulo 19 —Norma general

19.1 La determinadon de los sstemas y métodos que han de regular €
trabgo en las empresas, secaones, talleres o grupos profesionaes de las
mismas corresponde ala direcaon.

19.2 En conseauencia, las empresas que no tuvieran implantado un sistema
de radonalizaddn en sus centros de trabajo en la fecha de publicadén del
presente Convenio, podran establecelo, y, en todo caso, podran
determinar el rendimiento normal correspondiente a caa puesto de trabagjo
fijando atal efedo la caitidad y cdidad de labor a deduar, asi como las
restantes condiciones minimas exigibles; sin que & hedo de no hacelo
signifique ni pueda interpretarse mwmo renuncia a ate deredo.

19.3 A tades efedos, las empresas procurardn adoptar alguno de los
sistemas de incantivos, internadonamente @nocidos 0 mas implantados,
de modo que la adividad optima 0 maxima no seasuperior a 33% de la
considerada @mo normal 0 minima.

19.4 Con carader genera y sin perjuicio de las faaultades remnocidas a
las empresas por € articulo 17.)), las discrepancias que surgieran entre las
partes bre la medicion y valoradon de rendimientos o adividades aceca
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de la glicadon de las témicas de cdificadon de puestos de trabajo serén
objeto de eamen conjunto por la representacion empresarial 'y
sindical. Si persistiera d desaauerdo las partes & someteran al tramite
de mediacion conciliacion ante d Tribunal Laboral de Catalunya.

Articulo 20 -M omentos

20.1 La organizadon dd trabajo en cada enpresa se llevara a éedo a
través de los momentos sguientes:

a) Radonalizadon de las tareas.

b) Andlisis, valoraddn y clasificadén de los trabgjos correspondientes a
cada puesto o grupo de puestos.

c) Adaptadoén del trabagjador a puesto, seguin sus aptitudes.

20.2 Las empresas prestaran atencion espedfica e esta labor a las
exigencias de la formadén profesional de sus trabagjadores, en orden a
perfecdonamiento de los mismos.

Articulo 21 —Racionalizacion

El proceso de radondizadon se redizaa de awerdo con los cuatro
objetivos sguientes:

a) Simplificadon del trabajo y mejora de métodosy procesos industriales o
administrativos.

b) Andlisis de rendimientos.

¢) Normalizadon de tareas.

d) Fijaddn de la plantill a de personal.

Articulo 22 —Simplificacién

La simplificaddn y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cao por
la direcdén de la anmpresa de awerdo con sus necesidades y las
posibilidades que para deduarlo permitan los avances témicos y la
iniciativa del personal.

Articulo 23 —Anélisisde rendimientos

23.1 La determinadén del sistema de andlisis y control de rendimientos
personales gra de libre iniciativa de la direcddn de la empresa. Contra su
implantadon y en caso de disconformidad en cuanto a los resultados, la
representacion de los trabgjadores, o en su defedo los trabgjadores,
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podran acudir al T.L.C., sin que por €elo se pardice la experimentadén
del método implantado.

23.2 La fijaddn de un rendimiento @ptimo tendra por objeto limitar la
aportadon del persona, de forma que no le suponga perjuicio fisico o
psiquico, tomando como punto de referencia d representado por un
trabgjador cgpadtado y conocedor del trabajo en € puesto que ocupa
Todo €ello sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos sguientes.

Articulo 24 —Normalizaciéon detareas

Es faaultad privativa de la Direcdon de empresa la normalizadon de la
adividad labora en orden a estableamiento de su grado radona y
adeauado de ocupaddn, a ayo fin podra disponer la espedficadén de
tareas y las maguinas o instaladones que debera aender cada trabajador.

Articulo 25 —Plantillas

La determinaddn de la plantilla de la enpresa se hara por la direcdén de
conformidad con sus necesidades, y sin que € trabajador haya de superar
e rendimiento éptimo o0 méximo.

Articulo 26 —Valoraciéon de Puestos

La vaoradén de puestos de trabgo se hara teniendo en cuenta, la
concurrencia de los sguientes fadores:

a) Conocimientos.
b) Iniciativa.

¢) Autonomia.

d) Responsabilidad.
e) Mando.

f) Complgidad.

Articulo 27 —Adaptacién a los puestos de trabajo

La alaptaddn del trabagjador al puesto de trabajo que se le aigne
comprenderd las diredrices sguientes:
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a) Selecdon del personal, se redizara utilizandose por la Direcdén de
empresa los procedimientos que estime wnvenientes, de awerdo con sus
necesidades y los medios de que disponga.

b) La aaptaddn del trabgjador a puesto de trabajo que le asigne la
direcddbn comprenderd, entre otras, las dguientes medidas o
consideradones.

Formadon adeauada.

Experiencia necesaria.

Acomodadon al puesto de trabgjo.

Interés sificiente.

Calidad del materia utili zado.

Cambios en los fadores de medio ambiente.

Eficada de las herramientas.

Incapaddad fisicao psiquicapararediza este trabgjo.

Articulo 28 —Revision de tiempos

Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 puntos Bedaux o
133 en el sistema cetesimal en laredizaddn de unatareg se mwnsiderara
que obedeceposiblemente aunade las sguientes causas.

a) Error de cdculo en laimplantaddn de sistemas, métodos y condiciones

de trabgjo.

b) Cambio en el método de trabgjo.

¢) Inclusién en la prima de cnceptos tales como penosidad, toxicidad u
otros. En tal caso podra procederse d examen de las causas y a la
adopcion de las oportunas correcdones.

d) Por reforma de los méodos, medios o procedimientos.

€) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error
de céculo o medicion.

f) S en €& trabgo se hubiese producido cambio en & nimero de
trabgjadores, siempre y cuando las mediciones % hubieran redizado para
equipos cuyo numero de mponentes %a determinado o alguna
modificaddn sustancial en las condiciones de ajuél.

g) Por aauerdo entre la Direcddn de enpresay larepresentadon legal de
los trabajadores.

Si en los wpuestos antes mencionados, la revision origina una
disminucion en los tiempos asignados, se establecea un periodo de
adaptadon de duradon no superior al mes por cada 10% de disminucion,
debiéndose retribuir a razén del promedio percibido en los tres meses
inmediatamente anteriores por este concepto.
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Los trabajadores disconformes con la revisién podran acudir individual
y/o coledivamente ante d T.L.C., sin que dlo pardice la glicadon de
los nuevos valores.

Previa a wialquier redamadon, sera preceptivo e informe de la Comision
paritaria del centro s lahubiere.

Articulo 29 —Rendimiento normal o minimo, habitual y éptimo

Se mnsidera rendimiento normal o minimo y por lo tanto exigible & 100
de la ecda de valoraddon centesmal, que ejuivae d 75 ce la norma
britéanicay al 60 Bedaux. En e rendimiento de un trabajador retribuido
por tiempo, cuyo ritmo es comparable d de un hombre on fisico corriente
gue camine sin caga, en llano y lineareda ala velocidad de 4,8 km por
hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es € que repetidamente viene obteniendo cada
trabgjador en cada puesto de trabgjo, en las condiciones normales de su
centro y en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento ¢ptimo es el 133 100 u 80 en cada una de las escdas
anteriormente dtadas y equivale a un caminar de 6,4 km/h. Es un
rendimiento que no perjudicala integridad de un trabagjador normal, fisica
ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampoco le impide un
desarrollo norma de su personalidad fuera del trabgo. Constituye d
desempefio tipo oritmo en el texto de la OIT “Introducdoén a estudio del

trabajo”.

Secadn 3.2
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 30 -Norma General

30.1 La nueva estructura de encuadramiento profesional del Convenio
Coledivo para la Industria Siderometalirgica de la provincia de
Barcdona, basada en Grupos Profesionales, consta de 8 grupos, que se
dividen funcionalmente cala uno de dlos en Témicos, Empleados y
Operarios, por lo tanto cada trabajador y trabajadora, deberd ser adscrito a
un Grupo Profesional, y a una determinada Division Funcional, debiéndose
asignar el salario de Grupo estableddo para d mismo.

La movilidad funcional paralaredizadon de funciones correspondientes a
otro Grupo Profesional donde esté encuadrado €l trabajador o trabagjadora
s0lo seréa posible, s existiesen razones témicas u organizdivas que la
justificasen 'y por € tiempo imprescindible para su atencion,
garantizandose, en cualquier caso, por parte de la Direcddn de empresa,
el periodo de tiempo necesario de formaddn y adaptaddn a dichas
funciones. La Direcddén debera municar esta situadon a la
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Representacion de los Trabajadores, segin establece ¢ Art.39.2 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabagjadores. En € supuesto de que
haya una modificadon legal o convencional que dede alo dispuesto en €
presente parrafo se estard alo que se establezca

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en e respedivo
Grupo Profesional y Divisién Funciona, se redizara teniendo presente los
criterios de mnocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando
y complgidad que garecen como fadores condicionantes para la
pertenencia aun grupo determinado, asi como la formaddn requerida
para calauno de dlos.

30.2 La Direcdon de empresa podra, de awerdo con lo estableddo en
g articulo 17.9), fijar la dasificadén necesaria para ocupar cada puesto de
trabajo en funcion de los conocimientos profesionales requeridos por €l
mismo.

30.3 La prevision de los grupos profesionales que puedan resultar como
conseauencia de la glicaddn del Convenio no supondra para las empresas
la obligaddn de tenerlos todos.

30.4 Respedo a las empresas que aopten € sistema de valoradén de
puestos de trabajo se atiende que en dicha valoraddén va implicito €
respeto a las prescripciones que en materia de dasificadon profesional
establece por su parte, €l Acuerdo sobre Clasificadon Profesional, de 20
de diciembre de 1999

30.5 Los grupos profesionales ran los indicados en € anexo 0, que
incluye la Parrilla de encuadramiento y la descripcién de funciones.

30.6 El ado de dasificadon del trabajador en orden a grupo profesiona
se llevard a éedo por la Direcddn de la empresa, sin perjuicio de lo
estableddo en el Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO IlI
MOVIMIENTO DE PERSONAL

Articulo 31 —Contratacion

31.1 Se recomienda atodas las empresas que tengan que ntratar nuevo
personal que presten espedal atencién al paro cudlitativo de calalocdidad
y comarca concediendo prioridad en la @ntratadon a los jovenes,
muj eres, mayores de 45 afios, asi como a los discgpadtados, beneficiarios
de prestadones por desempleo, de nivel contributivo o asistencia,
inscritos en las Oficinas de Treball de la Generdlitat de Catalunya (OTG).

31.2 Las empresas que concierten contratos de trabajo a domicilio deberén
observar lo estableddo espedficamente en € articulo 13 del Estatuto de
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los trabajadores informando de dlo al delegado de persona o a Comité de
empresa, segun proceda.

313 La mntratadon laboral se redizad de aaerdo con la legalidad
vigente, procurando tender, en lo posible, a la cmntratadon estable de los
trabajadores, la cual favorece la capacidad de planificacion de las
empresas, la seguridad de los trabajadores y trabajadoras, asi como
su cualificacién, sin perjuicio de mantener un marco de ontratacion
temporal que permita responder a las necesidades coyunturales de
producdon de bienesy servicios.

En este ontexto, debe seguir siendo un objetivo conseguir €
adeauado equilibrio entre flexibilidad para las empresas y seguridad
paralostrabajadores.

La Direcdén de Empresa habra de dar a cmnocea o notificar a la
representadon legal de los trabajadores en la ampresa los contratos
redizados, de mnformidad con lo estableddo en cada momento en la
legidacion vigente (actualmente 10 dias).

Ambas representadones procuraran que se preste espedal atencion a
redclaje, mejora, formaddn y adaptadon profesiona de los trabgjadores,
bien sea & la propia enpresa o bien en entidades dedicadas atal fin.

314 En materia de subcontratacion y subrogacion se etara a lo
estableddo en los vigentes articulos 42 y 43 dd Estatuto de los
Trabajadores, o normas que lo sustituyan y/o desarr ollen.

Articulo 32 —-M edidas para € Fomento del Empleo

Teniendo en cuenta la problemética del desempleo, que incide e
determinados coledivos de trabgadores, las partes sgnatarias de este
Convenio han coincidido en la mnveniencia de potenciar la cntratadén
laboral a través de las sguientes modalidades, y de conformidad con las
normas y requisitos previstos en las disposiciones legales aplicables a cala
Cas0.

Contrato atiempo parcial
Se atenderd cdebrado a tiempo parcia cuando se haya aordado la
prestadén de servicios durante un nimero de horas a dia, a la semana, a
mes o a afio inferior a la jornada de trabajo de un trabgador a tiempo
completo comparable, segun lo regulado en e art.12.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores contratados a tiempo parcia tendran los mismos
deredhos que los trabgjadores contratados a tiempo completo, salvo las
limitadones que se deriven de la naturalezay duradon del contrato.
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b)

Se awerda la anpliaddn de las horas complementarias hasta un maximo
del 25% de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma
de las horas ordinarias y las horas complementarias no podra exceder del
limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en € apartado 12.1 del
ET.

Contrato en practicas

Con objeto de fomentar esta moddidad de mntrataddn, y a fin de
coadyuvar a la cgadtaddn profesional de los nuevos titulados, se fijara
para d primer afio de @ntrato, como retribuciéon minima para la jornada
completa, la correspondiente d 70% del salario convenio estableddo enla
primera olumna del anexo 1 del presente Convenio, de @nformidad con
lo estableddo en €l Red Deaeto 48898, de 27 de marzo en proporcién a
tiempo trabajado.

Para d segundo afio de permanencia en la empresa, los trabgadores
afedados percibiran el 85 por ciento del salario convenio.

Contrato de formacién

Este antrato tiene por objeto la alquisicion de la formaddén tedrica 'y
pradica necesaria para d desempefio adeauiado de un oficio o puesto de
trabgo que requiera un determinado nivel de wialificagén, por
consiguiente, no deberdn redizar trabgjos en cadena, savo que
ocasionalmente se requiera por necesidades de la formadoén, o a tiempo
medido. Podra tener una duradon méxima de tres afios.

La retribucion, es la determinada en el anexo n° 1 del presente Convenio
para d 1°, 2°y 3° afio, respedivamente, de conformidad con lo estableddo
en e Red Deaeto 48898, de 27 e marzo, en proporcion al tiempo
efedivamente trabgjado.

d) Contrato eventual

El contrato de duraddn determinada por circunstancias del mercado,
aaumuladoén de tareas 0 excesos de pedidos, regulado en € nP 1, apartado
b) del articulo 15 &g Estatuto de los Trabgadores, podra tener una
duracién méxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas, Yy
siempre que serednan los requisitos exigidos legalmente. Las empresas
metalUrgicas con convenio propio, que deseen acgerse alo estableddo en
este goartado, deberan hace una remision expresa d mismo, dentro de su
convenio, o através de su Comision Paritaria.

En aplicaddén de lo estableddo por la Ley 12/2.001, de 9 de julio, a la
finalizaddn del contrato cdebrado con posterioridad al 3 de marzo de
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2.001, € trabgador tendra derecho a percibir una indemnizadén
eondmica, equivalente a8 dias de salario por afio de servicio.

e) Contrato fijo —discontinuo

Se mnsidera ontrato de trabagjo fijo-discontinuo aquel que se mncierta
para redizar trabajos que tengan € carader de fijos-discontinuos y no se
repitan en fedhas ciertas, dentro del volumen normal de la adividad de la
empresa, art. 12.3 b), del Estatuto de los Trabgjadores.

f) Contrato derelevo

Podra padarse aeitre la enpresay los trabajadores afedados, un contrato
de relevo y jubiladén parcia con las ventgjas, forma y condiciones
estableddas en el Red Deaeto 1.991/1984 de 31 de Octubre, y la
normativa que lo desarr olle y/o modifique.

g) Jubilacion espedal del trabajador alos 64 &ios de elad

Se podra padar individuaimente eitre la enpresa y trabgjador la jubiladon
espedal de é&te alos 64 afios de elad, en la forma y condiciones
estableddas en el Red Deaeto 11941985 de 17 ck Julio, y la normativa
que lo desarr olle y/o modifique.

Articulo 33 —Periodo de prueba

33.1 En las reladones de trabajo podran fijarse siempre que se oncierte
por escrito un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de:

Grupos Profesionales 6, 7 y 8: quince dias laborables.
Grupos Profesionales 4 y 5: un mes.

Grupo Profesional 3 : dos meses.

Grupos Profesionales 1y 2: seis meses.

332 Durante d transcurso del periodo de prueba la enpresa y €
trabajador podrén resolver libremente @ contrato sin plazo de preaviso y
sin haber lugar aredamadon alguna

333 El trabgjador percibird, durante ete periodo, la remuneradén
correspondiente d grupo profesional o puesto de trabajo en que dedud su
ingreso en la empresa.

33.4 Transcurrido € periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las
partes, e trabajador continuard en la enpresa de awerdo con las
condiciones que se estipulen en € contrato de trabajo.

Articulo 34 —Ascensos

19



34.1 Aquellos puestos de trabgjo que impliquen autoridad o mando, y
estén adscritos a los grupos 1, 2, 3y 4 de la Clasificadén Profesional,
serén de libre designaddn por la Direcddn de la Empresa.

34.2 La promocion profesional se producird de conformidad con los
criterios establedados en @  Sistema de Clasficadéon Profesional,
reacgdos en e anexo 0del convenio.

En todo caso, las promociones y los ascensos, se produciran teniendo en
cuenta la formaddn, méritos y experiencia del trabajador, asi como las
necesidades objetivas y organizativas de la enpresa.

La profesondidad puwede alqurirse basicamente por dos vias. la
formadon como medio de alqgusicion de las competencias tedrico-
pradicas para d gercicio de una profesién determinada; y la experiencia,
como egjercicio de las competencias requeridas que dota d trabajador de la
cgpaddad pradica para resolver corredamente cn seguridad, cdidad,
eficaday eficiencia necesarias las adividades profesionales.

Articulo 35 —Tradados

35.1 Los traslados del personal podran obedece alas sguientes causas:

a) Peticion del interesado, por solicitud por escrito y motivada. Caso de
accaler a dicha peticion, la Direcddn asignara d salario a trabajador de
aauerdo con lo que arresponda d grupo profesional que ocupe en su
nuevo destino, sin que tenga derecho aindemnizadén alguna.

b) Mutuo aauerdo entre d trabgjador y la Direcdadn de empresa, en cuyo
cas0 se estard alo convenido por ambas partes.

¢) No reunir las condiciones idoneas requeridas para d puesto de trabajo
gue desempefia. La Direcdon, oidos los oportunos informes de los
Servicios Médicos, Comité de Seguridad y Salud Labora, la
representacion de los trabajadores segun los casos, procedera d tradado
del trabajador interesado a otro puesto méas acorde @n sus faaultades. Las
condiciones econémicas del tradado se regiran dentro del obligado respeto
a las que deba disfrutar en atencion a su grupo profesional, por las que
correspondan a su nuevo puesto de trabgjo.

d) Necesidades justificadas de organizaddn, en cuyo caso se @licad,
como unico criterio de selecdodn, la cgpaddad para @ desempefio corredo
de las tareas correspondientes a cala puesto de trabajo, con exclusion de
cuaquier otro fador discriminatorio 0 de atuadones que de manera
direday ostensible redunden en perjuicio de la formaddn profesiona del
trabajador. A igualdad de cgpaddad se tendrd en cuenta d orden inverso a
la antigliedad en €l taller, grupo profesional 0 empresa, respedivamente.

352 En estos supuestos ® respetara d salario del grupo profesional
ostentado por € trabajador afedado por tradado, aplicdndose en cuanto
a las demés condiciones econdémicas las que rijan para d nuevo puesto.
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Articulo 36 —Permuta

36.1 Los trabajadores con destino en locdidades o centros de trabajo
distintos, pertenedentes a la misma empresa 'y grupo profesional, podréan
concertar la permuta de sus respedivos puestos, a reserva de lo que la
Direcdon dedda en cada cao, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la atitud de anbos permutantes para & nuevo destino y otras
circunstancias que puedan apredarse.

36.2 De redizase la permuta, los trabgadores aceptaran las
modificadones de salario a que pudera dar lugar el cambio sin que haya
lugar aindemnizadoén por gastos de trasado.

Articulo 37 —Ceses

37.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma
cumpliendo los sguientes plazos de preaviso:

a) Grupos Profesionales 6, 7 y 8: quincedias.
b) Grupos Profesionales 4y 5: un mes.
¢) Grupos Profesionales 1, 2y 3 : dos meses.

37.2 El incumplimiento de la obligaddn de preavisar con la referida
anteladon dard derecho a la empresa a descontar de la liquidadon del
trabajador una auantia equivalente d importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

37.3 Habiendo avisado con lareferida anteladon, la Direcdén de empresa
vendra obligada aliquidar, a finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que
puedan ser cdculados en tal momento.

El resto de dlos lo serd en € momento habitual del pago. El
incumplimiento de esta obligadon imputable ala Direcdon de empresa
levard gargjado e derecho del trabgjador a ser indemnizedo con el
importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidad6n con €l
limite de la duraddn del propio plazo de preaviso.

No se dara tal obligaddn y, por consiguiente, no nace ate deredho, s €
trabajador incumplié lade avisar con la anteladon debida.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Secadn 1.2
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RETRIBUCION MINIMA

Articulo 38 —Norma general

Las retribuciones que se padan en este Convenio se mnsideran como
contraprestaddn de los conocimientos y aportaddn del trabagjador a
puesto de trabgjo.

Articulo 39— Salario Convenio

Se mnsiderard Salario Convenio € que figura cmo tal en la olumna
primera del anexo 1, Srviendo asmismo de regulador para las
percepciones de domingos y festivos.

Articulo 40 —Igualdad de mndiciones

Se prohibe toda discriminad6n, por razon de sexo o edad de los
trabgjadores en materia salarial, cuando desarrollen trabgjos de igual valor
y/o grupo profesional, asi como en materia de promocion, ascensos, €tc.

Secadn 2.2
OTRASRETRIBUCIONES. PRIMASE INCENTIVOS

Articulo 41 —Reglas generales

41.1 Las empresas organizadas sgun métodos radonales de productividad
y todas aguellas que se organicen en € futuro podran adoptar un régimen
de incentivo a la produccidn acgptando como punto de partida la adividad
minima o normal de 60 puntos Bedaux o 100 centesmales o cualquier otra
medida de significaddn semejante en los gstemas admitidos.

41.2 El régimen de remuneraddn con incentivo podra establecese, bien
como complemento del salario minimo, bien quedando comprendido
dentro del incentivo la parte @rrespondiente adicho salario minimo sea
éste legal 0 padado y garantizado € minimo retributivo del Convenio a la
adividad minima o normal.

41.3 El hedo de hallarse estableados con anterioridad a la entrada en
vigor del Convenio sistemas de primas, tareas, destgjos, comisiones o
cuaquier otro sistema de trabajo con incentivo no presupone que sean
corredas las taress, escdas de incentivos, tarifas de primas, comisiones y
rendimientos asignados hasta € presente a caa puesto de trabgjo.

41.4 Las empresas podran revisar los gstemas de incentivos que gliquen
para gustar las retribuciones del Convenio a la adividad exigible segin
métodos radondali zados.
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415 Lafijaddn de los rendimientos exigibles, asi como la implantadén o
modificaddn de sistemas de incentivos, surtiran efedo desde la fecha de su
implantaddn, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 18.c).

41.6 Tanto en los gstemas de incentivos de nueva implantadén como en la
revision de los existentes (salvo lo estableddo en la déusula transitoria
primera), quedara garantizado que quienes trabajan a rendimiento medido
percibiran a la adividad éptima o maxima un incremento retributivo del
33% de la remuneradén que rresponda a la adividad minima del
Salario Convenio, y para rendimientos intermedios entre la adividad
minima y la Optima, incrementos proporcionales a resultante de la
aplicadon de laregla anterior.

Articulo 42 —Pluses de trabaj os penosos, toxicosy peligrosos

42.1 Al personal que redice trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos, deberd @onérsele la bonificadon sefidada en € anexo 3,
cuando trabaje jornada completa o cuando sobrepase la media jornada.
42.2 La percepcion por este aoncepto se reducira ala mitad cuando el
trabajador redice etos rvicios durante un periodo superior a 60 minutos
por jornaday no exceda de mediajornada.

423 La wantia mnvenida en € anexo 3 comprende y cubre las tres
circunstancias de: excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad cuando
eventualmente concurriesen uno, dos o lostres sipuestos.

424 En aquellos casos en que d cadder excepcionalmente penoso,
téxico o peligroso hubiere sido tenido en cuenta en la cdificadon de los
puestos de trabagjo o fijadon de los valores del incentivo, no se percibira
esta bonificagén.

425 La mujer en periodo de gestaddn, o de ladancia natural, quedara
excluida de redizar trabajos toxicos, penosos o0 peligrosos, y en caso de
discrepancia sobre la cdificadon del puesto de trabgjo se etara alo que
resuelva la autoridad laboral.

Articulo 43 —Plus de Trabajos Nocturnos

43.1 Se mnsderatrabajo nocturno el redizado entre las diezde la noche y
las ®is de la mafiana.  Este plus sra satisfecho de aaerdo con las
cantidades que figuran en &l anexo 4.
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432 Las percepciones reguladas en este aticulo y en e anterior se
entienden sin perjuicio de lo estableddo en € articulo 7.

43.3 Cuando, por razones de organizadén de las empresas, las funciones
correspondientes a los trabagjadores de guarderia o vigilancia hubieren de
redizarse @n arreglo a un sistema de turnos, segun € cua un mismo
trabajador desempefiase estas funciones de dia en unos casos y en jornadas
nocturnas otros, no tendra derecho a la percepcion del plus de trabajos
nocturnos en el dltimo supuesto.

Articulo 44 —Gratificaciones Extraordinarias de Junio y Navidad

44.1 Durante la vigencia del presente Convenio, las gratificadones
extraordinarias de Junio y Navidad, consistiran, cada una de dlas, en €
abono de las cantidades que para cala grupo profesional figuran en la
columnan® 2 del anexo nimero 1.

Las gratificadones de Junio y Navidad se satisfaran, el dia 30 e junio, y
el 22 ke Diciembre, respedivamente, y s cualquiera de anbos dias fuese
festivo, se donard @ dia laborable inmediato anterior.

44.2 La liquidaddn del importe de dichas gratificadones % redizad en
cuantia proporcional a los dias de permanencia en la enpresa.

44.3 Aquellas empresas que viniesen abonando a sus trabajadores un
importe igual o superior a que resulte para las pagas extras en cada uno
de los afios de vigencia del convenio, no les ser4 de glicadon los
importes estableddos en las tablas de pagas extraordinarias.

Articulo 45 —Horas Extraordinarias

45.1 Dado €l problema de paro por € que atcuamente esta aravesando la
eoonomia espaiola, las horas extraordinarias deberan tener un cadder
atamente excepciona. Se reauerda d estricto cumplimiento de las
disposiciones legales, no debiendo superar el nimero de 80 horas a afio,
savo las trabgadas para prevenir o0 reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios urgentes. La redizadén de las mismas lleva implicita la
necesaria informadon previa d Comité de empresa, delegados de personal
0 delegados de las cdones sndicdes s existieren.

452 La retribucién de horas extraordinarias £ gustara a los valores
estableddos en €l anexo 5 ddl presente Convenio coledivo.

45.3 Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban redizarse horas
extraordinarias, éstas podran compensarse por tiempo equivaente de
descanso dentro de la jornada ordinaria de los sis meses sguientes, s asi
lo acuerdan la enpresa y los trabgjadores afedados, con la intencion de
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gue la diminadon de horas extraordinarias sa la principal contribucion
que empresarios y trabajadores hagan para poner fin a creamiento del
paro. En e supuesto de compensarse las horas extraordinarias con las
horas de la jornada ordinaria dentro de los s meses sguientes no
procedera laretribucién de ajuéllas como horas extraordinarias.

Articulo 46 —Revision salarial

En € caso de que d indice de predos al consumo, estableddo por €
Ingtituto Nadonal de Estadistica registrase a31 de Diciembre de 2003
un incremento superior a 2% respedo a la dfra que resultara de dicho
|.P.C. a31de Diciembre de 2002la diferencia resultante en su caso, sera
tenida en cuenta para determinar los incrementos slariales para @ afio
2.004, s bien no devengara pago de drasos. Tal diferencia se cdculara
sobre los slarios que sirvieron de base para los incrementos del afo
2.003

Para los afios 2.004, 2.005 y 2006 se etara, en su caso, al
procedimiento estableddo en € articulo 4del presente mnvenio.

CAPITULOV
JORNADA DE TRABAJO, FIESTASY VACAC IONES

Articulo 47 — Jonada

Para los afios 2.003 y 2.004, la jornada laboral se fija en mil
setedentas sesenta horasdetrabajo efedivo (1.760).

Para e afo 2005 la jornada laboral se fija en mil setedentas
cincuenta y ocho horasdetrabajo efedivo (1.758).

Para e afo 2006 la jornada laboral se fija en mil setedentas
cincuenta y dos horas de trabajo efedivo (1.752).

Ello sin perjuicio de los deredchos adquridos por € persona al servicio de
las empresas que tuvieren estableado en lafedha de la entrada en vigor de
este Convenio unas condiciones mas favorables (jornada, fiestas, etc.) de
las cuales vinieran disfrutando como situadon mas beneficiosa.

Por causas econdmicas, organizaivas, témicas 0 productivas £ podra
aoordar entre la Direcddn de enpresa y la Representacion legal de los
trabajadores la distribucion irregular de la jornada alo largo del afio,
adaptandola alas condiciones del mercado. Dicha distribucion debera
respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la ley. Se podran superar las nueve horas de jornada diaria,
recomendandose que no se sobrepasen las diez horas diarias, observandose
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el descanso entre jornadas. En todo caso, debera respetarse d limite de la
jornada anual padada en €l convenio.

Con independencia de lo estableddo en € péarr afo anterior, y a efedo
de evitar otro tipo de medidas de reestructuracion externa, se podra
acordar entre la Direcddn de empresa y los Representantes Legales
de los Trabajadores una distribucién irr egular que genere una bolsa
horaria, cuya disponibilidad, preaviso y compensaciéon sera la que
acuerden las partes.

En € caso de que la prestacién parcial de la bolsa horaria no pueda
realizarse dentro del afio natural en la que se generd, su prestacion,
salvo pacto en contrario, no deberd superar € primer cuatrimestre
del afo siguiente; en e supuesto de que quedase un resto pendiente
de readlizacion y fuese absorbido por la empresa no aedard d
computo total de horas detrabajo efedivo de ese afo.

Articulo 48 —Vacaciones

48.1 Los trabgjadores comprendidos en € ambito de glicadon del
presente Convenio disfrutardn anualmente de un total de 30 das naturales
de vacadones retribuidas a afo, procurando que, savo pado en
contrario, las mismas comiencen en lunes no festivo, a ecepcion de
aguellas vacadones que seinicien enlosdias 1 0 16 ce mes.

482 Con independencia de lo estableddo en e parrafo anterior, las
empresas dardn cuenta asus trabajadores del plan de vacadones previsto
en su organizadon con tres meses de anteladon a lafedcha de disfrute.

483 En € supuesto de que & permiso por maternidad/paternidad
coincida con € periodo vacacional legamente estableddo en la
empresa, este periodo vacacional se disfrutara con posterioridad.

CAPITULO VI
DERECHOS INDICALES

Articulo 49-Derechos sndicales de lostrabajadores

49.1 Deredhos sndicdes de los trabgjadores.

49.1.1 Los trabgjadores &filiados a un sindicato podran, en €l &mbito de la
empresa o centro de trabgjo:

a) Constituir secaones sndicdes, de mnformidad con lo estableddo en
los estatutos de su sindicao.

b) Celebrar reuniones previa notificadon a empresario, recaidar cuotas y
distribuir informadon sindicd fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la acividad normal de la enpresa.
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¢) Redbir lainformadén que le remita su sindicao.

49.1.2 El trabajador dfiliado a una caitral sindicd podra solicitar por
escrito a su empresa que la misma le descuente mensualmente en la
ndmina @ importe de su correspondiente auota sindicd. La solicitud
escrita expresarq @n claridad la orden de descuento, la central o sindicao
a que pertenece la aantia de la auota mensual, asi como €l nimero de la
cuenta @rriente o libreta de aorro ala que deba ser transferida la dudida
cantidad. Salvo indicadon en contrario a formalizar la peticion, las
empresas efeduaran las detracdones durante periodos de un afio.

49.1.3 Los trabgadores que ostenten cargos eledivos a nivel provincial,
autonomico o estatal, en las organizadones sndicaes mas representativas,
tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para @ desarrollo
de las funciones sndicdes propias de su cargo, pudéndose etablece, por
aauerdo, limitadones a disfrute de los mismos en funcién de las
necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con deredho a reserva del puesto de trabajo y
a computo de aitigledad mientras dure d gjercicio de su cago
representativo, debiendo reincorporarse asu puesto de trabgo dentro del
mes sguiente alafedhadel cese.

También podran acogerse alo dispuesto en este goartado los trabajadores
gue ostenten € cargo de seaetario general 0 de organizadén de ambito
comarca en sus respedivas organizagones sndicdes. En € supuesto de
gque mincidan varios trabgjadores en la misma empresa, que ostenten los
citados cargos, solamente podra disfrutar de este derecho uno de dlos.

C) A la aistenciay el acceso a los centros de trabgo para participar en
adividades propias de su sindicao o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicadén al empresario, y sin que d gjercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

49.1.4 A las asambleas de trabgjadores cdebradas en los locdes de la
empresa podran asistir representantes de los organismos de direcdon de
las centrales sndicdes con implantadon representativa en la propia
empresa, siempre que se dé amplimiento a lo previsto en € articulo 77
del Estatuto de los trabajadores.

49.2 De las ®cadones sndicdesy de los delegados de las mismas.

49.2.1 Las ®cdones sndicdes de los sndicaos méas representativos y de
los que tengan representadon en los comités de ampresa 0 cuenten con
delegados de personal, tendran los sguientes derecdhos.

a) La empresa les fadlitard un tablon de awuncios stuado en €l interior de
aguéllay de fadl acceso alos trabgjadores, a fin de fadlitar la difusion de
aguellos avisos que puedan interesar a sindicato y a los trabajadores en
generdl.

b) A lanegociaddn colediva, en los términos estableddos en la legidadoén
correspondiente.
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¢) A la utilizadgén de un locd adeauado en € que puedan desarrollar sus
adividades, en aguellas empresas o centros de trabajo con mas de 250
trabgjadores.

49.2.2 En agquellas empresas 0 centros de trabajo que ocupen amas de 250
trabajadores, las ®cdones sndicdes estaran representadas por delegados
sindicaes elegidos por y entre sus dfiliados en la empresa o centro de
trabajo, los cuales gozardn de idénticas garantias que las estableddas
legalmente para los miembros de los comités de enpresa.

49.2.3 El nimero de delegados sndicdes por cada secddn sindicd de los
sindicaos que hayan obtenido el 10% de los votos en las elecdones a
Comité de ampresa se determinara segun la siguiente escda:

De 250a 750trabgadores: uno.

De 751a2.000trabajadores. dos.

De 2.001a5.000trabgadores: tres.

De 5.001 en adelante: cuatro.

Las £cdones sndicdes de ajuellos sndicaos que no hayan obtenido €l
10% de los votos estaran representadas por un solo delegado sindicd.
49.2.4 Se aignan alos delegados de las secaones sndicdes las sguientes
funciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicao a quien representay a
los &fili ados del mismo en la enpresa.

b) Asistir a las reuniones de los comités de amnpresa, comités de seguridad
e higiene ddl trabajo, comités paritarios de interpretadon u otros drganos
internos, con voz pero sin voto.

¢) Tener acceso a la misma informadén y documentaddn que la enpresa
ponga a disposicion del Comité de empresa, estando obligados los
delegados sndicdes a guardar sigilo profesional en aquellas materias en
las que legalmente proceda.

d) Ser informados obre la movilidad del personal.

€) Ser oidos por la empresa previamente ala alopcion de medidas de
caader coledivo que deden a los trabgjadores en general y a los
afiliados a su sindicao en particular, y espedamente en los despidos y
sanciones de estos Ultimos.

f) Ser informados en materia de reestructuradones de plantilla,
reguladones de anpleo, tradado de trabajadores cuando revista caader
coledivo, asi como la implantadén o revisién de sistemas de organizadén
de trabgjo.

49.2.5 En aquellas empresas que dispongan de secdones sndicales
congtituidas de conformidad con la legidacion vigente, acordaran
entre &tas y ladirecdadén delaempresa, en lostérminosy condiciones
gue mutuamente acuerden, y previa suscripcion de las normas de uso
y buena praxis, e establedmiento de mnexion externa (para internet,
correo eledronico), desde d local utilizado por las mismas con
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empresas provealoras de telecmmunicaciones, al objeto de facilitar la
comunicacién con su sindicato.

49.3 De los comités de anpresay de los delegados de personal:
Se etara alo dispuesto en € titulo Il del Estatuto de los trabajadores, y
muy espedalmente alo previsto en su articulo 64, que literamente dice
asi:
1.1 Redbir informaddn, que le serd fadlitada trimestramente, a menos,
sobre la evolucién general del sedor emndmico al que pertenece la
empresa, sobre la situaddn de la producdén y ventas de la entidad, sobre
su programa de producddn y evolucidon probable del empleo en la
empresa.
1.2 Conocer € balance la aienta de resultados, la memoria 'y, en € caso
de que la anmpresa revista la forma de sociedad por acdones o
participadones, de los demas documentos que se den a mnoce a los
socios, y en las mismas condiciones que a étos.
1.3 Emitir informe on cadder previo a la geaucion por parte del
empresario de las dedsiones adoptadas por éste, sobre las sguientes
cuestiones:
a) Reestructuradones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.
b) Reduccones de jornada, asi como tradado total o parcia de las
instaladones.
¢) Planes de formadon profesional de la enpresa.
d) Implantadon o revision de sistemas de organizadon y control de
trabgjo.
e) Estudio de tiempos, establedmientos de sistemas de primas o
incentivos y valoradén de puestos de trabagjo.
1.4 Emitir informe asando la fusion, absorcion o modificadones del
estatus juridico de la ampresa suponga asalquier incidencia que dede d
volumen de anpleo.
1.5 Conoce los modelos de mntrato de trabajo escrito que se utilicen en
la enpresa, asi como de los documentos relativos a la terminadén de la
reladon laboral.
1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
1.7 Conocer, trimestramente d menos, las estadisticas bre d indice de
absentismo y sus causas, los acadentes de trabgo y enfermedades
profesionales y sus conseauencias, los indices de sniestralidad, los
estudios periodicos o espedales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utili zan.
1.8 Ejercer unalabor:
a) De vigilancia en & cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como € resto de los pados,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las
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acadones legales oportunas ante d empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) De vigilancia 'y control de las condiciones de seguridad e higiene en €
desarrollo del trabgjo en la empresa, con las particularidades previstas en
este orden por € articulo 19 e estalLey.

1.9 Participar, como se determine por convenio coledivo, en la gestion de
obras ciaes estableddas en la anpresa en beneficio de los trabajadores o
de sus familiares.

1.10 Colaborar con la direcdén de la empresa para nseguir €
establedmiento de wantas medidas procuren e mantenimiento y e
incremento de la productividad, de awerdo con lo padado en los
convenios coledivos.

1.11 Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
sefidados en este nimero 1 en cuanto direda o indiredamente tengan o
puedan tener repercusion en las reladones laborales.

2. Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las competencias
recnocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nUmero 1 anterior, deben
elaborarse en € plazo de quincedias’.

49.4 Faaultades complementarias.

Ademés, se establece apresamente lo siguiente:

a) En materia de Seguridad Socia se etard alo dispuesto en € articulo
622y en € articulo 64.1.8.8) del Estatuto de los trabajadores, asi como en
el articulo 56.4 de la Orden de 28 ¢k Diciembre de 1966 sobre régimen
genera de la Seguridad Social.

b) Los representantes legales de los trabajadores podran acordar la
aaumuladén mensua de las horas s$ndicdes en favor de uno o més
miembros del Comité, delegados de persona y delegados sndicdes que
pertenezcan a su respediva centra sindicd, sin rebasar € maximo total
legal o convencional.

Acordada la amwmuladoén, previamente asu puesta en pradica, debera ser
comunicada por escrito a la direcdon de la enpresa. Aquellas empresas
gue ya tuvieran padada dicha awmuladdén, se respetaran los términos de
la misma.

C¢) Los representantes sndicdes que participen en las comisiones
negociadoras de mnvenios coledivos, manteniendo su vinculadon como
trabajador en adivo en alguna empresa, tendrén derecho ala awncesiéon de
los permisos retribuidos que sean necesarios para d adeauado gjercicio de
su labor como negociadores, siempre gque la enpresa esté dedada por la
negociaaon.

d) Para quienes perciban retribucion mensual, la ausencia motivada por
razones de representaddn sindicd, por € tiempo estableddo legalmente,
serd @onado segun la media del salario total efedivamente percibido por
dia de trabajo, durante d periodo comprendido en €l mes inmediatamente
anterior a la fedcha para la que € trabajador afedado fue wmnvocado. Para
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aguellos gue perciban retribucion semanal, la media se obtendra on las
percepciones del  periodo comprendido en las cuatro semanas
inmediatamente anteriores alafedhade la ausencia

€) La ausencia deberd comunicarse por € trabgjador con la anteladén
suficiente a la empresa, y € propio trabgador debera etregar €
correspondiente justificante de la ausencia producida d reincorporarse asu
puesto de trabgjo.

f) Sin rebasar el maximo legal podrén ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros de comités o delegados de personal, afin de
prever la aistencia de los mismos a arsos de formadon organizados por
sus sndicatos, institutos de formadén u otras entidades.

CAPITULO VII
PERMISOSY EXCEDENCIAS

Articulo 50—Permisos espedales retribuidos

El trabgador, avisando con la poshle ateladdn y justificandolo
adeaiadamente, podra fatar o ausentarse del trabgjo con derecho a
remuneradon, por alguno de los motivos y durante d tiempo minimo que
a @ontinuadon se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También
corr esponderan quince dias naturales de permiso a congtituirse en
pareja de hecho; para acreditar la congtitucion de la parga de hecdho,
a efedos del presente parr afo, € trabajador/a que se @nstituya en
paregja de hecho apartir de la entrada en vigor del convenio, debera
reunir los requisitos estableddos en la Ley 1001998 de 15 dejulio, de
uniones estables de parga (D.O.G.C. 23 de julio de 1998; esta
licencia sblo se podra conceder una vez cada cinco afios; salvo en caso
de falledmiento de uno de los componentes de la parg a de hedo, en
cuyo caso este plazo sereducira atres anos.

Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

b) Durante dos dias laborables en los casos de nadmiento de hijo. Un
dia laborable en caso de alopcion y acogimiento. Dos dias naturales en
e supwesto de acidente o enfermedad graves u hospitalizadon del
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos de uno u otro
conyuge.

Durante dos dias naturales en los casos de faledmiento de nietos,
abuelos 0 hermanos de uno u otro cényuge.

Durante tres dias naturales en los casos de falleamiento del cényuge,
hijos, hijos politicos, padres o padres politicos del trabajador.
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Cuando €l trabgjador necesitare hace un desplazamiento a efedo, igual o
superior a 200 klémetros, € plazo se anpliara hasta un méximo de dnco
dias naturales.

c¢) Correspondera un dia natural de permiso retribuido en los casos
de intervencion por cirugia mayor ambulatoria (U.C.M.A)),
efeduada en Unidad de Cirugia sin Ingreso (U.C.S.l1.), al conyuge, o
al hijo, padre, madre, de uno u otro cényuge.

Cuando en una misma empresa existan varios trabajadores del
parentesco estableddo en € parr afo anterior, este derecho, podréa ser
g ercitado por sélo uno de dlos.

d) Durante un dianatural por tradado de su domicilio habitual.

e) Por € tiempo indispensable, para d cumplimiento de un deber
inexcusable de caader publico y personal. Cuando conste en una norma
legal, sindicd o convencional un periodo determinado, se estara alo que
disponga en cuanto a duradén de la ausencia y a su compensadaén
economica

f) Por € tiempo estableado para disfrutar de los deredhos educaivos
generales y de la formaddn profesional en los sipuestos y en la forma
regulados en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 51 —Bajas por enfermedad

En los supuestos de bga por incgpaddad laboral transitoria por
enfermedad, se estara alo dispuesto en e articulo 68 ce la Ley de contrato
de trabgjo, que estableceque “en caso de enfermedad justificada @n aviso
a empresario, y sin perjuicio de los deredhos que por otras disposiciones
legales % le remnozcan, €l trabajador percibira ¢ 50% de su saario, sin
gue ete beneficio pueda exceder de aiatro dias cada dio.

Articulo 52 —Visitas al médico

En € caso de que d trabgjador requiera asistencia a onsulta médica, se
estard alo estableddo en € articulo 60.5 de la derogada Ordenanza
Siderometallrgica, que indica que se @ncederd permiso “por € tiempo
necesario en los casos de aistencia a onsulta médicade espedaistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo € horario de @nsulta con e de
trabajo se prescriba dicha cnsulta por e faaultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente d trabgjador a la Direcdén de Empresa
e volante judtificaivo de la referida prescripcion médica En los demés
casos hasta d limite de diedséis horas al afio”.

Articulo 53 —Acddentesdetrabajo
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Las empresas complementaran las prestadones que tengan que aonar por
acddente de trabgjo, hasta d 100% de la base reguladora en los acadentes
ocurridos en € centro de trabgjo, S como conseasencia del mismo se
producen lesiones que requieran internamiento hospitalario.

Articulo 54 —Excedencias

54.1 El trabgjador con una attigliedad en la empresa de d menos un afo
tendra derecho a que se le recnozcala situadon de excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afos ni mayor a dnco, salvo pado expreso
entre las partes de menor duradén. Para a®gerse a otra excedencia
voluntaria € trabajador debera aibrir un nuevo periodo de d menos cuatro
anos de servicio efedivo en la anpresa.

54.2 A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabgadora o
trabajador que solicite la excedencia por maternidad o paternidad podra
solicitar la reincorporadon a la empresa, mediante escrito formulado un
mes antes de findizar € disfrute de ajuélla, admitiéndosele de forma
inmediata en su puesto de trabajo, respetdndosdle siempre d grupo
profesional que ostentaba @n anterioridad a la disfrutada excedencia. En
el supuesto de que ambos padres trabajen en la misma empresa, s6lo uno
de dlos podra disfrutar de este derecho.

54.3 El trabgjador que tenga asu cargo a padre, madre, esposo/a, hijos,
abuelos, nietos y hermanos, que hayan sdo dedarados oficidmente en
situadon de gran invalidez, tendrd derecho a solicitar una excedencia
voluntaria, con derecho areserva del puesto de trabajo. La duradon de la
excedencia no serd inferior a un afio, ni superior a dnco. La
reincorporadoén, en su caso, debera solicitarse ala Direcdon de Empresa
por escrito, con un mes de anteladdn. En e supuesto de que haya dos o
més trabgjadores de la familia prestando sus <rvicios en la misma
empresa, sdlo uno de dlos podra aogerse a ate beneficio.

Articulo 55—-Licencia sin sueldo

En caso extraordinario, debidamente aceditado, se podran conceder
licencias por € tiempo que sea predso, sin percibo de haberes, con €
descuento del tiempo de licencia a éedos de antigtiedad.

En aguellas empresas que d proceso productivo lo permita, los
trabajadores con una aitigiedad mayor de dnco afios, podran solicitar
licencia sin sueldo por €l limite maximo de doce meses (tiempo sabético),
cuando la misma tenga como fin € desarrollo profesona y humano del
trabajador.
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CAPITULO VIII
PAROSIMPRODUCTIVOS O POR RIESGO INMINENTE DE
ACCIDENTE, Y CONTROL DE CALIDAD Y DESPERDICIOS

Articulo 56—Paros Improductivos

56.1 Los tiempos de paro improductivos a la adividad minima mientras €l
trabajador permanezca @ su puesto de trabajo, se éonaran sobre d 91%
dela wlumna 1l del anexo del convenio.

56.2 S €l paro es debido a caisa de fuerza mayor independiente de la
voluntad de la empresa, podra suspenderse d trabajo, con la obligaddn del
trabgjador de reauperar € tiempo perdido con tal motivo a razon de una
hora diaria, como méaximo, en los dias laborables sguientes, salvo pado
expreso. Con carader previo, la Direcdadn de Empresa deberd comunicar
a la Representacion Lega de los Trabajadores de los trabajadores la
causa mncreta invocada para proceder a ta reaperaddn. Ta
comunicadon debera deduarse asimismo alalnspecdon de Trabgo.

Articulo 57 —Paro por riesgoinminente de acddente

De onformidad con lo estableddo en € ultimo parrafo del articulo 19 el
Estatuto de los trabgjadores, s €l riesgo de acadente fuera inminente, la
paraizadon de las adividades podra ser acordada por dedsion de los
organos competentes de la anpresa en materia de seguridad y salud
laboral 6 por € 75% de la Representacion Legal de los Trabajadores
en empresas con procesos discontinuos y de la totaidad de los mismos en
aguellas cuyo proceso sea ontinuo. Tal aauerdo serd @municado de
inmediato ala enpresay ala autoridad laboral, la aual en 24 horas anulard
o ratificara la paralizad6n acordada.

CAPITULO IX
SALIDAS, DIETAS, VIAJESY QUEBRANTOS DE M ONEDA

Articulo 58—Salidas, viajesy dietas

58.1 Cuando, por necesidades de la empresa, €l trabajador haya de sdlir de
vigie percibira, aparte del importe de éte, la dieta minima de 27,56
diarios, en concepto de dieta completa, y lade 9,44 por media dieta.
Con carader genera, y en espeda las empresas dedicadas a montajes,
instaladones o0 de servicios, estardn a las condiciones y requisitos
estableddos en € articulo 82 ck la derogada Ordenanza laboral para la
industria siderometalrgica

582 Las dietas que se padan en e presente Convenio corresponden a los
gastos normales de manutencion y estancia en establedmientos de
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hosteleria y, en conseauencia, tienen un cadder compensatorio y no
sdarial, a modo de la indemnizadén o suplidos de mnformidad con la
legidaddn vigente.

583 Para d afo 2.004 tanto la dieta completa como la media dieta se
incrementardn en un porcentaje auivalente d IPC previsto por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas
0.8 puntos, previa inclusiéon de la posible revision salarial que pudese
producirse.

584 Para d afio 2.005 tanto la dieta mmpleta wmo la media dieta se
incrementardn en un porcentaje auivalente d IPC previsto por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas
0.8 puntos, previa inclusiéon de la posible revision salarial que pudese
producirse.

585 Para d afio 2.006 tanto la dieta mmpleta wmo la media dieta se
incrementardn en un porcentaje auivalente d IPC previsto por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas
0.8 puntos, previa inclusiéon de la posible revision salarial que pudese
producirse.

Articulo 59—Quebranto de moneda

Los que redicen funciones de pagador o cobrador percibiran, como
quebranto de moneda, €l uno por mil de las cantidades que &onen o
redban, con un tope maximo mensual, por tal concepto, de 2,40
Quedaran exceptuadas del abono de esta catidad las empresas que lo
tengan cubierto por si mismas. Si alguna empresa tuviera en este punto
estableddas condiciones mas beneficiosas sran respetadas a trabajador.

Articulo 60 —Ropas de trabajo y calzado, en casos espedales

60.1 Las empresas afedadas por € presente Convenio observaran la
obligaddn de provee a sus trabgjadores, tanto de la ropa aleasada alos
trabgjos que ai lo exijan, como de las botas o cdzado impermeadle
cuando lo disponga la naturaleza de las labores, asi como e equipo
personal de seguridad en los casos en que @ uso del mismo resulte
obligatorio.

60.2 En caso de discrepancias entre la Direcaon de Empresa y los
trabgjadores, con respedo a lo estableddo en e anterior apartado, la
Comision paritaria de la interpretaddn del Convenio tendra faaultad para
determinar, segin las circunstancias concurrentes, la obligadon de la
observancia de los preceotos legales antes mencionados, sin perjuicio de la
competencia de las jurisdicdones administrativas o contenciosas.
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60.3 Para las nuevas contratadones de trabgadores fijos que se ancierten
a partir de la vigencia del presente Convenio, las empresas vendran
obligadas a entregar a cala trabajador contratado dos monos de trabgjo, o
prenda similar, para su uso durante € desarrollo de su adividad laboral.
60.4 No obstante lo previsto anteriormente, queda wnvenido que todas
las empresas afedadas por € presente Convenio fadlitaran cada dio a sus
trabajadores, como minimo, un mono de trabajo o prenda similar.

60.5 Los trabgjadores estan obligados a devolver las prendas en uso, en
aguel afio, cuando cesen en € servicio de la anpresa que se las entrego.

CAPITULO X
PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Articulo 61 —Prestacion por invalidez o muerte

Si como conseauencia de acadente laboral o enfermedad profesional, se
derivase una situadon de invalidez permanente, en grado de gran
invalidez, 0 de incgpaddad permanente @soluta para toda dase de
trabgjo, la empresa donara d trabgjador la catidad de veintian mil
doscientos diez euros con ochenta y siete céntimos, (21.21087
catorce mil setedentos noventa y ocho euros con cincuenta y cuatro
céntimos, (14.79854 |, respedivamente, a tanto alzado y por una sola
vez

Si sobreviniera la muerte del trabgjador acddentado los beneficiarios del
mismo, 0 en su defedo, su viuda o derechohabientes, percibiran la
cantidad de diedocho mil ochocientos treinta y cuatro euros con
cuarenta céntimos, (18.834,40 también a tanto alzado y en una sola
vez

El aumento que supone sobre las cuantias de las prestadones previstas en
el articulo 64 del anterior Convenio coledivo no serd eigible hasta
guincedias después de la fedha de publicadon del presente Convenio en €l
Diari Oficial de la Generditat de Catalunya (DOGC).

Las empresas continuaran pagando la prima del seguro durante d periodo
en que d trabajador afedado se hale pendiente de cdificadén por la
Unidad de Vaoradon Médica de Incgpaddades (UVAMI), y s aquélla
fuera desfavorable para d trabajador y éste reaurriera ala via ontenciosa,
hasta que recaga sentencia en la primera instancia de la jurisdicaén
laboral, afin de que, en caso de defuncion en este intervalo de tiempo, los
familiares del trabgjador faleado puedan percibir la cantidad asegurada.
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Para d ano 2004 las prestadones derivadas de acdadente laboral o
enfermedad profesional, se incrementaran en un porcentaje ejuivaente d
IPC previsto por e Gobhierno en los Presupuestos Generales del Estado
para dicho afio, mas 0,8 puntos, previa inclusion de la posible revision
sdarial.

Para d afio 2005 las prestadones derivadas de acadente labora o
enfermedad profesional, se incrementaran en un porcentaje ejuivalente d
IPC previsto por e Gobhierno en los Presupuestos Generales del Estado
para dicho afio, mas 0,8 puntos, previa inclusion de la posible revision
sdarial.

Para d ano 2006 las prestadones derivadas de acdadente laboral o
enfermedad profesional, se incrementaran en un porcentaje ejuivaente d
IPC previsto por e Gobhierno en los Presupuestos Generales del Estado
para dicho afio, mas 0,8 puntos, previa inclusion de la posible revision
sdarial.

CAPITULO Xl
BILINGUISMO

Articulo 62 —Bilingliismo
Todos los anuncios 0 avisos en las empresas deberan redadarse en
castellano y en caaléan.

CAPITULO XlI
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 63- Norma general

En materia general defaltasy sanciones £ etard alo dispuesto en €
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL PARA LA INDUSTRIA
DEL METAL, adjuntandose cmmo anexo n° 8 d texto del convenio;
en e Estatuto de los Trabajadores y en las demas leyes y disposiciones
complementarias.

CAPITULO Xl
DERECHO SUPLET ORIO

Articulo 64 —Derecho supletorio

En todo lo no previsto en €l presente Convenio, regiran € Red Deaeto
Legidativo 1/1995 de 24 e marzo, por € que se grueba d Texto

37



Refundido del Estatuto de los Trabgjadores y demas disposiciones
generaes.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

Primas e Incentivos

El concepto emndémico complementario que las empresas abonan
Unicamente cmo primas o incentivos (previstos en € articulo 41.6 del
Convenio), cdculado en funcion de las tablas slariales vigentes a 31 e
Marzo de 1978 mas los aumentos que paratal concepto establederon los
SUCESIVOS convenios, se incrementara en un 3% a partir del dia 1 de
Enero del afio 2003 previa inclusion de la revision salarial de 2.002
calculandose ete aumento sobre los valores que tales primas o
incentivos tuvieran a 31de Diciembre de 2.001, resultando un importe
tota por horas de rendimiento O&ptimo (80 putos Bedaux o 133
centesmales o cuaquier otra medida de significadon semegjante en los
sistemas admitidos), segun se recoge en latabla que se ajunta.

Los aumentos resultantes de glica dicho porcentge, resefiados en la
columna nimero 1 de latabla, se diadiran a los importes que por idéntico
concepto abonasen las empresas a 31 de Diciembre de 2.002
independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la adividad optimay la minima, se
aplicardn los correspondientes incrementos y valores proporcionales
resultantes.

TABLA DE PRIMAS A RENDIMIENTO OPTIMO
Grupos | Divisién Funciona COLUMNA 1 COLUMNA 2
3,00% TOTAL
Euros Euros
5 OPERARIOS 0,05 1,65
6 OPERARIOS 0,05 161
7 OPERARIOS 0,05 1,59

Para el segundo afio de vigencia, 2.004, € concepto eandémico
complementario que las empresas abonan Unicamente @mMO primas o
incentivos (previstos en e articulo 416 del Convenio), cdculado en
funcidn de las tablas slariales vigentes a 31 de Marzo de 1978 mas los
aumentos que para tal concepto establederon los sicesivos convenios, se
incrementard en un porcentaje ejuivalente al IPC previsto por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afo,
mas 0.8 puntos, a partir del dia 1 de Enero del afio 2004, previa
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incluson de la posible revisién salarial que pudiera producirse,
cdculdndose este aumento sobre los valores que tales primas o incentivos
tuvieran a 31 de Diciembre del afio 2003 resultando un importe total
por horas a rendimiento dptimo (80 puntos Bedaux o 133 centesmales o
cuaquier otra medida de sdignificaddon semgante en los sstemas
admitidos).

A través de la Comision Paritaria del vigente Convenio coledivo, se
determinarén los importes correspondientes a la olumna nimero 1 y
namero 2 de latabla de prima arendimiento ¢ptimo.

Los aumentos resultantes de aglicar dicho porcentaje, que se resefiaran en
la wlumna nimero 1 de la tabla, se diadiran a los importes que por
idéntico concepto abonasen las empresas a 31 de Diciembre del afio
2.003 independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la adividad optimay la minima, se
aplicardn los correspondientes incrementos y valores proporcionales
resultantes.

Para € tercer afio de vigencia, 2.005 € concepto eandémico
complementario que las empresas abonan Unicamente @mMO primas o
incentivos (previstos en e articulo 41.6 del Convenio), cdculado en
funcidn de las tablas slariales vigentes a 31 de Marzo de 1978 mas los
aumentos que para tal concepto establederon los sicesivos convenios, se
incrementard en un porcentaje ajuivalente al IPC previsto por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afo,
mas 0.8 puntos, a partir del dia 1 de Enero del afio 2005 previa
incluson de la posible revisién salarial que pudiera producirse,
cdculdndose este aumento sobre los valores que tales primas o incentivos
tuvieran a 31 de Diciembre del afilo 2004, resultando un importe total
por horas a rendimiento dptimo (80 puntos Bedaux o 133 centesmales o
cuaquier otra medida de significaddon semgante en los sstemas
admitidos).

A través de la Comision Paritaria del vigente Convenio coledivo, se
determinarén los importes correspondientes a la olumna nimero 1 y
namero 2 de latabla de prima arendimiento ¢ptimo.

Los aumentos resultantes de glicar dicho porcentaje, que se resefiaran en
la @wlumna nimero 1 de la tabla, se dadiran a los importes que por
idéntico concepto abonasen las empresas a 31 de Diciembre del afio
2.004, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la adividad optimay la minima, se
aplicardn los correspondientes incrementos y valores proporcionaes
resultantes.

Para € cuarto afio de vigencia, 2.006, € concepto eandémico
complementario que las empresas abonan Unicamente @mMO primas o
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incentivos (previstos en e articulo 41.6 del Convenio), cdculado en
funcidn de las tablas slariales vigentes a 31 de Marzo de 1978 mas los
aumentos que para tal concepto establederon los sicesivos convenios, se
incrementard en un porcentaje ajuivalente al IPC previsto por €
Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afo,
mas 0,8 puntos, a partir del dia 1 de Enero del afio 2006, previa
incluson de la posible revisién salarial que pudiera producirse,
cdculdndose este aumento sobre los valores que tales primas o incentivos
tuvieran a 31 de Diciembre del afio 2005, resultando un importe total
por horas a rendimiento dptimo (80 puntos Bedaux o 133 centesmales o
cuaquier otra medida de significaddon semgante en los sstemas
admitidos).

A través de la Comision Paritaria del vigente Convenio coledivo, se
determinarén los importes correspondientes a la olumna nimero 1 y
namero 2 de latabla de prima arendimiento ¢ptimo.

Los aumentos resultantes de glicar dicho porcentaje, que se resefiaran en
la @wlumna nimero 1 de la tabla, se dadiran a los importes que por
idéntico concepto abonasen las empresas a 31 de Diciembre del afio
2.005, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la adividad optimay la minima, se
aplicardn los correspondientes incrementos y valores proporcionales
resultantes.

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

El porcentgje de incremento salarial estableddo para la vigencia de este
Convenio tendra un tratamiento excepcional para ajuellas empresas que
aaediten objetiva y fehadentemente situadones de déficit o pérdidas, de
manera que no dafie su estabilidad econdmicao su viabilidad. Asmismo se
tendrén en cuenta las previsiones para los afios de vigencia del Convenio.
La Direcdén de Empresa debera @munica por escrito a la
Representacion Lega de los Trabajadores, o en su defedo, a sus
trabajadores, las razones justificativas de tal dedsion dentro de un plazo de
20 das naturales, contados a partir de la fecha de publicadon del
Convenio en Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, (D.O.G.C), para
e primer afio de vigencia. Igual plazo se glicada en su caso, para d
segundo, tercer y cuarto afo devigencia.

Una mpia de dicha cmomunicadon se remitira necesariamente ala Comision
Paritaria del Convenio.

Las Empresas deberan aportar la documentaddén recesaria (Memoria
explicaiva, Balances, Cuenta de resultados, Cartera de pedidos, Situadon
financieray Planes de futuro), en los 10 das sguientes ala mmunicadon.
Dentro de los 10 das naturales posteriores, ambas partes intentaran
aoordar las condiciones de la no aplicadén Salarial, la forma y plazo de

40



reauperaddn del nivel salaria, teniendo en cuenta, asmismo, sus
conseauencias en la estabili dad en el empleo.
Una mpia del acuerdo, se remitira ala Comision Paritaria.
De no exigtir aauierdo, ambas partes lo comunicardn, por escrito, a la
Comision Paritaria del Convenio, que resolvera dentro de los 10 das
siguientes.
De mntinuar € desaauerdo, las partes s someteran a Tribunal Laboral de
Cataluiia.
Los representantes legales de los trabajadores estén obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informaddn redbida y los datos a que
hayan tenido acceso como conseauencia de lo estableddo en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respedo de todo €lo, sigilo
profesional.

VALOR SALARIAL

Ambas representadones manifiestan que @ Salario total resultante anivel
del grupo profesional 7 para d afo natural de 2.003 queda estableddo en
13.67366 , resultante de multiplicar e salario convenio por caorce
mensuali dades.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Continuando € proceso de homologaddn del Convenio provincia
anico, Se renuncia epresamente a promover convenios comarcdes o
locdes durante la vigencia del presente, y para ho ocasionar detrimento
grave alos derechos adquiridos, se aawerda que, en los ambitos de los
antiguos convenios comarcdes y locdes que los tuvieren estableados de
manera més beneficiosa que d presente Convenio, sigan manteniéndose
bloguealos los importes de las pagas extraordinarias, en sus cuantias
aplicables o vigentes en 31 e Marzo de 1977, segun los respedivos
convenios 0 DAOS comarcdes y locdes que ya quedaron rescindidos y
refundidos en € Convenio coledivo para la industria siderometalUrgica de
la provincia de Barcdona que rigié de 1 de Abril de 1977a 31 ce Marzo
de 1978

2. Unicanente serén compensables y/o absorbibles los aumentos
concedidos por las empresas, voluntariamente o a aienta del nuevo
Convenio a partir del 1 de Julio de 2.002 Para los incrementos
eondémicos que se produzcan € primero de Enero dd afio 2004,
Unicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos
por las empresas, voluntariamente o a auenta de Convenio a partir de 1 de
Julio del aflo 2003 Para los incrementos eaonémicos que se produzcan
el primero de Enero del 2.005 Unicamente serdn compensables y/o
absorhibles los aumentos concedidos por las empresas, voluntariamente o
a aenta de Convenio a partir de 1 de Julio del afio 2004. Para los
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incrementos econdmicos que se produzcan €l primero de Enero del 2.006,
Unicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos
por las empresas, voluntariamente o a auenta de Convenio a partir de 1 de
Julio dél afio 2005

3. El presente Convenio tiene dedos desde d dia 1 de Enero de 2003 y
su aplicadon serainmediata apartir de la firma del acuerdo definitivo.

4. Las empresas afedadas por € presente Convenio dispondran de un
plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de publicacién del
Convenio en € Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(D.O0.G.C.) paraliquidar a sus trabajadores los atrasos, por diferencias,
producidos desde @ 1 de Enero del afio en curso.

5. Se etablece @ favor de las centrales sndicdes representadas en la
Comision negociadora @ canon de negociadén previsto en € articulo 11
de la vigente Ley orgénicade libertad sindicd, con sujedon a los criterios
definidos por @ Tribunal Congtitucional, y la reguladon de dicho canon se
determinard y concretara por la Comision Paritaria del Convenio para su
aplicadon durante la vigencia del convenio.

PACTOS COMPLEMENTARIOS

1. La Asociadon para la Formadon Profesiona de los MetalUrgicos,
creada en € marco de este Convenio, desarrollara tareas de formadon
profesional y €l estudio y puesta en pradica de medidas para favorece la
colocadon en € sedor.

Con lavoluntad de incrementar laformadony la aialificadén profesional,
el nimero de personas formadas en las diversas espedalidades en € sedor
del metal de Catalunya, de mejorar la imagen de cdidad y e prestigio
social de la formadon profesiona, las condiciones de futuro teaologico
en nuestro sedor productivo, y de implicar las empresas del sedor en la
oferta de puestos para la formadon y para la insercion labora de los
alumnos de formadon profesional y ocupadonal, proponen:

Revitalizar la Asociadén para la Formadon de los Metallrgicos para, a
través de dla aordar e conjunto de probleméticas formativas que inciden
en nuestro seaor metaldrgico.

Estarevitaizadon deberd orientarse ala aeaééon de una mwmision témica
gue posibilite @ andisis del conjunto de la informadon existente respedo
de las demandas de espedalidades profesionales asi como de las ofertas de
empleo cualificado no cubierto en nuestro sedor.

También deberia servir para potenciar la unificadén, en e ambito sedorial
que nos ocupa, del conjunto de iniciativas dispersas para, con ello, mejorar
su rentabili dad futura.
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Desde la Asociaddon para la Formadén de los metaldrgicos deberan
promoverse, ante cala una de las Administradones correspondientes
( Estado, Generdlitat, Ayuntamientos, Consgjos comarcdes , €tc.,)
acadones concretas en los distintos campos de la formaaoén.

2. Comision de productividad y aplicadén de nuevas teaologias.

Se awerda aea una Comisién compuesta por los firmantes del Convenio
para tratar sobre productividad y nuevas temologias, que daborard unas
normas de funcionamiento para su aplicadén e introducdon en los centros
de trabajo de mas de 250trabajadores.

3. Las partes firmantes del presente Convenio, en representadén de los
trabajadores y empresas comprendidas en e ambito persona del mismo,
padan expresamente d sometimiento a los procedimientos de Conciliadén
y Mediaddn del Tribunal Laboral de Catalunya, para la resolucién de los
conflictos laborales de indole mledivo o plural que puderan suscitarse,
asi como los de caader individual no excluidos expresamente de las
competencias de dicho tribunal como tramite procesal previo obligatorio a
la via judicid, a los efedos estableddos en los articulos 63 y 154 cH
TRLPL.

4. Se mnstituye una Comisién Mixta integrada por las partes firmantes del
convenio con € fin de examinar, conocer y seguir las stuadones y
problemas industriales en las empresas y en los subsedores metallrgicos,
a objeto de daborar propuestas aternativas dirigidas a las distintas
administradones publicas que mnlleven soluciones a las mismas, asi como,
e estudio y examen de ajuellas stuadones particulares cuando les an
requeridas.

5. Acuerdo Marco para € Metal de Catalunya: las partes firmantes
dd presente mnvenio, se ratifican en lo acordado en la reunion
mantenida & 17 de septiembre de 2.002 conjuntamente ®n la
representacion delas patronalesde Tarr agona, Lleida y Girona.

6. EL ACOSO SEXUAL EN LASRELACIONES DE TRABAJO

PLANTEAMIENTO

Todas las personas tienen deredho a respeto y a la debida cnsideradon
de su dgnidad, siendo € amso sexua en la reladones laborales agquel
comportamiento que puede nllevar la vulneraddn de los derechos
fundamentales protegidos por e art. 10.1, 14 y fundamentamente d
art.18.1 de la Constitucién Espafiola.
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CONCEPTO

Se nsiderard nstitutiva de amso sexual cuaquier conducta,
proposicion o requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en €
ambito de organizaddn y direcdaén de una Empresa, respedo de las que d
sujeto adivo sepa —0 esté e condiciones de saber— que resultan
indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las padece cuya respuesta
ante las mismas puede determinar una dedsion que dede asu empleo o a
sus condiciones de trabgjo.

La mera aencion sexua puede mnvertirse en amso s contindia una vez
gue la persona objeto de la misma ha dado claras muestras de redhazo,
sean del tenor que fueren. Ello distingue d awmso sexua de las
aproximadones personales libremente acetadas, basadas, por tanto, en €
consentimiento mutuo.

EL ACOSO SEXUAL DE INTERCAMBIO

En este tipo de a®so, la acptadon dd requerimiento de esta naturaleza
se onvierte, implicita o explicitamente, en condiciéon de empleo, bien para
accealer a mismo bien para mantener o megjorar el status laboral alcanzado,

siendo su rechazo la base para una dedsion regativa para @ sujeto pasivo.

Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, € sujeto
adivo coneda de forma cndicionante una dedsion suya en & ambito
laboral Ha mntratadon, la determinaddn de las condiciones de trabajo en
sentido amplio o la terminaddn del contrato— a la respuesta que d sujeto
pasivo dé asus requerimientos en €l ambito sexual.

EL ACOSO SEXUAL MEDIOAMBIENTAL

En este tipo de a®so, de mnseauencias menos diredas, lo definitorio es el
mantenimiento de un comportamiento o aditud de naturalezasexua de
cuaquier clase, no deseada por €l destinatario/a, y lo suficiente grave para
producir un contexto laboral negativo para @ sujeto pasivo, creando, en su
entorno, un ambiente de trabgo ofensivo, humillante, intimidatorio u
hostil, que ac®e por interferir en su rendimiento habitual.

Lo afedado negativamente aqui es e propio entorno laboral, entendido
como condicion de trabajo en si mismo: El sujeto pasivo se ve sometido a
tal tipo de presidn en su trabajo —por aditudes de cnnotaddn sexua— que
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ello termina aedndole una situaddn laboral insostenible. La cnseaencia
negativa direda es normalmente personal —de naturaleza psicologica y
ésta, a su vez, es causa de una repercusion desfavorable en su prestadén
laboral.

EXPEDIENTE INFORMATIVO

La Direcdén de Empresa velara por la onseaucion de un ambiente
adeauado en €l trabgjo, libre de cmportamientos indeseados de caader o
connotadon sexual, y adoptard las medidas oportunas a efedo —entre
otrasla gertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acdones legales que puedan interponerse d
respedo ante auaesguiera instancias administrativas o judiciaes, €
procedimiento interno e informal se iniciara on la denuncia de a®so
sexual ante una persona de ladirecdon de la enpresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata gertura de expediente informativo
por parte de la Direcaon de Empresa, espedamente ecaminado a
averiguar los hedhos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se aticularén las medidas oportunas al efedo, quedando la misma
exonerada de la posble responsabilidad por vulneraddén de derechos
fundamentales.

Se pondra en conocimiento inmediato de la Representaddn Legal de los
Trabajadores la situaddn planteada, s asi lo solicita la persona dedada.

En las averiguadones a deduar no se observara mas formalidad que la de
dar trdmite de audiencia atodos los intervinientes, pradicdhdose awantas
dili gencias puedan considerarse mnducentes a la ducidadon de los hedhos
acaedos.

Durante este proceso —que debera estar sustanciado en un plazo méximo
de 10 das- guardaran todos los adtuantes una @soluta mnfidenciaidad y
reserva, por afedar diredamente ala intimidad y honorabilidad de las
personas.

La onstataddn de la existencia de a®so sexual en e caso denunciado
dara lugar, entre otras medidas, siempre que d sujeto adivo se hale
dentro del ambito de direcdon y organizaddén de la Empresa, a la
imposicion de una sancion.

A estos efedos, €l acmso sexua de intercambio serd mnsiderado siempre
como falta muy grave. El acso sexual ambiental podra ser valorado como
falta grave o muy grave, segun las circunstancias del caso.

7°.- COMISION DE FORMACION
Siendo la Formaciéon un elemento béasico, tanto de la cualificacion

profesional de los trabajadores/as, como de los g es de alidad de las
empresas, entendemos que la Formacion se ha de situar en un marco
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que permita conjugar la realidad del sedor con la productividad y la
calidad, a la vez que la ligazén con e Sistema Nacional de
Cualificaciones.

Es necesario hacer de la Formacion un instrumento participativo y
activo ante los posibles cambios en la arganizacion del trabajo interno
en las empresas, garantizando el papel legal dela RLT detedando y
elaborando estudios u analisisde la situacion del sedor.

Por todo €llo,

ACUERDAN:

1.- Crear una Comision de Formacion dentro del convenio coledivo
para la industria siderometalUrgica de la provincia de Barcdona, la
cual, a peticion de ambas partes, podra conocea y mediar en los
problemas aurgidos con motivo de la participaciéon de las empresas en
los diferentes planes for mativos sibvencionados.

2.- Lasfunciones de esta Comisién serén las sguientes:

- Ayudar a extender la formacion de @lidad a todas las empresas,
espedalmentealasPYMES.

- Informar y divulgar los sstemas de formacion de acuerdo con lo
preceptuado legalmente, exhortando a su cumplimiento, en espedal
en lo relativo ala informacion a la RLT y preceptivo informe de la
misma s fuese d caso.

- Recomendar a las empresas que determinen y faciliten las actividades
susceptibles de ser realizadas por alumnos/as de formacion reglada
en préacticas educativas sn relacion laboral, y su posterior
comunicaciéon alaRLT.

- Exhortar a la colaboracion entre las RLT y las empresas a fin y efedo
de wnocer y desarrollar los Planes formativos subvencionados
necesarios en las mismas y la blsqueda de formulas de realizacion y
planificacion de la formacion respetando € oportuno marco legal, y/o
por acuerdo entrelas partes.

3.- La Comision tanto en su congtitucion como en su funcionamiento
estara formada con €l caracter de paritaria por las representaciones
empresarial y sindical, y sus acuerdos € tomaran por unanimidad.
Cada una de las partes designara los representantes que en funcion
de su estructura arganica considere oportuno, con un maximo de 8
miembros en representacion empresarial y 8 en representacion
sindical.



8°.- COMISION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

Con objeto de oontribuir ala consolidacién y mejora de la prevencion
deriesgos laborales a través del Didlogosocial en e seno del convenio,
ambas partes, consideran necesario crear € marco adeaado que
permita, a los Empresarios y los Trabajadores a traves de sus
representantes, ayudar a prevenir y reducir la siniestralidad laboral,
desarrollando propuestas que faciliten crear una CULTURA
PREVENTIVA, en cada empresa.

Asimismo entendemos que la cultura preventiva debe alcanzar en la
medida de lo posible a la corr edta gestion del medio ambiente.

Por todo €llo:
ACUERDAN:
Primero.-

- Congtituir e impulsar la Comision para la Prevencion de Riesgos
Laborales en € Sedor Metallrgico, para desarrollar y consensuar
politicas de PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE en el SECTOR.

- Velar por e cumplimiento de los acuerdos bre Seguridad y Salud
Laboral y Medio Ambiente que adopte la Comision.

- La Comision recabard la colaboraciéon de témicos cuando sea necesario
parala promocion y e desarr ollo de los obj etivos.

Segundo.- L os obj etivos que se proponen son los sguientes:

- Realizar estudios, andlisis y diagnésticos de las condiciones de trabajo,
asi como fomentar la gestion preventiva en el ambito sedorial.

- Elaborar y difundir criterios para la evaluacion de riesgos,
planificacion y organizaciébn de la prevencion, dSistemas de
INFORMACION y FORMACION, asi como Vigilancia de la Salud y
Medio Ambiente.

- Seguimiento y estudio de la siniestralidad en e sedor, reabando
informacion de organizaciones o entidades estatales, autondmicas o
sedoriales de interés, al objeto de analizar los elementos
intervinientes en los acddentes de trabajo y la posible actuacion al
respedo.

- La Comisién, a peticion de ambas partes, podra conocer y mediar en
los problemas surgidos en materia de Seguridad y Salud en €
Trabajo y Medio Ambiente.

Tercao.- La Comision tanto en su constituciéon como en su
funcionamiento estar4d compuesta con caracter paritario por las
representaciones empresarial y sindical.

Se reunira cada tres meses, o0 bien a solicitud de @ada una de las
partes, cdebrandose é&tas, de forma rotativa, en las ®des ciales de



cada una de las organizaciones firmantes del Acuerdo; los acuerdos
gue se alcancen se formalizaran por escrito y deberan adoptarse por
acuerdo conjunto de ambas partes.

Cada una de las partes designara los representantes que en funcion
de su estructura aganica considere oportuno, con un maximo de 8
miembros en representacion empresarial y 8 en representacion
sindical.

Cuarto.- En € desarrollo de los objetivos que se persiguen, podran
intervenir, entre otros, témicos de prevencion y medio ambiente
(T.P.M.A.), homologados por e Departament de Treball, Industria,
Comercg i Turisme, y por e Departament de Medi Ambient de la
Generalitat de Catalunya que requeriran la formacién témica media
y/lo superior necearia, en funcién de las materias requeridas, la
selecdon de los mismos  realizard de omuan acuerdo por los
integrantes de la Comision en funcion de su cualificacion profesional
y experiencia en € sedor.

Quinto.- a través de los Acuerdos con las Administraciones u otras
Entidades, y con cargo alas sibvenciones que se obtengan de las
mismas, la Comison podra disponer de reaursos humanos y
eonomicos para desarr ollar 1os obj etivos que se persiguen.

ANEXO N°O

DESCRIPCION DE LASFUNCIONESEN LOS GRUPOS
PROFESIONALES

Articulo 1 .- Criterios generales

1.1.-El presente Acuerdo sobre Clasificadon Profesional se ha estableddo
fundamentalmente aendiendo alos criterios que @ articulo 22 del Estatuto
de los Trabgadores fija para la eistencia del Grupo Profesional, es dedr,
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aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada grupo diversas caegorias profesionales
con distintas funciones y espedalidades profesionales. Asimismo y dado
gue se pretende sugtituir a los gstemas de dasificadon basados en
caegorias profesionaes, éstas £ tomardn como una de las referencias de
integraddn en los grupos profesionales.

1.2.-La dadficadén se redizad en Divisones Funciondes y Grupos
Profesionales por interpretaddn y aplicaddén de aiterios generales
objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

1.3.-En € caso de mncurrencia en un puesto de trabagjo de taress basicas
correspondientes a diferentes Grupos Profesionales, la dasificadén se
redizad en funcion de las adividades propias del Grupo Profesional
superior. Este aiterio de dasificaddn no supondra que se excluya en los
puestos de trabajo de cala Grupo Profesiona la redizaddn de taress
complementarias que se sean bésicas para puestos clasificados en Grupos
Profesionales inferiores.

1.4.-Dentro de cala empresa, de awerdo con sus propios sstemas de
organizaddn, podra haber las divisones funcionales que se etimen
convenientes 0 necesarias, dependiendo de su tamaio y adividad,
pudendo, por lo tanto, variar su denominadén y aumentar o disminuir su
namero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afedados por este Acuerdo, seran
adscritos a una determinada Division Funcional y a un Grupo Profesional.
Ambas circunstancias definirdn su posicion en el esguema organizativo de
cada enpresa.

Las caegorias vigentes en el momento de lafirma de este Acuerdo, que se
mencionan en cada uno de los Grupos Profesionaes, se dasifican en tres
Divisiones Funcionales definidas en los sguientes términos:

TECNICOS
Es & persona con ato grado de audlificadon, experiencia y aptitudes

equivalentes a las que se pueden adquirir con tituladones superiores y
medias, redizando tareas de devada auaificadon 'y complejidad.

EMPLEADOS
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Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia rediza tareas
administrativas, comerciales, organizaivas, de informética, de laboratorio
y, en general, las espedficas de puestos de oficina, que permiten informar
de la gestion, de la adividad ecmndmico-contable, coordinar labores
productivas o0 redizar tareas auxiliares que cmporten atencion a las
personas.

OPERARIOS

Es e persona que por sus conocimientos y/o experiencia geauta
operadones reladonadas con la producdén, bien diredamente, actuando
en e proceso productivo, 0 en labores de mantenimiento, transporte u
otras operadones auxiliares, pudendo redizar, a su vez funciones de
supervision o coordinadon

1.5.-Los fadores que influyen en la dasificadgdn profesonal de los
trabgjadores y trabgjadoras incluidos en el ambito de este Acuerdo y que,
por lo tanto, indican la pertenencia de cala uno de estos a un determinado
Grupo Profesional, todo ello segin los criterios determinados por €l
articulo 22 dl Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen en este
apartado.

Asimismo, deberéa tenerse presente, a cdificar los puestos de trabgjo, la
dimension de la enpresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle
la funcion, ya que puede influir en la valoradon de todos o alguno de los
fadores.

A. Conocimientos.

Fador para auya valoradon debera tenerse en cuenta, ademés de la
formadon bésicanecesaria para poder cumplir corredamente d cometido,
el grado de mnocimiento y experiencia alquiridos, asi como la dificultad
en la alguisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Fador para aya valoradon debera tenerse en cuenta ¢ mayor 0 menor
grado de dependencia a diredrices 0 normas para la geaucion de la
funcion.

C. Autonomia.

Fador para aya valoradon debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependenciajerérquica en el desempefio de la funcion que se desarrolle.
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D. Responsabilidad.

Fador para auya valoradon debera tenerse en cuenta tanto e grado de
autonomia de ac@on del titular de la funcién, como e grado de influencia
sobre los resultados e importancia de las conseauencias de la gestion.

E. Mando
Fador para aiyavaloradén deberatenerse en cuenta:
El grado de supervision y ordenadon de tareas.
La cagaadad deinterreladén.
Naturalezadel coledivo.
NuUmero de personas bre las que se gerce ¢ mando.

F. Complgidad

Fador cuya valoradén estara en funcion del mayor o menor nimero, asi
como del mayor o menor grado de integradén del resto de los factores en
latareao puesto encomendado.

Articulo 2- Clausula de Salvaguarda

Aquellas empresas que tengan convenio propio ho quedaran afedadas por
el contenido del presente Acuerdo, salvo pado en contrario. Finalizada la
vigencia de su adua convenio, 0 antes s las partes firmantes de dichos
convenios asi lo dedden, podran negociar en los relativo a la dasificadén
profesiona lo que asu intereses convenga, teniendo como referencia
presente Acuerdo.

CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL 1 .-

Criterios Generales.- Los trabgadores/as pertenedentes a este grupo,
tienen la responsabilidad dreda en la gestion de una o varias aress
funcionales de la empresa, 0 redizan taress témicas de la més dta
complgiidad y cudificadon. Toman dedsiones o participan en su
elaboraddn asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian
sus funciones con un alto grado de aitonomia, iniciativay responsabili dad.

Formacion: Tituladon universitaria de grado superior 0 conocimientos
equivalentes equiparados por la enpresa y/o con experiencia cnsolidada
en el gercicio de su sedor profesonal.

Se orresponden normalmente, con € personal encuadrado en el n° 1 del
baremo de las Bases de Cotizadén ala Seguridad Social.

Comprende, atitulo orientativo, las sguientes caegorias.
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Témicos:

Andligtas de Sistemas ( tituladén superior )
Arquitedos

Diredores de Areas 0 Servicios

Ingenieros

Licenciados

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aguellas adividades que, por analogia, son asimilables alas sguientes:

1.-Supervision y direcdon témicade un proceso o secdon de fabricadon,
de latotalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de latotalidad
de los mismos.

2.-Coordinaddn, supervison, ordenaddon y/o direcdon de trabajos
heterogéneos o del conjunto de adividades dentro de un areg servicio o
departamento.

3.-Responsabilidad y direcddn de la explotaddn de un ordenador o de
redes locdes de servicios informéticos ©bre @ conjunto de servicios de
procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4.-Tareas de direcddn témica de dta ommpleidad y heterogeneidad, con
elevado nivel de auitonomia einiciativa dentro de su campo, en funciones
de investigaddn, control de cdidad, definicion de procesos industriales,
administradon, asesoriajuridico - laboral y fiscd, etc.

5.-Tareas de direcdon de la gestién comercial con amplia responsabili dad
sobre un sedor geografico delimitado.

6.-Tareas témicas de muy alta complgjidad y polivalencia, con €l maximo
nivel de aitonomia e iniciativa dentro de su campo, pudendo implicar
asesoramiento en las dedsiones fundamentales de la enpresa.

7.-Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area
servicio o departamento de una empresa de dimensién media o empresas
de pequefia dimensién, con responsabilidad sobre los resultados de la
misma.

8.-Tareas de andlisis de sistemas informéticos, consistentes en definir,
desarrollar e implantar los sstemas mecanizados, tanto a nivel fisico (
Hardware ) como a nivel |6gico ( Software ).
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GRUPO PROFESIONAL 2.-

Criterios Generales.- Son trabgadores/as que @n un ato grado de
autonomia, iniciativa y responsabili dad, redizan tareas témicas complejas,
con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelecual
o de interreladén humana. También agquellos responsables diredos de la
integraddn, coordinadén y supervision de funciones, redizadas por un
conjunto de mlaboradores en una misma &eafuncional.

Formacioén:

Tituladdn universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la enpresa, completados con una experiencia dilatada en
su sedor profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios
de grado superior y asmilarse alos puestos definidos en este grupo,
“Titulados Superiores de Entrada”.

Normalmente comprendera las caegorias encuadradas en € n° 2 de
baremo de las Bases de Cotizadon a la Seguridad Socia y eventualmente,
enel n°1 de caa a wbrir alos Titulados superiores DE ENTRADA.

Comprende, atitulo orientativo, las sguientes categorias.

Témicos.

Titulados Superiores DE ENTRADA
A.T.S.

Arquitedos Témicos (Aparegjadores)
Ayudantes de Ingenieriay Arquitedura.
Ingenieros Témicos (Peritos)

Titulados Grado medio.

Graduados Sociales

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aguellas adividades que, por analogia, son asimilables alas sguientes:

1.-Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y
supervisar la geaucién de tareas heterogéneas de produccén,
comercidizadén, mantenimiento, administradon, servicios, etc. o de
cualquier agrupadon de dlas, cuando las dimensiones de la empresa
amnsgjen las agrupaaones.

2.-Tareas de dto contenido témico consistentes en prestar soporte @n
autonomia media y bajo diredrices y normas que no delimitan totalmente
la forma de proceder en funciones de investigaddn, control de cdidad,
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vigilanciay control de procesos industriales, etc.

3.-Actividades y tareas propias de A.T.S., redizando curas, llevando €
control de bagas de |.T. y acddentes, estudios audiométricos,
vaanadones, estudios estadisticos de acadentes, etc.

4.-Actividades de Graduado Sociad consistentes en funciones de
organizaddn, control, asesoramiento 0 mando en orden a la amision,
clasificadon, acoplamiento, instrucdon, economato, comedores, prevision
del persondl, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.-

Criterios Generales.- Son aguellos trabgjadores/as que, con 0 gn
responsabilidad de mando, redizan tareas con un contenido medio de
adividad inteledua y de interrdladdbn humana, en un marco de
instrucdones predsas de mplgidad témica media, con autonomia
dentro del proceso. Redizan funciones que suponen la integradon,
coordinaddén y superviséon de tareas homogéneas, redizadas por un
conjunto de mlaboradores, en un estadio organizaivo menor.

Formacién: Tituladén de grado medio, Témico espedalista de segundo
grado y/o con experiencia dilatada en € puesto de trabgjo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en €l baremo n° 3
de las Bases de Cotizadén a la Seguridad Social.
Comprende, atitulo orientativo, las sguientes categorias.

Témicos:

Analista Programador
Delineante Proyedista
Dibujante Proyedista

Empleados:
Jefesde Areas 0 Servicios

Jefes Administrativos

Operarios.
Contramaestre

Jefede Tdler
Masestro Industrial
TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesiona se incluyen a titulo enunciativo todas
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aguellas adividades que, por analogia, son asimilables alas sguientes:

1.-Tareas témicas que mnsisten en € gercicio del mando diredo al frente
de un conjunto de operarios de oficio 0 de procesos productivos en
instaladones  principales  (siderurgia, €ledrénica,  automocion,
instrumentadon, montaje o soldadura, abariileria, carpinteria, eledricidad,
etc.)

2.-Tareass témicas de wdificadon de programas de ordenador en €
lenguaje goropiado, verificando su correda geaucion y documenténdolos
adeauadamente.

3.-Taress témicas que mnsisten en la ordenadodn de tareas y de puestos
de trabajo de una unidad completa de producciéon.

4.-Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccdn que puedan ser seaundadas por uno o varios
trabgjadores del grupo profesiona inferior.

5.-Tareas témicas de inspecddn, supervision o gestion de lared de ventas.

6.-Tareas témicas de direcddn y supervision en € areade mntabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes,
confecdonar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos andlogos en base d plan contable de la enpresa

7.-Tareas témicas consistentes en contribuir a desarrollo de un proyedo
gue redada un témico ( ingeniero, aparegjador, etc. ) aplicando la
normalizadén, redizando e cdculo de detalle, confecdonando planos a
partir de datos fadli tados por un mando superior.

8.-Taress témicas administrativas de organizadon o de laboratorio de
gjeaucion pradica que suponen la supervisién segln normas redbidas de
un mando superior.

9.-Tareas témicas administrativas o de organizadon de gestion de mmpra
de grovisonamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o
de grovisionamiento de bienes complejos.

10.-Taress témicas de direcddn de | + D de proyedos completos sgin
instrucdones fadli tadas por un mando superior.

11-Taress témicas, administrativas o de organizadon, que mnsisten en €l
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mantenimiento preventivo o corredivo de sistemas robotizados que
implican amplios conocimientos integrados de dedroénica hidraulica y
|6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion
dentro del proceso productivo.

12.-Taress témicas de toda dase de proyedos, reproducciones o detalles
bajo la direcadn de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo
la geaucion pradica de las misma, pudendo dirigir montagjes, levantar
planos topogréficos, etc.

13.-Taress témicas de gestion comercia con responsabilidad sobre un
sedor geogréfico delimitado y/o una gama espedficade productos.

GRUPO PROFESIONAL 4.-

Criterios Generales.- Agquellos trabgjadores/as que redizan trabajos de
geaucion autdbnoma que &ijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento
por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su geaucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

Formacién: Badillerato, BUP o equivalente o Témico Espedaista (
Maodulos de nivel 3 ), complementada on formadon en € puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en € desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las caegorias encuadradas en los baremos n° 4
y 8 de las Bases de Cotizaddn ala Seguridad Social.

Comprende, atitulo orientativo, las sguientes caegorias:
Empleados

Delineantes de 12

Témicos en general

Operarios.
Encargados

Profesiona de oficio espedal

TAREAS
Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aguellas adividades que, por analogia, son asimilables alas sguientes:

1.-Redacdon de arrespondencia mmercial, cdculo de predos a la vista
de ofertas redhidas, recepcion y tramitaddn de pedidos y propuestas de
contestadon.

2.-Tareas que onsisten en establece, en base a documentos contables,
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una parte de la contabili dad.

3.-Tareas de adisis y determinadones de laboratorio redizadas bajo
supervisién, sSin que sea necesario siempre indicar normas y
espedficadones, implicando preparaddn de los elementos necesarios,
obtencion de muestras y extension de cetificados y boletines de andlisis.

4.-Tareas de delineaddn de proyedos ncill os, levantamiento de planos
de onjunto y detale, partiendo de informadodn redbida y redizando los
tanteos necesarios a la vez que proporcionando las luciones requeridas.

5.-Taressde | + D de proyedos completos sgin instruccones.

6.-Tareas que suponen la supervision segun normas generales redbidas de
un mando inmediato superior de la geaucién pradica de las tareas en €
taler, laboratorio u oficina.

7.-Tareas de gestion de @mpras y aprovisonamiento de bienes
convencionales de pequefia cmplgidad o de gorovisonamiento de bienes
complegos sSn autoridad sobre los mismos.

8.-Tareas que mnsisten en e mantenimiento preventivo y corredivo de
sistemas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de
eledronica hidraulicay l6gica neumética, conllevando la responsabili dad
correspondiente dentro del proceso productivo.

9.-Taress de dificaddn de programas de ordenador e instaladon de
paquetes informéticos bajo instruccdones diredas del andista de la
aplicadon de informéatica

10.-Taress de venta y comerciaizadén de productos de complejidad y
valor unitario.

11.-Tareas de traduccdn, corresponsalia, taguimecanografia y atencion de
comunicaaones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero
y alta mnfidencialidad.

12.-Taress de reguladdn automética digiendo € programa aleaado,
introduciendo las variantes predsas en instaladones de produccén,
centralizadas o no, llevando €l control a través de los medios adeauados (
terminales, microordenadores, €tc.).

13.-Ejercer mando diredo a frente de un conjunto de operariog/as que
redizen las labores auxiliares en la linea principa de producdon,
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abastedendo y preparando materias, equipos, herramientas, evaauadones,
etc., redizando €l control de las maquinas y vehiculos que se utili zan.

14.-Ejercer mando diredo a frente de un conjunto de operarios dentro de
una fase intermedia 0 zona geograficamente delimitada en una linea del
proceso de produccddén o montge, coordinando y controlando las
operadones inherentes a proceso productivo de la fase wrrespondiente,
redizando € control de lainstaladon y materiales que se utili zan.

15.-Rediza inspecdones de toda dase de piezas, maguinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante d proceso como después de
terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspedo, normas y utilizadon con ato grado de dedsion
en la acgtadon, redizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las reabidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.-

Criterios Generales.- Tareas que se geautan bgjo dependencia de mandos
0 de profesionales de més alta aualificaddn dentro del esquema de cala
empresa, normalmente @n ato grado de supervision, pero con ciertos
conocimientos profesionales, con un periodo de adaptadén.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o
escolares $n tituladon o de Témico Auxiliar ( Modulos de nivel 2 ) con
formadon espedfica e € puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las caegorias encuadradas en los baremos n° 5
y 8, de las Bases de Cotizaddn ala Seguridad Social.
Comprende, atitulo orientativo, las sguientes categorias.

Empleados:
Delineante de 22

Oficidles administrativos
Oficiales de Laboratorio
Oficiales de Organizadon
Vigante

Operarios.
Chéfer de camion

Profesionales de Oficio de 12
Profesionales de Oficio de 22

TAREAS
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Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aguellas adividades que, por analogia, son equiparables alas sguientes:

1.-Tareas administrativas desarrolladas con utilizaddén de elicadones
informéticas.

2.-Tareas elementales de cdculo de sdarios, valoradon de stes,
funciones de wbro y pago, etc. dependiendo y geautando diredamente las
Ordenes de un mando superior.

3.-Tareas de dedronica siderurgia, automocion, instrumentadén, montaje
o soldadura, albafiileria, carpinteria, eledricidad, pintura, mecanica, €tc.,
con cgpadtadodn suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabili dad.

4.-Tareas de ontrol y reguladdn de los procesos de produccédn que
generan transformadon del producto.

5.-Taress de venta y comerciaizadon de productos de reducido valor
unitario y/o tan poca @mplgidad que no requieran de una espedalizadon
témica distinta de la propia demostradon, comunicadén de predos y
condiciones de aédito y entrega, tramitadon de pedidos, etc.

6.-Tareas de derta complgidad de preparacién de operaciones en
maquinas convencionales que mnlleven & autocontrol del producto
elaborado.

7.-Tareas de achivo, registro, cdculo, faduradén o similares, que
requieran algun grado de iniciativa.

8.-Tareas de despadcho de pedidos, revision de mercancias y distribucion
con registro en libros 0 mecénicas, a efedo de movimiento diario.

9.-Tareas de ledtura, anotaddn y control, bajo instrucdones detalladas, de
los procesos industriadles o el suministro de servicios generales de
fabricadgon.

10.-Tareas de mecanografia, con huena presentadén de trabajo, ortografia
correday velocidad adeauada, que pueden llevar implicita laredacdén de
correspondencia segin formato e instrucciones espedficas, pudendo
utili zar paguetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11.-Taress elementales de delineaddn de dibujo, cdcos o litografias que
otros han preparado, asi como cdculos sencill os.
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12.- Ejercer mando diredo a frente de un conjunto de operarios/as en
trabajo de cagay descarga, limpiezg acndicionamiento, movimiento de
tierras, redizadon de zajas, etc., generalmente de tipo manual o con
méquinas, incluyendo procesos productivos.

13.-Controlar la cdidad de la produccddén o & montaje, redizando
inspecaones y redasficadones visuaes o con los correspondientes
aparatos, deddiendo sobre d rechazo en base anormas fijadas, reflejando
en partes o através de plantill as los resultados de la ingpecdon.

14.-Toma de datos de procesos de produccén, referentes a temperaturas,
humedades, aleadones, duradén de dclos, porcentajes de materias primas,
desgastes de Utiles, defedos, anormalidades, etc., reflgado en partes 0 a
través de plantill as, todos los datos sgun codigo al efedo.

15.-Rediza agrupadones de datos, reslimenes, estadisticas, cuadros,
segumiento, histogramas, certificadones, etc., con datos iministrados
por otros que los tomasen diredamente en base anormas generamente
predsas.

GRUPO PROFESIONAL 6.-

Criterios Generales.- Tareas que se geauten con un ato grado de
dependencia, claramente estableddas, con instrucdones espedficas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formadoén o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden recesitar de
un pequefio periodo de alaptadodn.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de
iniciadon para tareas de oficina. Ensefianza Seaundaria Obligatoria (ESO)
o0 Témico Auxiliar (Modulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en & desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n°
6, 7,y 9 ce las Bases de Cotizaddn ala Seguridad Social.

Comprende, atitulo orientativo, las sguientes categorias.

Empleados:
Almacenero

Auxili ares en general
Conserje

Pesador - Basculero
Telefonista
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Operarios:.
Conductor de méaquina

Chofer de Turismo
Espeadista
Profesional de Oficio de 32

TAREAS
Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aguellas adividades que, por analogia son equivalentes alas sguientes:

1.-Actividades ®ncill as, que eijan reguladon y puesta apunto 0 manejo
de aiadros, indicadores y paneles no autométicos.

2.-Tareas de dedronica, siderurgia, automocion, instrumentadon, montgje
o0 soldadura, abarileria, carpinteria, eledricidad, mecanica, pintura, etc.

3.-Tareas elementales de laboratorio.

4.-Taress de mntrol de acceos a dlificios y locdes, sin requisitos
espedales ni arma.

5.-Tareas de recgpcion que no exijan cudificadon espedal o conocimiento
de idiomas. Telefonista y/o recgocionista.

6.-Trabajos de reprografia en general. Reproducdodn y cdcado de planos.

7.-Trabgjos encillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdculo,
faduradon o similares de alministradon.

8.-Redizadon de andlisis sencillos y rutinarios de fadl comprobadon,
funciones de tomay preparadon de muestras para andlisis.

9.-Tareas de guste de series de goaratos, construccédn de forma de cale
sn trazo de platilas, montge demental de series de njuntos
elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10.-Taress de verificaddn consistentes en la comprobadén visua y/o
mediante patrones de medicion direda ya estableddos de la cdidad de los
componentes y elementos smples en procesos de montaje y acaado de
conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adeauaddén o
inadeauado6n a dichos patrones.

11-Trabgjos de vigilancia y reguladon de méquinas estéticas en
desplazamientos de materiales ( cintas transportadoras y smilares).
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12.- Realizar trabajos en maquinas de producddn en base a
instrucdones smplesy/o croquis encillos.

13-Redizar trabgos de rte, cdentamiento, rebabado y escarpado u
otros andlogos, utilizando sopletes, martill os neuméticos, etc.

14.-Taress de transporte y paletizaddn redizadas con elementos
mecanicos.

15.-Tareas de operadon de equipos, télex o facsimil.
16.-Tareas de grabaddn de datos en sistemas informéticos.

17.-Conducdén con permiso adeauado, entendiendo que puede
combinarse esta adividad con otras adividades conexas.

18.-Conducdén de méquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en
vado, de devadon, caga, arrastre, etc.( locomotoras, tradores, paas,
empujadoras, gruas puente, gruas de portico, caretill as etc.).

19.- Tareas ®ncillas de preparacién de operaciones en maquinas
convencionales, asi como los cambios de heramientas y sus
regulaciones.

GRUPO PROFESIONAL 7.-

Criterios Generales.- Estardn incluidas aguellos trabajadores/as que
redicen tareas que se geauten segun instrucdones concretas, claramente
estableddas, con un ato grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de
formadon espedficani periodo de alaptadon.

Formacién: Ensefianza Seaundaria Obligatoria (ESO) o certificado de
Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n® 6 y 10 ce las
Bases de Cotizaddn ala Seguridad Social.:

Empleados:
Ordenanza

Portero
Vigilante
Guardas jurado
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Operarios.
Pedn

TAREAS
Ejemplos.- En este grupo profesiona se incluyen a titulo enunciativo
todas aguellas adividades que, por anadlogia, son equiparables a las
sguientes:

1.-Tareas manuales.

2.-Operadones elementales con méaquinas $ncill as, entendiendo por tales
a auellas que no requieran adiestramiento y conocimientos espedficos
3.-Tareass de caga y descarga, manuales 0 con ayuda de dementos
mecaicos smples.

4.-Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.-Tareas que onsisten en efeduar recalos, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

6.-Tareas de tipo manual que nllevan € aprovechamiento y evaauadon
de materias primas elaboradas o semi-elaboradas, asi como € utillgje
necesario en cualquier proceso productivo.

7.-Tareas de rececion, ordenaddn, distribucion de mercancias y géneros,
sin riesgo en e movimiento de los mismos.

8.-Tareas de ayuda en maguinas - vehiculos.
GRUPO PROFESIONAL 8 .-

Criterios Generales.- Estardn incluidos en este grupo profesiona los
trabgjadores y trabgjadoras que estén acogidos a dgunos de los contratos
formativos vigentes en cada momento, teniendo por objeto la alquisicion
delaformaddn tedrico-pradicanecesariapara & desempefio adeauado de
un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificadén.

Asimismo, estaran incluidos en este grupo profesional, aguellos
trabgjadores y trabajadoras menores de 18 afos que no se amjan a
contratos formativos, desarrollando taress ncillas que no requieran
esfuerzo fisico ni formaddn espedfica y no debiendo redizar trabajos en
cadena 0 a tiempo medido. Se excluyen expresamente de este grupo
profesional los trabajadores contratados en pradicas.
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Formacién: Ensefianza Seaundaria Obligatoria (ESO) o certificado de
Escolaridad o equivalente.

Comprendera las caegorias encuadradas en € baremo n° 11 ck las Bases
de Cotizadon ala Seguridad Social.

Empleados:
Aspirante de 16 afios

Aspirante de 17 afios

Contrato Formadon 1° afio.
Contrato Formadon 2° afio.
Contrato Formaadoén 3° afio.

Operarios.
Ayudante de 16 afios

Ayudante de 17 afios

Contrato Formadon 1° afio.
Contrato Formadon 2° afio.
Contrato Formaadoén 3° afio.

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesiona se incluyen a titulo enunciativo
todas agquellas adividades que, por anadlogia, son equiparables a las
sguientes:

1.-Tareas manuales.

2.-Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

3.-Tareas que onsisten en efeduar recalos, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

4.-Trabajos de reprografia en general. Reproducddny cdcado de planos.

5.-Tareas de recepcion, ordenadon, distribucion de mercancias y géneros,
sin riesgo en e movimiento de los mismo.

6.-Tareas de ayuda en maguinas - vehiculos.
7.-Taeas de agrendizge wonsstentes en la aqusicion de los

conocimientos pradicos y de formadon necesarios para & desempefio de
un oficio o un puesto de trabajo cudlificado.
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Observacionesa la CLASIFICACION PROFESIONAL.

1.-Titulados Superiores DE ENTRADA: Agrupa aTitulados Superioresy
Licenciados en general, DE ENTRADA, que independientemente del tipo
de wntrato formaizado ( Fjo, en Pradicas, etc.) no disponen de
experiencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de adaptadén
para aumplir los Criterios Generales requeridos para su clasificadén en €
GRUPO PROFESIONAL 1.

2.-Categorias del personal de DIQUES Y MUELLES .- El persond
clasificado por la aitigua ordenanza en € Subgrupo de Témicos de
Diques y Muelles, como son e caso de los Buzos, Hombres -Rana, etc.
guedaria encuadrados en € Grupo Profesional 5° de la a¢ua Clasificadén
Profesional.

3.-Se fadlita dentro de la descripcion de cala Grupo Profesional, con
criterio Unicamente orientativo, la referencia de los nimeros de la Tarifa
de los baremos de @tizaddn de la Seguridad Socia, por los que, en
circunstancias normales, cotizarian los trabgjadores y trabgadoras
incluidas en dicho Grupo.
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TABLA DE CONVERSION

GRUPOS

DIVISION FUNCIONAL

TECNICOS

OPERARIOS

EMPLEADOS

Arquitectos

Ingenieros Titulados S.

Licenciados

Graduados Soc. En Func.

Péritos Téc. -Ind.Fac.Min

Practicantes - A.T.S.

Analista Informatica

Analista Programador

Contramaestre

Jefe 1° Adminis.

Delineante Proyectista

Jefes de Taller

Jefe 2° Adminis.

Dibujante Proyectista

Maestro Indust.en func.

Jefe de Laboratorio

Maestro de Taller

Jefe Organiz. 1°

Maestro 2° Taller

Jefe Organiz. 2°

Jefe de Secc. Lab.

Encargados

Delineante 12

Téc. Organizacion (12 )

Analista Lab. 1°

Maestro Ensefanza 12

Practico en Topografia

Fotografo Vided

Chéfer de camioén

Delineante 22

Oficial de 12 Of. Administrativos 12
Oficial 12 Jefe de Equipo Of. Administrativos 22
Oficial de 22 Viajante/ Ex. de Empresa

Oficial 22 Jefe de Equipo

Archivero -Bibliot.

Técnico de Organiz.. 2°

Analista Laborat. 2°

Maestro de ensefi. elem.

Prog. Informatica

Gravador Perforista

Choéfer de Turismo Almacenero
Especialista Especialista Almacén
Especialista Jefe de Equipo [Conserje

Oficial de 32

Encargado de lista

Oficial 32 Jefe de Equipo

Pesador-Basculero

Chofer de Motociclo

Telefonista

Aux. Tec. de Org. Cien. Trab.

Aux. Adminis. Lab

Rep. Fotografico

Rep. de Planos

Dependiente Eco.

Manipulador Inform.

Calcador
Pebn Ordenanza
Pebn Jefe de Equipo Portero
Guarda Jurado
Vigilante

Pinche 16 Afos

Aspirante 16 Afos

Pinche 17 Afos

Aspirantel7 Aihos

Cont. Form. ler afio

Cont. Form. ler afio

Cont. Form. 2do afio

Cont. Form. 2do afio

Cont. Form. 3er afio

Cont. Form. 3er afio




GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS

TECNICOS OPERARIOS EMPLEADOS

Analista de sist.

Arquitectos

Directores de Areas o Servicios

Ingenieros

Licenciados

Titulados sup. de Entrada

A.T.S.

Arquitectos Téc.(Aparejadores)

Ayte.de ingenieria y Arquitec.

Ingenieros Técnicos (peritos)

Titulados Grado Medio

Graduados Sociales

Analista Programador Contramaestre Jefes de Areas o Servicios
Delineante Proyectista Jefes de Taller Jefe Administrativos
Dibujante Proyectista Maestro Industrial
Encargados Delineante 12
Prof. de Oficio Especial |Técnicos en general
Chéfer de camidn Delineante 22
Prof. de Oficiol? Oficiales Administrativos
Prof. de Oficio 22 Viajante

Oficiales de Laboratorio

Oficiales de Organizacion

Choéfer de Turismo Almacenero
Especialista Auxiliares en general
Prof. de Oficio 32 Conserje
Conductor de maquinaria |Pesador-Basculero

Telefonista
Pedn Ordenanza

Portero

Vigilante

Guarda Jurado
Pinche 16 afos Aspirante 16 afios
Pinche 17 afos Aspirantel? afios
C. Formacion ler afio C. Formacioén ler afio
C. Formacion 2do afio C. Formacion 2do afio
C. Formacion 3er afio C. Formacion 3er afio
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ANEXO N°8

ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
PARA LA INDUSTRIA DEL METAL

ARTICULO 1. Naturaleza del Acuerdo

El Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral para la Industria del
Metal ha sido negociado y suscrito d amparo de lo dispuesto en €
Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente de
los articulos 83 y 84 de dicho texto legal, en desarr ollo de lo pactado
en € Acuerdo sobre Estructura de la Negociacion Colediva para la
Industria del Metal. (BOE. de 20 de mayo de 1998.

ARTICULO 2. Ambito funcional

El ambito funcional del Acuerdo comprende a todas las empresas y
trabajadores del Sedor del Metal, tanto en € proceso de producdon
como en e de transformacion de sus diversos aspedos y almacenaje,
incluyéndose asimismo a ajuellas empresas, centros de trabajo o
talleres en las que se lleven a cabo trabajos de aracter auxiliar,
complementarios o &ines de la sderometatirgia o tareas de
instalacion, montaje o reparacion incluidas en dicha rama o en
cualquier otra querequieratales srvicios.

También estaran afedadas por e Acuerdo las industrias de
fabricacion de envases metélicos y boterio cuando en la fabricacion
de los envases < utilice dapa de espesor superior a 05 milimetros,
tendidos de lineas elédricas e industrias de Optica y medanica de
predsion.

Estaran asmismo dentro del ambito del Acuerdo aguellas nuevas
actividades afines o smilares a las incluidas en los parrafos
anteriores.

Quedaran fuera dd ambito del Acuerdo, ademas de las
espedficamente excluidas en su texto, las empresas dedicadas a la
venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

71



ARTICULO 3. Ambito territorial

Este Acuerdo serd de aplicacion en todo e territorio espafiol.
Afedara asmismo a los trabajadores espafioles contratados en
Egpaiia d servicio de anpresas espafolas en €l extranjero.

ARTICULO 4. Ambito temporal

El Acuerdo entrara en vigor € mismo dia de su publicacion en €
Boletin Oficial del Estado. No dbstante, sus efedos ® retrotraen al 1
de enero de 2001 Su duracion serd indefinida en tanto las partes no
acuerden su renegociacion.

ARTICULO 5. Vinculacién a la totalidad

Formando € presente Acuerdo un todo orgénico, s por
sentencia de érgano judicial se dedarara nulo dguno de sus articulos,
se onsiderard igualmente nulo todo € contenido de este Acuerdo,
salvo que, por alguna de las partes firmantes $ solicitara la
intervencion de la Comision Paritaria del Sedor Siderometallrgico, y
ésta, en e término maximo de dos meses, diera solucion a la cuestion
planteada, renegociando de inmediato el contenido de los articulos
afedados por la sentencia.

Dicha Comisidon Paritaria es igualmente competente para dirimir las
controversias que pudieran suscitarse sobre la aplicacion e
interpretacion de este Acuerdo.

ARTICULO 6. Principios ordenadores

El presente Acuerdo sobre Cadigo de Conducta Laboral tiene
por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la
normal convivencia, ordenacién témica y arganizacion de la empresa,
asi como la gaantia y defensa de los derechosy legitimos intereses de
trabajadoresy empresarios.

La Direcddn de la empresa podra sancionar las acaones u omisiones
culpables de los trabajadores/as que supongan un incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de
lasfaltas que se establece @ los articulos sguientes.
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d)

f)

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direcdon,
imponer sanciones en los términos estipulados en € presente
Acuerdo.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito d
trabajador, haciendo constar la fecha y los hedhos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancién, € cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta 60dias después de la fecha de su imposicién.
ARTICULO 7. Graduacion delasfaltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as ® dasificara en atencion
a su trascendencia, o intencién en: leve, grave o muy grave.
ARTICULO 8. Faltasleves

Se mnsideraréan faltasleveslas sguientes.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes,,

La inasistencia injustificada de un dia a trabajo en € periodo de un
mes.

No notificar con caréacter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
dguientes, la inasstencia d trabao, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo podido hacer.

El abandono del servicio odel puesto de trabajo sin causa justificada
por periodos breves de tiempo, s como conseauencia de dlo, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las
COsas.

L os deterioros leves en la conservacion o en € mantenimiento de los
equiposy material detrabajo delos que se fueraresponsable.

La desatencion o falta de mrrecddon en € trato con los clientes o
proveedores dela empresa.
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9)

h)

)

K)

b)

d)

No comunicar a la empresa los cambios de resdencia o domicilio,
sempre que &tos puedan ocasionar algun tipo de nflictco o
perjuicio asus compaferoso ala empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad
Social o en la Administracion tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de
prescripciones, 6rdenes 0 mandatos de un superior en € gercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para
las personas o las cosas.

Lainasistencia alos cursos de formacion tedrica o practica, dentro de
lajornada ordinaria detrabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con los comparierog/as, con los clientes o proveedores dentro
delajornada detrabajo.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en € trabajo.

ARTICULO 9. Faltas graves
Se onsideran faltas graveslas sguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en masdetresocasionesen e periodo de un mes.

Lainasistencia no justificada a trabajo de dos a cuatro dias, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta d trabajo cuando ésta
afedara da relevo de un compafiero/a o s como conseauencia de la
inasstencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran
incidenciatributaria oen la Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracdones de aialquier indole durante la
jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con €lo, un
perjuicio d desarr ollo laboral.
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f)

9)

h)

)

K)

b)

L a desobediencia alas 6rdenes 0 mandatos de las personas de quienes
se depende organicamente en € gercicio regular de sus funciones,
sempre que dlo occasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o las cosas.

Lafalta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas
de los compafieros de trabajo y sempre que previamente hubiera
mediado la ogportuna advertencia por parte de la empresa.

Suplantar a aro trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada osalida d trabajo.

la negligencia odesidia en €l trabajo que afede a la buena marcha del
mismo, siempre que de dlo no se derive perjuicio grave para las
personas o las cosas.

La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como €l empleo para
usos propios o genos de los utiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de lajornada de trabajo.

La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancion.

Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as
gue se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto ala
intimidad o la dignidad de las personas.

La embriaguez o consumo de drogas no habituales, S repercute
negativamente en € trabajo oconstituyen un perjuicio o peligro en €
nivel de protecddn de la seguridad y salud de los trabajadores en €
trabajo.

ARTICULO 10. Faltas muy graves

Se mnsideraran faltas muy graveslas sguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en méas de diez ocasiones durante @ periodo de seis meses, 0

bien més de veinte en un ano.

La inasistencia no justificada d trabajo durante tres dias
conseautivos o cinco dternos en un periodo de un mes.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

El fraude, dedealtad o auso de nfianza en las gestiones
encomendadas y € hurto o robo, tanto a sus compaferosas de
trabajo como ala empresa o acualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante d trabajo en cualquier otro
lugar.

La smulacion de enfermedad o acddente. Se entendera que &iste
infracdon laboral, cuando encontrandose en baja € trabajador/a por
cualquiera de las causas sfaladas, realice trabajos de walquier
indole por cuenta propia o gena. También tendra la consideracién
de falta muy grave toda manipulacién efeduada para prolongar la
baja por acadente o enfermedad.

El abandono del servicio opuesto detrabajo sin causa justificada aun
por breve tiempo, S a conseaiencia del mismo se ocasionase un
perjuicio consderable a la empresa o0 alos comparieros de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuese ausa de acddente.

El quebrantamiento o MJolacion de seaetos de obligada
confidencialidad de la empresa.

La realizaciéon de actividades que impliguen competencia dedeal a la
empresa

La disminucion voluntaria y continuada en e rendimiento del
trabajo normal o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y
consideraciéon a sus auperiores o alos familiares de estos, asi como a
sus comparieros/as de trabajo, provealoresy clientes de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas € cmetan en € periodo de dos meses y hayan
sido objeto de sancion.

La desobediencia a las 6rdenes 0 mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, s implicase perjuicio notorio para la
empresa 0 sus companerogras de trabajo, salvo que sean debidos al
abuso de autoridad, diredivos, jefes 0 mandos intermedios, con
infracdon manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para €l trabajador/a.

Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan
aprovechandose de una posicion de superioridad laboral, o se gerzan
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b)

sobre personas espedalmente vulnerables por su situacion personal o
laboral.
ARTICULO 11. Sanciones

Las saanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas ®fialadas $n las sguientes:

Por faltasleves
- Amonestacion por escrito
Por faltas graves

- Amonestacion por escrito
- Suspension de anpleo y sueldo de dos a veinte dias

Por faltas muy graves

- Amonestacion por escrito
- Suspension de anpleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias
- Despido

ARTICULO 12. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los sguientes
dias:

Faltasleves. diez dias
Faltas graves: veintedias
Faltas muy graves. sesenta dias

La prescripcion de las faltas ®fialadas empezard a contar a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en
todo caso, a los s meses de haberse mmetido.
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