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CIRCULAR INFORMACION LABORAL

NUEVO MODELO DE LIBRO DE VISITAS

Resolucion de 11 de abril de 2006, (B.O.E. de 19 de abril) de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, sobre el LIBRO DE VISITAS de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social - Correccidn de errores en la Resolucion de 11 de abril de 2006 de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social (B.O.E. de 26 de abril)

Mediante la presente Resolucién se modifica el modelo del LIBRO DE VISITAS,
estableciéndose un nuevo formato. Con esta reforma, se introduce en las Hojas de
Diligencias del Libro a los llamados “técnicos habilitados”, los cuales son funcionarios
técnicos habilitados especificamente para el ejercicio de actuaciones comprobatorias en
materia de prevencion de riesgos laborales, en ejercicio de apoyo y colaboracion con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Por otro lado, con la presente reforma también se regula la sustituciéon del Libro de Visitas
convencional por una aplicacion informatica, mediante un sistema de registro telematico de
apuntes.

A continuacién se destacan los aspectos mas relevantes que se contienen en esta
disposicion.

NUEVO MODELO

El nuevo modelo esta ya en vigor, y es el que se adjunta como anexo a la presente Circular.

Hasta el dia 1 de junio de 2006 subsistira la validez de los Libros de Visitas habilitados con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Resolucion.

A partir del 1 de junio de 2006, los Libros de Visitas convencionales deberan responder al
nuevo modelo oficial para poder ser habilitados.

Durante este periodo transitorio, las diligencias extendidas en Libros de Visitas del modelo
vigente hasta la presente Resolucion, contendran resefia de los datos que se detallan
posteriormente en la presente Circular.

Cada ejemplar del Libro de Visitas sera habilitado por el Jefe de la Inspeccion de la provincia
en que radique el centro de trabajo. Para la habilitacion del segundo o ulteriores Libros de
Visitas se presentara el anterior para justificar el agotamiento de sus folios; en caso de
pérdida o destruccién del Libro anterior, tal circunstancia se justificara mediante declaracion
escrita del representante legal de la empresa comprensiva del motivo de la no presentacion
y pruebas de que disponga.

Asimismo, los Libros de Visitas agotados se conservaran a disposicion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social durante un plazo de 5 afios, contados a partir de la fecha de la
Gltima diligencia.



















