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La Comissié Paritaria haura de rescldre la
consulta realitzada en un termini no superior a
15 dies des de la data en qué aquesta Comissié
en tingui conejxement, en el cas de no rebre
resposta en el téfmini previst, es donara per
complimentat aquest tramit, havent elfels inte-
ressats acreditat a i’efecte, mitjancant certificacié
tramesa pel secretari, conforme no s’ha produit
resolucid, podent les parts, des del mateix mo-
ment, recorrer a les instincies que trobin més
adients.

Aquesta Comissié Paritaria estard compos-
ta per un méaxim de 8 membres, entre empresaris
i treballadors, aixi com pels assessors que esti-
ntin necessaris les parts.

La Comissi6 Paritaria sobre classificacié pro-
fessional estara presidida pel president del Con-
veniielsecretari, que aixecaran acta dels acords
que en aquesta s’adoptin.

La Comissi6 Paritaria sobre classificacié pro-
fessional es reunira tantes vegades com sigui ne-
cessari i com a minim 2 vegades a ’any, amb 'ob-
jecte de verificar I'aplicacié del nou sistema de
grups professionals. La Comissi6 Paritaria es
proposa un temps d’1 any a partir de la firma de
I'Acord sobre classificaci6 per adaptar i elaborar
un manual de valoracié i enquadrament profes-
sional de les treballadores i treballadors del
Conveni col-lectiu per a la indistria sidero-
metal-ldrgica de 1a provincia de Barcelona.

Article 32
Mesures per al foment de Pocupacié

Tenint en compte €l problema de I'atur, que
incideix en determinats col-lectius de treballa-
dors, les parts signants d’aquest Conveni coin-
cideixen en la conveniencia de potenciar la con-
tractacié laboral mitjangant les modalitats
seglients, i d’acord amb les normes i els requj-
sits que preveuen les disposicions legals apli-
cables a cada cas.

a} Contracte a temps parcial

Es considera conclds a temps parcial quan
$'hagi acordat la prestacid de serveis durant un
nombre d’hores al dia. a la setmana, almes o a
I'any inferior ala jornada de treball d’un treba-
llador a temps complet comparable, segons alld
disposat en l'article 12.1 de I’Estatut dels treba-
Uadors. de conformitat amb la redacci6 establer-
ta per la Llei 12/2001, de 9 de juliol.

Els treballadors contractats a temps parcial
tindran els mateixes drets que els treballadors
contractats a temps complet, sens perjudici de
les limitacions que ¢s derivin de la naturalesa i
duracié del contracte.

S'acorda I'ampliacié de les hores complemen-
taries fins a un maxim del 25% de les hores or-
dinaries objecte del contracte. El total d'hores
complementaries anuals pactades es distribui-
F4 proparcionalment en cada un dels semestres
de I'any natural. En qualsevol cas, la suma de les
hores ordiniaries i les hores complementaries no
podra excedir el limit legal del treball a temps
parcial definit en I'apartat 12.1 de 'Estatut dels
trebaltadors. segons la redaccié establerta per
la Llei 12/2001. de 9 de juliol.

b) Contracte en practiques

Amb'objecte de fomentar aquesta modalitat -

de contractacio i de coadjuvar en la capacitacié
professional dels nous titulats, s’ha de fixar per
al primer any de contracte, com a retribucié mi-
nima per a la jornada completa, el 70% del sa-
lari de conveni establert a ia primera columna
de I'annex 1 d’aquest Conveni, d’acord amb alld

gue estableix el Reial decret 488/98, de 27 de
marg, proporcionalment al temps treballat,

Per al segon any de permangncia a Pempre-
sa, els trebailadors afectats rebran el 85% del
salari de conveni,

¢) Contracte de formacis

Adquest contracte té per objecte I'adquisicié
de la formaci6 tedrica | practica necessaria per
al'exercici adequat d’un ofici o per a un Hloc de
treball que requereixi un determinat nivell de
qualificacid; per consegiient, no s’ha de realit-
zar treballs en cadena, excepie si ocasionalment
es requeretx per necessitats de la formacid, o
amb temps mesurat. Podra tenir una duracié
méxima de 3 anys.

La retribuci6 és aquella que es determina a
I'annex ndmero 1 d’aquest Conveni per al pri-
mes, segon i tercer any, respectivament, d’acord
amb alld que estableix el Rejal decret 488/98, de
27 de marg, proporcionalment al temps efecti-
vament treballat.

d) Confracte eventual

El contracte de durada determinada per cir-
cumsténcies del mercat, acumulacié de tasques
0 excés de comandes, regulat a Particle 15.1.b)
de I’Estatut dels treballadors, modificat per Ja
Llei 12/2001, de 9 de juliol, pot tenir una dura-
da maxima de 12 mesos, dins un periode de 18
mesos comptadors 4 partir del moment en qué
es produeixin aquestes causes.

En aplicacié a alld establert per la Llei 12/
2001, de 9 de juliol, a la finalitzacié del contracte
celebrat amb posterioritat al 3 de marg de 2001,
el treballador tindra dret a percebre una indem-
nitzacié econdmica, equivalent a 8 dies de salari
per anys de servei.

Les empreses metal-hirgiques amb conveni
propi que desitgin acollir-se al que estableix
aquest apartat han de fer una remissié expres-
sa a aquest, dins del seu conveni, o mitjangant
la seva Comissi¢ Paritaria.

e) Contracte fix-discontinu

Es considera contracte de treball fix-discon-
tinu aquell que es concerta per a realitzar tre-
balls que tinguin caracter de fixos-discontinus
i no es repeteixin en dates certes, segons alld
disposat en 'article 12.3.b) de I’Estatut dels tre-
balladors, de conformitat amb la redaccié esta-
blerta per la Llei 12/2001. de 9 de juliol.

Article 63
Contracte de refleu

Es pot pactar entre 'empresa i els treballa-
dors afectats un contracte de relleu i jubilaci6
parcial amb els avantatges, en la forma i les
condicions que estableix ¢l Reial decret 1991/
1984, de 31 d'octubre, modificat per la Llei 12/
2001, de 9 de juliol.

Article 66
Norma general

Pel que fa a faltes i sancions, cal atenir-se al
que disposen en el codi de conducta laboral per
ala industria del metall, publicat al BOE de data
2 de maig de 2001, adjuntant-se com annex al
text del Conveni, ’Estatut dels treballadors i les
altres lieis i disposicions complementaries.

A continuacié es fa lliurament al secretari dels
annexos de les taules salarials esmentades, de-
gudament subscrits per ambdues representaci-
ons per tal gue s’adjuntin a I'expedient, amb la
instrueci6 de donar inici als tramits per al sen
registre i publicacié.

I en prova de conformitat, signen la present
Acta tots els assistents, i s’aixeca la sessidé a la
ciutat i data ressenyats a la capgalera.

(02.031.060)

RESOLUCIO

TRE/376/2002, de 28 de gener, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de
revisic del Conveni col-lectiv de treball de la in-
diistria siderometal-hirgica de la provincia de
Barcelona per a I'any 2002 (codi de conveni niin:,
0802545).

Vist I'Acord de revisi6 del Conveni collectiu
de treball de la indistria siderometal-litrgica de
la provincia de Barcelona, subscrit per Unidn
Patronal Metaldrgica, CCOOilaUGTeldia18
de gener de 2002. i de conformitat amb el que
disposen els arficles 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; Particle 11.2 de 1a Llet
organica 4/1979, de 18 de desembre, de i’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacid,

REsoLc:

—1  Disposarla inscripeié de PAcord de revisié
del Conveni col-lectiu de treball de la inddstria
siderometal-lirgica dela provincia de Barcelona
per a I’any 2002 al Registre de convenis de la
Delegaci¢ Territorial de Treball de Barcelona.

~—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 28 de gener de 2002

FrANCISCA ANTOLINOS I JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACORD

de revisic del Conveni col-lectin de treball per a
la industria siderometal-lirgica de la provincia
de Barcelona per a 'any 2002

Asgsistents:

President: Francisco Paya.

Representacié empresariai:

Per la UPM: Guillermo Bueno, Ramén Al-
berich, Manuel Hernéndez, Carlos Rey, Rosa
Fiol i Gregorio Lalmolda. Suplents: Francisco
Casas, Ange] Martinez, Benito Platas, Sebastisin
Catlla, Luisa Reyes, Gemma Sanz i Dick Polle.
Assessors: Marisol Morales, Nuria Riambau,
Gabriel Torras i Jestis A. Villacorta,

Representacié sindical:

Per CCOO: Viceng Rocosa, Aureli Barrera
iJosep Cirera. Suplents: Francisco Gil, Mari-
na Lépez, Félix Repullo, Elias Ruano i Ovidi
Huertas. Assessors: Andreu Capdevila i Pilar
Puente.

Per la UGT: Manuel Gallardo, Isabel Mar-
tinez i Andrés Mateos. Suplents: Jacinto Vale,
Céndido Romero, Adielo Sdnchez i José Leiva,

Secretari: Manuel Garcfa.



