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Ai A B C D E Ai A B C D E
Ajudant conserge Jardiner o responsable.
Més 18 anys 881,06 84294 84294 84294 842,94 de piscina 841,03 83286 8328 - 83286 83286
Telefonista 2a. ... 881,06 - 84294 84294 84294 84294 Cambrer de Pisos .. " 78929 78929 78825 78825 78929
Jardiner casinos 881,06 84294 —_ — MY Ascensorista...... 90257 88067 860,07 84031 84086 860,07
Ajudant cuiner .. 881,06 84294 84294 84294 84294 Marmitons ... . 83300 83300 81707 81707 83300
Ajudant paletes, “Pinches” .. 83300 83300 81707 81707 83300
PIDLOTS c.vvvrrerveee 881,06 84294 84294 84294 84294 ASL..... _— — — - 833,00
Ajudant reboster 881,06 842,94 —_ — 29 Rentaplats 785,04 78504 78504 78504 78504
Ajudant lampista, Netejadors-fregadors
Fuster, electr. ..... 89715 881,06 842,94 _— — 84294 Costurers 78504 - 78504 78504 78504 78504
88106 842,94 —_— — 84294 Sargidors ....... 78504 78504 785,04 78504 78504
881,06 84294 —_— — 8429 Marmitons més 18 anys ...... 785,04 78504 78504 78504 78504 78504
88106 84294 84294 — 84294 Grums més 18 anys ... 78504 78504 78504 78504 78504
881,06 842,94 — 84294 Ajudant Economat ... 78504 78504 785,04 78504 78504
881,06 84294 —_ — 8294 Planxador-bugaders 78504 78504 78504 78504 78504
881,06 842,94 — — 8294 . . :
w6 sos  —  — gy Neeldbe 65049 65049 65049 65049 65049 - 65049
Ajudant blllars ? ? ? ’ O
més de 18 anys —_— — — _— = Nivell 5 :
Mosso equipatges 84103 83286 83286 83286 83286 Marmitons
Ajudant calefactor . Grums 18 anys 51272 51272 51272 51272 s12.72
més de 18 anys .........ccorrrveee 82258 84103 83286 83286 8328 83286 Ajudants 2712 51272 51272 1272 s1272
D.3 Piusos RESOLUCIO Barcelona, 18 de juny de 2003
Manutencié TIC/2089/2003, de 18 de juny, per la qual es dis-

El complement salarial en esp&cie per manu-
tenci6 regulat per I'article 38&. del present Con-
veni, es fixa en 29,82 euros mensuals

Allotjament »

‘Elcomplement salarial de Pallotjament, re-
gulat per {’article 39¢. del.present Conveni pels
treballadors/es a qui correspongui, es fixa en
21,67 euros mensuals

Plus de transport

El plus de transport, regulat pcr Tarticle 40e.
del present Conveni pels treballadors/es a qui
correspongui, es fixa en 13,29 euros mensuals.

Roba de treball

Lacompensacié regulada perl'article 412. del
present Conveni, es fixa en 9,11

euros mensuals, equivalents a 109,32 euros
anuals .

DA4. Serveis extraordinaris

Quantia Cambrer  Rentaplats
o cuiner

Servei diari 59,36 49,45

Servei en festius 67,61 57,59

ANNEX E

Col-lectivitats

Responsable de centre cent cinc amb quaran-
ta-dos (105,42) euros mes.

Si no existis transport public o privati el tre-
ballador tingués que utilitzar el seu propi vehicle,
se li abonara 0,24 euros quildmetre des de el seu
domicili al centre de treball, a no ser que es
pactessin noves condicions pel trasliat.

(03.169.126)

posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de la indistria siderometal-lirgica
de la provincia de Barcelona per als anys 2003-
2006 (codi de conveni niim. 0802545).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de la inddstria siderometal-hirgica de la provin-
cia de Barcelona, subscrit per UPM, CCOQ i
UGT el dia 10 de juny de 2003, i de conformi-
tat amb el que disposen els articles 90.21 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Esta-
tut dels treballadors; Particle 2.b) del Reial de-
cret 1040/1981, de 22 de maig, sebre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball; Iarticle
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferéncia de serveis de I’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en materia de mediacid, ar-
bitratge i conciliacid; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracié de les delega-
cions territorials del Departament de Treball; el
Decret 253/2002, de 4 de novembre, de fusié del
Departament de Treball amb el d’Inddstria, Co-
merg¢ i Turisme, i el Decret 284/2002, de 12 de
novembre, de reestructuracié parcial de diversos
departaments de la Generalitat,

REsoLC:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de la indiistria siderometal--
lirgica de la provincia de Barcelona per als
anys 2003-2006 (codi de conveni niim. 0802545)
al Registre de convenis de Barcelona de 1a Sub-
direccié General d’Afers Laborals id’Ocupa-
ci6.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui en el Diari Oficial de la Generalztatde Cata-
lunya.

FRANCISCA ANTOLINOS I JIMENEZ
Subdirectora general d’Afers Laborals
i d’Ocupacié a Barcelona

Traduccié del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball per ala indistria siderometal--
liirgica de la provincia de Barcelona per als anys
2003-2006

CaritoL 1

SEccio 1
Ambit d’aplicacié

Article 1
Ambit funcional

1.1 ~Aquest Conveni col-lectiu negociat per
Uni6 Patronal Metal-lirgica, (UPM), i, per la
Federacié Minerometal-liirgica de CCOO de
Catalunya (CCOO), i per la Federaci6 de Me-
tall, Construccié i Afins de UGT de Catalunya
(MCA-UGT) obliga les empreses i els treba-
lladors del sector d’indistria i serveis del me-
tall, que realitzin la seva activitat tant en el pro-
cés de produccié com en el de transformacié,
manipulacié o emmagatzematge, en els seus di-

-versos aspectes. Inclou, aix{ mateix, les empre-

ses, els centres de treball o els tallers en qué
es porten a terme feines de caracter auxiliar,
complementaries o afins, relacionats amb el
sector, aix{ com tasques d’instal-lacié, muntat-
ge, reparacid, manteniment o conservacio, in-
closos en aquell o en qualsevol altre que reque-
reixi aquests serveis.

El Conveni col-lectiu també s’aplica a les in-
dustries metal-lografiques de fabricacié d’enva-
sos metal-lics i boteria, quan en la seva fabricacié
s’utilitzi xapa d’un gruix superior a 0,5 mil--
limetres; lampisteria, instal-lacions eléctriques,

serralleria, fusteria metal-lica i altres similars, fins
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podran compensar i/o absorbir els augments
concedits per les empreses. voluntariament o a
compte del conveni, a partir de 't de juliol de
Pany 2005.

3. Aquest Conveni tindra efectes des del dia
1 de gener de 2003, i la seva aplicacié sera im-
mediata a partir de la signatura de t"acord de-
finitiu.

4, Les empreses adscrites a aquest Conveni
disposen d’un termini maxim de 15 dies a par-
tir de 1a data de publicacié del Conveni en el
Diari Oficial de la Generalitar de Catalunya
(DOGC) per liquidar als seus treballadors els
endarreriments per diferéncies. produits des de
I'l de gener de 'any en curs.

5. S’estableix, a favor de les centrals sindicals
representades en la Comissié Negociadora. el
canon de negociacié que preveu l'article 11 de
la Llei organica de llibertat sindical vigent, amb
subjeccio als criteris que defineix el Tribunal
Constitucional, i la Comissié Paritaria del Con-
veni ha de determinar i concretar la regulacid
d’aquest canon per a la seva aplicaci6 durant la
vigéncia del Conveni.

PACTES COMPLEMENTARIS

1. L’Associacié per a la Formacié Professi-
onal dels Metal-lirgics. creada en el marc
d’aquest Conveni, porta a terme tasques de for-
macié professional. com també I’estudii la po-
sada en practica de mesures per afavonr la col--
locaci6 en el sector.

Per tal d’incrementar la formacié i la quali-
ficaci6 professional i el nombre de persones
formades en les diverses especialitats del sector
del metall de Catalunya, de millorar la imatge
de qualitat i el prestigi social de la formacid pro-
fessional, les condicions de futur tecnoldgic en

.-el nostre sector productiu, aixi com d’implicar
les empreses del sector en I'oferta de llocs per
"ataformacié i 1a inserci6 laboral dels alumnes
. de formacié professional i ocupamonal, propo-

“sén revitalitzar I' Associacié | per alaFormaci6

“deélsMetalldrgics per tal de, per mitja d’aquésta,
: abomdarelcon;untdcptdblcm&hques formati-
- vegique incideixen en d nostre sector metal -
lﬂrg:c.wf‘* AR
e .m que fevitalitzaci6 s’ha d’onentar ala
acid d'uria comissi6 técnica que possibiliti
l’anhlm conjunta de la informaci6 existent res-
: pqc_te a les demandes d’éspecialitats professio-
nals, aixf com le ofertes de treball qualificat no
cobert en el nostre sector.

També hauria de servir per a potenciar la
unificacid, en I’ambit sectorial que ens ocupa.
del conjunt d’iniciatives disperses per tal de, amb
tot aixd, millorar 1a futura rendibilitat.

Des de I’Associaci6 per a la Formacié dels
Metal lirgics s’haura de promoure, davant cada
una de les administracions corresponents (Es-
tat, Generalitat, ajuntaments, consells comar-
cals, etc.) accions concretes en els diferents
camps de la formacid.

2. Comissié de Productivitat i Aplicacié de
Noves Tecnologies

S’estableix crear una Comissié formada pels
signants del Conveni per tractar sobre la produc-
tivitat i les noves tecnologies, la qual ha d’ela-
borar unes normes de funcionament per a la seva
aplicacié i introduccié en els centres de treball
de més de 250 treballadors.

3. Tribunal Laboral de Catalunya
Les parts signants del present Conveni. en
representacié dels treballadors i empreses inclo-

ses en el seu Ambit personal, pacten expressa-

ment el sotmetiment als procediments de con-
ciliacié 1 mediacid del Tribunal Laboral de
Catalunya. per a la resolucié dels conflictes la-
borals de caracter col-lectiu o plural que puguin
produir-se. aix{ com els de caracter individual no
exclosos expressament de les competéncies del
tribunal esmentat. com a tramit processal pre-
vi obligatori a la via judicial, a I'efecte d’alld
establert en els articles 631 154 del text refés de
la Llei de procediment laboral.

4. Esconstitueix una comissié mixta integra-
da per les parts signants del Conveniamb la fi-
nalitat d’examinar, congixer i seguir les situaci-
ons i els problemes industrials a lés empreses i
els subsectors metal-ltrgics, amb I'objecte d’ela-
borar propostes alternatives dirigides a les dis-
tintes administracions piibliques que compor-
tin solucions, com també I’estudi i I’examen
d’aquelles situacions particulars que se li reque-
reixin.

5. Acord marc per al metall de Catalunya: les
parts signants del present Conveni es ratifiquen
en allo acordat en la reunié mantinguda el 17 de
setembre de 2002, conjuntament amb la repre-
sentacié de les patronals de Tarragona, Lleida
i Girona.

6. L'assetjament sexual en les relacions de
treball

Plantejament

Totes les persones tenen dret al respecteia
la deguda consideraci6 de la seva dignitat, es-
sent I’assetjament sexual en les relacions labo-
rals el comportament que pot comportar la
vulneracié dels drets fonamentals protegits per
Tarticle 10.1, 14 i principalment I'article 18.1 de
la Constmmé cspanyola

SRS )

Concepte

Es considera constitutiu d’assetjament sexual
qualsevol conducta, proposxcté o reqtieriment
de caracter sexual que tingui lloc en "ambit d’or-
ganitzacié i direcci6 d’una empresa, respecte de
les que el subjecte actiu sap (o esta en condici-
ons de saber) que resulten indesitjades, irrao-
nables i ofensives per a qui les pateix, la resposta
ales quals pot determinar una decisié que afecti
el seu treball o les seves condicions de treball.

Datenci6 sexual pot convertir-se en assetja-
ment si continua una vegada que la persona
objecte d’aquesta ha donat clares mostres de
rebuig, siguin del caire que siguin. Aixd diferen-
cia I’assetjament sexual de les aproximacions
personals lliurement acceptades, basades, per
tant, en el consentiment mutu.

~ L'assetjament sexual d’intercanvi

En aquest tipus d’assetjament, Pacceptacié
del requeriment d’aquesta naturalesa es conver-
teix, implicitament o explicita, en condicié de
treball, ja sigui per accedir-hi o per mantenir o
millorar ’estatus laboral assolit, essent el seu
rebuig la base per una decisi6 negativa per al
subjecte passiu.

Es tracta d’un comportament en qué, d’una
o altra manera, el subjecte actiu connecta de
forma condicionant tina decisié seva en ’ambit
laboral (1a contractaci6, la determinacié de les
condicions de treball en sentit ampli o la fina-
litzacié del contracte) a la resposta que el sub-

jecte passiu doni als seus requeriments en Pambit
sexual.

L'assetjament sexual mediambiental

En aquest tipus d’assetjament. de conseqiien-
cies menys directes, alld que és definitori és e}
manteniment d'un comportament o actitud de
naturalesa sexual de qualsevol classe, no desit-
jada pel destinatari/ania, i suficientment greu per
produir un context laboral negatiu per al sub-
jecte passiu, creant, a la vegada, un ambient de
treball ofensiu, humiliant, intimidatori o hostil.
que acabi per interferir en el seu rendiment
habitual.

Alld afectat negativament aqui es I’entorn
laboral, entés com a condicié de treball en si
mateix: el subjecte passiu es veu sotmeés a tal
tipus de pressi6 en el seu treball (per actituds d¢
connotacid sexual) que aixd acaba creant-li unz
situacid laboral insostenible. La conseqiiénci:
negativa directa és normalment personal (d¢
caracter psicoldgic) i aquesta, a la vegada, é:
causa d’una repercussié desfavorable en la sev:
prestacié laboral.

Expedient informatiu

La direcci6 d’empresa vetllara per la conse
cuci6é d'un ambient de treball lliure de compor
taments indesitjables de caracter o connotacic
sexual, i adoptara les mesures oportunes a 'efec-
te, entre d’altres, 'obertura d’expedient contra
dictori.

Amb independéncia de les accions legals quc
es puguin interposar al respecte davant qualse
vol instancia administrativa o judicial, el proce
diment intern i informal s’iniciard amb la dentin
cia d’assetjament sexual davant una persona d.
la direcci6 de 'empresa.

La deniincia comportard I'immediat inic
d’expedient informatiu per part de la direccic
d’empresa, especiaiment encaminat a esbrina
els fets i impedir la continuitat de I'assetjamen
denunciat, per 1a qual cosa s’articularan le
mesures oportunes, quedant aquesta exonerad
de la possible responsabilitat per vulneracié d
drets fonamentals.

Es posara en coneixement immediat de |
representacié legal dels treballadors la situaci
plantejada, si aix{ ho sol-licita la persona afec
tada.

En les actuacions a efectuar no s’observar
més formalitat que la de donar tramit d’audiér
cia a tots els intervinents, practicant-se tote
aquelles diligéncies que es considerin conduent
a 'elucidacié dels fets produits.

Durant aquest procés (que haura d’estar sub:
tanciat en el termini maxim de 10 dies) tots ¢’
actuants guardaran una absoluta confidenci:
litat i reserva, pel fet dafectar directament la is
timitat i honorabilitat de les persones.

La constatacié de ’existéncia d’assetjame:
sexual en el cas denunciat donara iloc, enti
d’altres mesures, sempre que el subjecte passi
es trobi dins de I’ambit de direccid i organitz:
ci6 de Pempresa, a la imposicié d’una sancié

A aquest efecte, I’assetjament sexual d’inte
canvi sera considerat sempre com una falta mc
greu. Lassetjament sexual mediambiental p«
dra ser valorat com a falta greu o molt gre
segons les circumstancies del cas.

7. Comissié de Formacié

Essent la formaci6 un element basic, tant ¢
la qualificaci6 professional dels treballador
ores, com dels eixos de qualitat de les emprese



