NOTA PREVIA: Totes les referéncies efectuades en el text del Conveni a
“treballador” s’entenen realitzades a les persones, sigui home o dona.

CONVENI COL-LECTIU
DEL SECTOR DEL COMERC DEL METALL
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.-Ambit funcional

1.1.-Aquest Conveni obliga a totes les empreses I'activitat exclusiva o principal de les
quals, desenvolupada professionalment i amb establiment mercantil obert, consisteixi
en la venda, comercialitzaci6é i/o distribuci6 —ja sigui al detall o a I'engros- de tota
classe de productes que continguin totalment o parcialment materials metal.lics, o
realitzin activitats similars i/o afins a les incloses en aquest apartat.

En son, tanmateix, exceptuades:

a) Les que el dia de la publicaci6 d’aquest Conveni comptin amb un conveni
d’empresa vigent, llevat que les parts d’aquest decideixin d’adherir-s’hi.

b) Les que realitzin activitats mixtes i estiguin incloses en I'ambit funcional d'un
conveni col.lectiu diferent del de comerc¢ del metall.

1.2 Les empreses de nova creacié que, per raé territorial o funcional, hagin d'estar
compreses en aquest Conveni s'hi regiran en les seves activitats a partir de la data de
la seva creacio.

Article 2.-Ambit territorial

El Conveni afectara tots els centres de treball que, compresos en el seu ambit
funcional, estiguin situats a la provincia de Barcelona, encara que el domicili social de
I'empresa a qué pertanyin radiqui fora d'aquest terme provincial.

Article 3.-Ambit personal

3.1 Queden compresos dins I'ambit del Conveni tots els treballadors que prestin els
seus serveis per compte d'alguna de les empreses que hi son compreses, i sigui quina
sigui la categoria professional que tinguin. Aixi mateix, hi quedaran inclosos aquells
que, sense pertanyer a la plantilla de les empreses en glestio, al moment de signar-se
el Conveni comencin a realitzar la seva feina durant la vigéncia d'aquest.

3.2 En soOn exclosos, tanmateix, els que realitzin les funcions d'alta direccié o d'alt
consell a que es refereixen els articles 1.3.c) i 2.1.a) de I'Estatut dels treballadors, o
aquells que per qualsevol ra6 estiguin exclosos de Il'aplicacié de les normes de I'Acord
per a la substitucié de I'Ordenanca de treball en el comerg vigent en cada moment.

Article 4.-Entrada en vigor i durada

Aquest Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2.005. La seva durada sera de 4
anys, per a totes les empreses del seu ambit, finalitzara el 31 de desembre de 2.008, i
es pot prorrogar d'any en any per reconduccié tacita, si no se'n fa denuncia.

Article 5.-Dret supletori
Les normes del present Conveni regularan les relacions entre les empreses i el seu
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personal de forma preferent i prioritaria. Amb caracter supletori, en tot alld no previst
en aquest Conveni, s'aplicara el Text refés de I'Estatut dels Treballadors aprovat per
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, I'Acord per a la substitucid de
I'Ordenancga de comer¢ vigent en cada moment, aixi com la resta de disposicions de
caracter general i legislacié laboral vigent.

Article 6.- Denuncia i revisio

6.1 La denudncia que proposi la iniciacio, revisié o prorroga s'haura d'efectuar amb un
minim de 3 mesos de temps abans de la data del venciment davant 'autoritat laboral
competent.

En el termini maxim de 2 mesos des de la presentacié de la denuncia, s'haura de
lliurar un projecte raonat sobre els motius de la denlncia i sobre els punts a deliberar, i
s'iniciaran les deliberacions als 15 dies habils de la presentacié d'aquest projecte
raonat.

6.2 Un cop iniciades les negociacions per a la revisié del Conveni, les parts procuraran
que es desenvolupin amb I'antelacié i la continuitat necessaries per permetre I'examen
exhaustiu i la solucio puntual dels problemes plantejats.

Article 7.- Respecte al que s'ha convingut

En el supdsit que l'autoritat judicial o laboral, en I'exercici de les facultats que li
pertanyen, no aprovés algun dels pactes del Conveni, aquest quedaria sense eficacia
practica, i caldria reconsiderar-ne el contingut. En relaci6 amb aquesta matéria caldra
atenir-se al que disposa la legislacié vigent.

CAPITOL 11.-COMISSIO PARITARIA

Article 8.- Interpretacio
Es crea la Comissid Paritaria del Conveni com a organisme d'interpretacié, arbitratge,
conciliacid i vigilancia del seu compliment.

Article 9.- Composicio

9.1 La Comissio Paritaria es compondra d'un president, un secretari i vuit (quatre i
guatre) vocals, com a maxim, amb representacié igual d'empresaris i treballadors, com
també dels assessors respectius.

9.2 El president sera qui ha actuat com a tal en les deliberacions del Conveni, i al seu
torn designara lliurement el secretari.

9.3 Els vocals empresarials i els dels treballadors seran elegits per les representacions
respectives, preferentment entre els que hagin estat vocals de la Comissi
Deliberadora.

9.4 Els assessors seran designhats lliurement pels vocals de cadascuna de les
representacions.

9.5 La Comissid Paritaria podra, a més, utilitzar els serveis permanents i ocasionals
d'assessors en totes aquelles materies que siguin de la seva competéncia.

Article 10.-Funcions

10.1 Les funcions especifiques de la Comissi6 Paritaria seran les seguents:

a) La interpretacié auténtica del Conveni.

b) L'arbitratge de les qliestions o dels problemes sotmesos a consideracid per les
parts, o en els suposits previstos concretament en aquest text.

c) Intervenir en els conflictes col-lectius en la forma i amb els limits que determini la
llei.

d) Vetllar pel compliment del que s'ha pactat.

e) Analitzar I'evolucio de les relacions entre les parts contractants.



10.2 L'exercici de les funcions anteriors no obstaculitzara en cap cas la competencia
respectiva de les jurisdiccions administratives i contencioses que preveuen les
disposicions legals.

Article 11.-Domicili
11.1 La Comissio Paritaria tindra el domicili a Barcelona, al carrer Carrera, numero 12-
24; no obstant aix0, podra domiciliar-se, reunir-se o actuar en qualsevol altra seu, amb
I'acord previ d’aquesta.
11.2 Fara totes les reunions que calguin o les que siguin convocades pel seu
president.
11.3 Els treballadors i les empreses interessades podran dirigir les seves
comunicacions a les dependéncies seglents:

Federacio de Catalunya de Treballadors de Comerg, Hostaleria, Turisme i Joc de
U.G.T., Rambla Santa Monica, nim.10, planta 22, Barcelona.

Federaci6é de Comerg, Hostaleria i Turisme de Catalunya de CC.OO, Via Laietana,
nam.16, planta 22, Barcelona.

Unié Patronal Metal.ltrgica, Josep Anselm Clavé, num.2, planta 22, Barcelona.

Article 12.-Submissi6 de gliestions a la Comissio

Totes dues parts convenen de fer conéixer a la Comissio Paritaria tots els dubtes,
discrepancies i conflictes que es puguin produir com a consequéncia de la
interpretacio i aplicacié del Conveni, per tal que la Comissié emeti dictamen o actui de
la manera reglamentaria prevista, préviament al plantejament dels diferents suposits
davant les jurisdiccions competents.

Article 13.-Audiéncia a les parts
Es procurara donar audiéncia a les parts interessades per resoldre qualsevol consulta
plantejada a la Comissio.

CAPITOL Il
COMPENSACIO, GARANTIA PERSONAL | ABSORCIO

Article 14.-Compensacio

14.1 En matéria de compensacio caldra atenir-se al que estableixen les normes legals
d'aplicacié pel que fa al cas, sens perjudici del que, amb caracter especific, es
determini de manera concreta en aguest Conveni.

14.2 Les retribucions que s'estableixen en aquest Conveni tenen caracter de minim.
Els augments concedits voluntariament o a compte de Conveni per les empreses
durant la vigéncia del Conveni anterior seran absorbibles i compensables amb les
millores pactades en aquest, amb I'excepci6 que estableix el paragraf segtent.

Per als increments econdmics que es produeixin I'1 de gener de 2.005, Unicament
seran compensables i/o absorbibles els augments concedits per les empreses,
voluntariament o a compte de Conveni, a partir de I'L de juliol de 2.004, amb
I'excepcid d’'alld que s’estableix a I'apartat C) de la Clausula Transitoria Primera,
referent a la nova Classificacio Professional.

Per als increments economics que es produeixin I'L de gener de 2.006 Unicament
seran compensables i/o absorbibles els augments concedits per les empreses,
voluntariament o a compte de Conveni, a partir de I'L de juliol de 2.005, amb
I'excepcié d'alld que s'estableix a I'apartat C) de la Clausula Transitoria Primera,
referent a la nova Classificacio Professional.



Per als increments economics que es produeixin I'L de gener de 2.007 Unicament
seran compensables i/o absorbibles els augments concedits per les empreses,
voluntariament o a compte de Conveni, a partir de I'L de juliol de 2.006, amb
I'excepcid d’'alld que s’estableix a I'apartat C) de la Clausula Transitoria Primera,
referent a la nova Classificacié Professional.

Per als increments econdomics que es produeixin I'L de gener de 2.008 Unicament
seran compensables i/o absorbibles els augments concedits per les empreses,
voluntariament o a compte de Conveni, a partir de I'L de juliol de 2.007, amb
I'excepcié d'allo que s'estableix a I'apartat C) de la Clausula Transitoria Primera,
referent a la nova Classificacio Professional.

14.3 L'excés que es pugui produir, un cop computades sobre una base anual les
gquantitats que s'hagin rebut legalment o convencionalment per tots els conceptes, es
mantindra amb el mateix caracter amb qué va ser concedit.

14.4 No sera absorbible la quantitat corresponent a la linia d'incentius compresa entre
100 i 133 del sistema centesimal o de I'equivalent en altres sistemes.

14.5 Queda garantit al treballador el dret a la percepci6 minima equivalent a la que
rebia per la mateixa activitat anteriorment, mentre s'hi mantinguin les mateixes
condicions i metodes de treball i sempre que els rendiments o la mesura del temps no
experimentin una revisio justificada.

Article 15.- Garantia ad personam

15.1 Es respectaran les situacions personals que siguin en conjunt, des del punt de
vista de la percepcié, més beneficioses que les que estableix aquest Conveni, i es
mantindran estrictament ad personam, amb l'excepcié d'alld que s’estableix a
'apartat C) de la Clausula Transitoria Primera, re ferent a la nova Classificacio
Professional.

15.2 La interpretacié del que disposa aquest article correspon a la Comissio Paritaria,
sense perjudici de la competéncia dels organismes administratius o contenciosos en
aguesta materia.

Article 16.- Absorcio

16.1 Les disposicions legals futures que comportin una variacié economica en tots o
alguns dels conceptes retributius existents, o que comportin la creacié d'altres de
nous, Unicament tindran eficacia practica quan, considerats aquells en la seva totalitat,
superin el nivell total d'aquests; caldra considerar-los, en cas contrari, com a absorbits
per les millores que s'hi pacten.

16.2 La Comissio Paritaria procedira en tal cas, sens perjudici del que disposa el
paragraf anterior, a I'adaptacio dels nous conceptes a les clausules d'aquest Conveni.

CAPITOL IV

CONTRACTACIO

Article 17.-Periode de prova
En les relacions de treball es podra fixar, sempre que es concerti per escrit, un periode
de prova que en cap cas no podra excedir el temps segient:

Grup Professional 1 i 2: sis mesos.

Grup Professional 3 i 4: tres mesos.

Grup Professional 51 6: un mes.

Grup Professional 7 i 8: dues setmanes.



Article 18.- Contractacié i ocupacio
18.1 La contractacio laboral es fara d'acord amb la legislacié vigent. Es procurara
tendir, tant com sigui possible, a la contractacié estable dels treballadors. Els
empresaris hauran de donar a coneéixer o notificar a la representacié legal dels
treballadors de l'empresa els contractes realitzats, d'acord amb l'article 8.3.a) de
I'Estatut dels Treballadors.
18.2 Ambdues representacions, conscients de la importancia que té la formacié
professional per a una politica d'ocupacio eficag, com també per assolir els nivells
d'eficiencia adients, acorden constituir una associacié professional que tingui com a
objecte la creacié d'una estructura formativa que presti una atencié especial al
reciclatge, la millora, la formaci6 i I'adaptacié professional dels treballadors del comerc
del metall, ja sigui en la mateixa empresa o en entitats dedicades a aquesta tasca.
18.3 Es recorda a les empreses els avantatges que produeix la utilitzacié del contracte
de relleu i jubilaci6 parcial que regula l'article 12 de I'Estatut dels Treballadors.
18.4 Contracte eventual. El contracte de durada determinada per circumstancies del
mercat, acumulacio de feines o excés de comandes, regulat a I'apartat b) del nimero 1
de l'article 15 de I'Estatut dels treballadors, pot tenir una durada maxima de 12 mesos,
dins d'un periode de 18 mesos, comptats a partir del moment en qué es produeixin
aguestes causes. Les empreses del sector amb conveni propi que desitgin acollir-se al
que estableix agquest apartat s'hi hauran de remetre expressament en el seu Conveni,
0 per mitja de la seva Comissio6 Paritaria.

A la finalitzacio del contracte, el treballador tindra dret a rebre una indemnitzacio
economica de 8 dies de salari per any de servei, proporcional al temps treballat.

18.5.- Contracte de Formacio:

Aquest contracte té per objecte l'adquisicié de la formacio teorica i practica
necessaria per a l'exercici adequat d'un ofici o per a un lloc de treball que
requereixi un determinat nivell de qualificaci6. Po dra tenir una duracié maxima
de tres anys.

La retribucid, és la determinada en el Grup Profess  ional num. 8, annex niim.1 del
present Conveni per al 1r, 2n i 3r any, respectivam ent, de conformitat amb allo
que estableix el Reial Decret 488/98, de 27 de mar¢ , en proporcio al temps
efectivament treballat

CAPITOL V
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Article 19.- Condicions Generals

19.1.- Normes Generals

La classificacid es realitzara en grups professiona Is, per interpretacié i aplicacié
dels factors de valoraci6 i per les tasques y funci ons basiques mes

representatives que hagin de desenvolupar els treba  lladors.

La direccié de I'empresa realitzara la classificaci 6 del treballador, valorant les
aptituds professionals, titulacions i contingut ge neral de la prestacio laboral.

Aquest criteri de classificacié no suposara que s’e xclogui, en els llocs de treball
de cada grup professional, la realitzacié de tasque s complementaries que siguin
propies de llocs classificats en Grups Professional s inferiors.



La realitzacié de funcions d'un grup superior o inf erior es dura a terme de

conformitat amb el qué es disposa a l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.
Aquest sistema de classificacié professional pretén assolir una millor integracio
dels recursos humans a l'estructura organitzativa a 'empresa, sense perjudicar

la dignitat, la promocié professional, la justa ret ribucié dels treballadors, i tot
aixo sense que es produeixi discriminacié de cap ti pus per rad de la edat, sexe o
qualsevol altre indole.

Factors de Valoraci6

Els factors que, conjuntament ponderats, han de ten ir-se en compte per a la
inclusio dels treballadors en un determinat grup pr ofessional son els segilents:

A) Coneixement

Factor per a la valoracié del qual es tindra en com pte, a més de la formacio
basica necessaria per a complir correctament lesta  sques, el grau d’experiéncia i
coneixement adquirit i la dificultat per a Il'adquis ici6 dels esmentats
coneixements i experiencies.

Aquest factor es divideix en dos subfactors:

a) Formacié: Aquest subfactor considera el nivell i nicial minim de
coneixements teorics que ha de posseir una persona de capacitat mitja per
arribar a desenvolupar satisfactoriament les funci ons del lloc de treball
després d'un periode de formaci6 practica. Aquest f  actor, també haura de
tenir en compte les exigéncies de coneixements espe  cialitzats, idiomes,
informatica, etc.

b) Experiéncia: Aquest subfactor determina el perio  de de temps requerit per tal
gue una persona de capacitat mitja, i posseint la f ormacié especificada
anteriorment, adquireixi I'habilitat i practica nec essaries per a portar a terme
el treball, obtenint un rendiment suficient en quan titat i qualitat.

B) Iniciativa

Factor per a la valoracié del qual es tindra en com  pte el major o menor grau de
dependencia a directrius 0 normes per a I'execucio de la funcio.

C) Autonomia

Factor per a la valoracié del qual es tindra en co  mpte el grau de dependencia
jerarquica en I'exercici de les tasques o funcions gque es desenvolupen.

D) Responsabilitat

Factor per a la valoraci6 del qual es tindra en com  pte el grau d’exigéncia sobre
I'obligacié de respondre del resultat de las tasque s assignades, en funcié del
nivell d’influéncia sobre aquell i la rellevancia d e la gestio sobre els recursos
humans, técnics i productius.

E) Comandament



Factor per a la valoracié del qual es tindra en com pte el grau amb que es
supervisen i ordenen les funcions i tasques; atenen t a, entre d’altres, la capacitat
de comprendre, motivar, i interrelacionar, la natur  alesa del col-lectiu i el nombre
de persones sobre les que s’exerceix el comandament

F) Complexitat

Factor per a la valoracié del qual es tindra en com pte el nombre i el grau
d’integracioé dels diversos factors esmentats anteri orment en la tasca o el lloc
assignat, és a dir; coneixement, iniciativa, autono mia, responsabilitat |
comandament.

19.2.- Formacio i Desenvolupament professional.

Quan es requereixi al treballador realitzar tasques propies del seu grup
professional pero diferents o diverses a les que ha  bitualment venia realitzant, es
dura a terme sense menyscabar la seva formacié i de senvolupament
professional.

19.3.- Garanties funcionals

Com a consequéncia de l'aplicaci6 de la taula de co nversid, les tasques i
funcions que venia realitzant el treballador atenen t a la seva antiga categoria
professional, no podran modificar-se, llevat de pa  cte en contrari, per tasques i
funcions diferents malgrat estiguin incloses dins del seu grup professional,
sense perjudici de I'aplicacio dels articles 3914 1 de I'Estatut dels Treballadors.

19.4.- GRUPS PROFESSIONALS

GRUP PROFESSIONAL 1

Criteris generals: El personal que pertany a aquest grup té la responsabilitat
directa en la gesti6 d’'una o varies arees o serveis de I'empresa, i/o realitza
tasques de la més alta complexitat i qualificacio. Prenen decisions o participen
en la seva elaboracié aixi com en la definicié6 d'ob  jectius. Porten a terme les
seves funcions amb un alt grau d’autonomia, inicia tiva i responsabilitat.

Formaci6: Titulacié universitaria de grau superior 0 coneixements equivalents
equiparats per I'empresa, complementats amb una exp  eriéncia professional
consolidada.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes
aquelles activitats que, per analogia, sén assimila  bles a les seguents:

1.- Direcci6 i supervisié d’'una o varies arees o se rveis, o de la totalitat dels
mateixos.

2.- Coordinacid, supervisio, ordenacié i/o direccié de treballs heterogenis o del
conjunt d’activitats dins d’'una area o servei.

3.- Responsabilitat i direccié dels serveis informa  tics.



4.- Tasques de direccio, d’'alta complexitat i heter  ogeneitat dins del seu camp,
amb elevat nivell d’autonomia i iniciativa.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 1i 2 de
les Bases de Cotitzaci6 a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seg Uents activitats i/o arees de les
antigues categories:

Mercantil, administrativa, comercial, tecnic, profe ssional:
Enginyers i Llicenciats
Director (Informatica)

GRUP PROFESSIONAL 2

Criteris generals: Son treballadors que amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzen tasques complexes i hete  rogénies, amb objectius
globals definits, i que tenen un alt contingut inte [-lectual i de interrelacio
humana. Aixi mateix, realitzen tasques de supervis 0, integracio i coordinacié de
col-laboradors en una o varies arees o serveis.

Formacio: Titulacié universitaria de grau mig o con eixements equivalents
equiparats per I'empresa, complementats amb una exp  eriéncia professional
consolidada.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes
aquelles activitats que, per analogia, sén assimila  bles a les seguents:

1.- Funcions que suposen la responsabilitat d’orden ar, coordinar i supervisar
I'execucié de tasques heterogénies de comercialitza  ci6, administracio, vendes,
serveis, manteniment, etc. o de qualsevol agrupacio de les mateixes.

2.-Tasques d’alt contingut técnic consistents en do nar suport sota directrius i
normes que no delimiten totalment la forma de proce dir.

3.- Activitats i tasques propies de A.T.S., realitz  ant cures, portant el control de
baixes de I.T. i accidents, estudis audiomeétrics, v acunacions, estudis estadistics
d’accidents, etc.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 2, 31 4
de les Bases de Cotitzacio a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seg Uents activitats i/o arees de les
antigues categories:
Mercantil:

Cap de sucursal

Administrativa:
Cap de personal

Comercial:



Cap de ventes

Tecnic:
Caps de Taller

Professional:
Encarregat General

GRUP PROFESSIONAL 3

Criteris generals: Son treballadors que amb un grau mig d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat realitzen tasques complexes i heter  ogénies en un marc de
instruccions precises i que tenen un contingut inte I-lectual i de interrelacio
humana. Aixi mateix, realitzen tasques de supervis 16, integraci6 i coordinaci6 de
col-laboradors en la realitzacié de tasques heterog  énies.

Formaci6: Titulaci6 de cicle formatiu de grau super ior o coneixements
equivalents equiparats per I'empresa.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes
aquelles activitats que, per analogia, sén assimila  bles a les seguents:

1.-Tasques que consisteixen en I'exercici del coman  dament directe al capdavant
d'un conjunt de treballadors de les arees, serveis 0 unitats en els que esta
organitzada I'empresa, o que impliquin la responsab ilitat d'un torn o d’'una area
0 servei que poden ser secundades per un o varis tr  eballadors del grup
professional inferior.

2.-Tasques d’ornamentacié d’interiors, aparadors i vitrines per tal d’exposar al
public els articles objecte de la venda.

3.-Tasques d'inspeccid, supervisié o gestio de lax  arxa de ventes.

4.-Tasques que consisteixen en la direccié i superv  isi6 d’'una area o servei,
segons les normes o instruccions facilitades per un comandament superior.
Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 4 i 5

de les Bases de Cotitzacié a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seg Uents activitats i/o arees de les
antigues categories:

Mercantil:
Cap de seccié mercantil

Administrativa:
Caps de seccié administrativa

Comercial:
Inspector de vendes



Técnic:
Aparadorista

Professional:
Caps de Grup

GRUP PROFESSIONAL 4

Criteris generals: Aquells treballadors que amb ini ciativa i responsabilitat,
realitzen tasques complexes i homogenies, sota supe  rvisid. Aixi mateix, realitzen
tasques de supervisio, integraci6 i coordinacié de col-laboradors en la
realitzacié de tasques homogenies.

Formacio: Titulaci6 de cicle formatiu de grau super ior o coneixements
equivalents equiparats per I'empresa.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes
aquelles activitats que, per analogia, s6n assimila  bles a les segiients:

1.- Tasques que consisteixen en establir, coordinar , realitzar i supervisar la
comptabilitat i la seva gestio.

2.- Tasques de dibuix, retolacio, delineacié de pro  jectes, realitzacié de planols de
conjunt i detall, realitzant els tempteigs necessa ris a la vegada que
proporcionant les solucions requerides.

3.- Tasques que suposen el comandament i/o supervis  i6 de I'execucio practica
de les tasques en les diferents arees o0 serveis, se gons normes generales
rebudes d’'un superior jerarquic.

4.- Tasques administratives d’alta confidencialitat complexes i heterogénies.

5.- Tasques de venda i comercialitzacié de producte s, consistents en efectuar i
concretar les vendes, aixi com el seu seguiment fin s a I'entrega del génere i la
seva cooperacio fins la consecucio6 final del cobra ment de I' import de la venda,
amb molts amplis coneixements per a portar a terme el bon fi de les vendes, amb
personal al seu carrec assignats al grup 5iinferi  ors, precisant I'is d’idiomes.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 4i 5 de
les Bases de Cotitzaci6 a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seg lients activitats i/o arees de les
antigues categories:

Mercantil:
Depenent Major

Administrativa:
Comptable

Técnic:
Retolista
10



GRUP PROFESSIONAL 5

Criteris generals: Funcions consistents en I'execuc i0 d’activitats que, encara
que es realitzin sota instruccions precises, requer eixen adequats coneixements
professionals i aptituds practiques, duent a terme treballs de menor execucio
autonoma que exigeixin, habitualment, iniciativa i raonament, comportant sota

supervisio, la responsabilitat de les mateixes.

Formaci6: Titulacié de cicle formatiu de grau mig o coneixements equivalents
equiparats per I'empresa, i/o coneixements adquirit s en la practica de la
professio.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes
aquelles activitats que, per analogia, s6n equipara  bles a les seglents:

1.- Tasques administratives complexes i heterogénie  s.

2.- Tasques de calcul, valoracié de costos, funcion s de cobrament i pagament,
aixi como execucié de tasques comptables, etc.

3.- Tasques d'electronica, automocio, instrumentaci 6, muntatge o soldadura,
treballs de paleta, fusteria, electricitat, pintura  , mecanica, etc., amb capacitacio
suficient per a resoldre tota la problematica deriv.  ada de I'exercici del seu ofici o
responsabilitat.

4.- Exercir comandament directe, o coordinar, a un conjunt de treballadors que
realitzen els treballs en les diferents arees o se rveis, proveint i preparant
matéries, equips, eines, expedicions, etc., realitz  ant el control de les maquines i
vehicles que s'utilitzen.

5.- Tasques que consisteixen en el manteniment prev  entiu i correctiu tant dels
sistemes com dels productes, que poden requerir con eixements integrats
d’electronica, hidraulica, pneumatica, etc, comport ant la responsabilitat
corresponent.

6.- Tasques de promocid, comercialitzacio i venda d e productes, consistents en
efectuar i concretar les vendes, aixi com el seu se  guiment fins a I'entrega del
genere i la seva cooperacio fins la consecucio fina | del cobrament del import de
la venda, amb coneixements amplis per a portar at erme el bon fi de les vendes.
Aixi com la realitzaci6 de les esmentades tasques  fora de I'establiment.

7.- Tasques de distribucio i entrega de productes a Is clients realitzades amb el
vehicle assignat, prendre nota de les comandes que se li facin, fer-se carrec del
cobrament i la liquidacié de les vendes al comptat gue se li encomanin, etc;
realitzant a la vegada la carrega i descarrega del  vehicle, la seva conservacio,
neteja, i bona presentacio.

8.- Tasques de conduccié amb permis adequat, que e s podran combinar amb
altres activitats propies de 'empresa.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 4,518
de les Bases de Cotitzacié a la Seguretat Social.
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Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seg lients activitats i/o arees de les
antigues categories:

Mercantil:
Depenent

Administrativa:
Oficial administratiu

Comercial:
Viatjant

Técnic:
Técnic postvenda

Professional:
Professional d’'Ofici

GRUP PROFESSIONAL 6

Criteris generals: Tasques que s’exerceixin amb alt grau de dependéncia,
clarament establertes, amb instruccions especifique s, i amb un cert grau
d’autonomia. Poden requerir esforg fisic, amb forma  ci6 o coneixements basics i
gue ocasionalment poden necessitar d’'un breu period e d’adaptacio.

Formaci6: Titulacié o coneixements professionals o ensenyament secundari
obligatori (ESO).

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes
aquelles activitats que, per analogia sén equivalen  ts a les seglents:

1.- Activitats que exigeixin regulacio i acondiciam ent o manipulacié de quadres,
indicadors i plafons no automatics.

2.-Tasques basiques d’electronica, automocid, instr umentacié, muntatge,
soldadura, treballs de paleta, fusteria, electricit  at, mecanica, pintura, etc., aixi
com tasques d’ajust i verificacio d’aparells, compo nents, accessoris, etc.

3.- Treballs administratius en general i de reprogr  afia.

4.- Treballs de vigilancia i regulacié de maquines estatigues en desplacaments
de materials ( cintes transportadores i similars).

5.- Tasques de conduccié amb permis adequat de vehi cles de fins a 3500 kg,
podent combinar-se aquesta activitat con altres ac tivitats propies de I'empresa.

6.- Conduccié de maquines autopropulsades o suspese s en el buit, d’elevacio,
carrega, arrossegament, etc, aixi com tasques de tr ansport i paletitzacio
realitzades amb elements mecanics.

7.- Tasques de gestid de compres i proveiment de be  ns convencionals.
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8.- Tasques de recolzament en la venda i comerciali tzaci6 de productes,
consistents en efectuar i concretar les vendes, aix i com el seu seguiment fins a
I'entrega del génere i la seva cooperacié finsala  consecuci6 final del cobrament
del import de la venda, amb coneixements per a port ar a terme el bon fi de les
vendes.

9.- Tasques de calcul, facturacid, cobrament, revis i6 de talons, redaccié de
rebuts, aixi com execucio de qualsevol altra operac  i0 comptable, depenent i
executant les ordres d'un comandament superior, com portant algun grau
d’iniciativa.

10.- Tasques d’expedicié de comandes, transport, ca  rrega i descarrega, revisio
de mercaderies, distribucio, i registre d’aquestes.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 7 i 9 de
les Bases de Cotitzacio a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seg Ulents activitats i/o arees de les
antigues categories:

Mercantil:
Auxiliar de caixa

Administrativa:
Auxiliar administratiu

Comercial:
Demostradora

Professional:
Mosso especialitzat

GRUP PROFESSIONAL 7

Criteris generals: Estaran inclosos aquells treball adors que realitzin tasques que

s'executin segons instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt
grau de dependéncia i minima autonomia, que requere ixin esforg fisic i/o atenci6

i que no necessiten de formacio especifica ni perio  de d’adaptacio.

Formacié: Titulaci6 o coneixements professionals o ensenyament secundari
obligatori (ESO), o Certificat d’escolaritat o equi  valent.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes
aquelles activitats que, per analogia, s6n equipara  bles a les seglents:

1.-Tasques manuals.

2.- Operacions elementals amb maquines senzilles, e ntenent per tals aquelles
gue no requereixen ensinistrament i coneixements es pecifics.

3.- Tasques de carrega i descarrega, manuals o amb  ajuda d’elements mecanics
simples.
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4.- Tasques de subministrament de materials.

5.- Tasques que consisteixen en realitzar encarrecs , transport, portar o recollir
correspondéncia, que no requereixin permis de condu ir, encara que aquesta
conduccid pugui requerir llicéncia.

6.-Tasques de recepcid, ordenacio, distribucié de m  ercaderies i géneres.
7.-Tasques d’ajuda en maquines i vehicles.
8.- Tasques de control d’accessos a edificisiloca Is.

9.- Tasques de recepcié que no exigeixin qualificac 6 especial o coneixement d’
idiomes.

10.- Tasques de neteja dels locals de I'empresa.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim. 6, 9 i
10 de les Bases de Cotitzacio a la Seguretat Social

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seg lients activitats i/o arees de les
antigues categories:

Administrativa:
Vigilant, Conserge

Professional:
Mosso

GRUP PROFESSIONAL 8

Criteris generals: Estan inclosos en aquest grup p rofessional els treballadors
que estiguin acollits a alguns dels contractes form atius vigents en cada moment,
tenint per objecte I'adquisicié de la formaci6 teor ica-practica necessaria per al
desenvolupament adequat d’'un ofici o d’'un lloc de t reball que requereixi un
determinat nivell de qualificacio.

Aixi mateix, estaran inclosos en aquest grup profes sional, aquells treballadors
menors de 18 anys que no s’acullin a contractes for  matius, desenvolupant
tasques senzilles que no requereixin esfor¢ fisic n i formacié especifica.
S’exclouen expressament d’aquest grup professional els treballadors
contractats en practiques.

Formacié: Titulaci6 o coneixements professionals o ensenyament secundari

obligatori (ESO), o Certificat d’escolaritat o equi  valent.

Tasques:
Exemples.- En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes
aquelles activitats que, por analogia, sén equipara  bles a les seglents:

1. -Tasques manuals.
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2.- Tasques de subministrament de materials.

3.- Tasques que consisteixen en realitzar encarrecs , transport, portar o recollir
correspondéncia, que no requereixin permis de condu ir, encara que aquesta
conduccio pugui requerir llicencia.

4.- Treballs auxiliars en general.

5.- Tasques de recepcid, ordenacid, distribucié de mercaderies i géneres.

6.- Tasques d'ajuda en maquines i vehicles.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem nim 11 de les
Bases de Cotitzacio a la Seguretat Social.

Comprenen a titol orientatiu i/o descriptiu les seg lients activitats i/o arees de les
antigues categories:

Mercantil, administrativa, comercial, técnic, profe ssional:

Aspirant
Aprenent

Article 20.- Comissi6 Paritaria de Classificacio Pr  ofessional

S’'acorda la constitucié d'una Comissi6é Paritaria es pecifica sobre Classificacio
Professional per a garantir I'aplicacié, interpreta  ci6, arbitratge, conciliaci6 i

vigilancia del nou sistema de classificaci6 profess ional, basat en Grups
Professionals, del Conveni col.lectiu de comercg de | metall de la provincia de
Barcelona.

L'esmentada Comissié Paritaria estara composada per un President, un

Secretari i 8 (4+4) vocals com a maxim, amb represe ntacid igual d’empresaris i
treballadors, aixi com dels assessors respectius.

La Comissié Paritaria sobre Classificacid Professio nal es reunira, tantes
vegades com sigui necessari, a fi de verificar 'ap  licacié del nou sistema de
Grups Professionals. L'esmentada Comissio Paritaria es proposa el temps d’un
any a partir de la firma del present Acord, per a adaptar i elaborar un Manual de
Valoraci6 i Enquadrament Professional dels treball ~ adors del Conveni Col.lectiu
de Comerc del Metall de la Provincia de Barcelona.

Qualsevol conflicte i/o discrepancia que pugui sorg ir entre la Direccié de
'Empresa i els treballadors o la seva Representaci 6 Legal en I'aplicacié del nou
sistema de Classificacid Professional, basat en Gru ps Professionals, haura de
sotmetre’s en primera instancia a aquesta Comissio Paritaria.
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CAPITOL VI

CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 21.-Norma general
Les retribucions que es pacten en aquest Conveni s' hauran de considerar
contraprestacié dels coneixements i aportacio del treballador al lloc de treball.

Article 22.-Salari base o minim de Conveni
Es considera salari base, o minim de Conveni, el que figura com a tal a la columna
primera de I'annex num.1.

Article 23.-Sistema retributiu

Les empreses podran establir, per al seu personal de caracter mercantil, sistemes
substitutius de salaris, a base de comissions sobre la venda, sempre que les tarifes
que estableixin en condicions normals de mercat, rendiment i dedicacio personal donin
lloc, per al personal, a uns ingressos iguals o superiors als que resultin de I'aplicacié
del régim normal que preveuen els articles anteriors, i que integren les condicions
minimes que caldra satisfer a tots els productors, qualsevol que sigui la seva activitat.
En aquest suposit, les quantitats a satisfer per vacances i per gratificacions es
calcularan pels valors que figuren en aguest Conveni.

Article 24.-Gratificacions extraordinaries

24.1 Durant la vigéncia d'aquest Conveni les gratificacions extraordinaries de marg, de
juny i de Nadal consistiran, cadascuna, en el pagament de les quantitats que figuren a
la columna nim. 2 de I'annex nim. 1  per a cada un dels Grups Professionals, més
el complement “ad personam” (abans antiguitat ).

Les gratificacions de marg, juny i Nadal se satisfaran, respectivament, els dies 31 de
mar¢, 30 de juny i 22 de desembre i, en cas que qualsevol d'aquests dies sigui festiu,
el pagament es fara el dia feiner immediatament anterior.

24.2 Aquelles empreses que ja abonessin als seus treballadors un import igual o
superior al resultant per les pagues extres de cada un dels anys de vigencia del
Conveni, no els hi caldra aplicar els imports establerts a les taules de pagues
extraordinaries.

24.3 Les gratificacions a que es refereix aquest article se satisfaran en quantia
proporcional als dies de permanencia del treballador a I'empresa.

Article 25.- Revisio salarial

Donat el cas que lindex de preus al consum establert per [I'Institut Nacional
d'Estadistica, registri en data 31 de desembre de 2.005 un increment superior al 2%
respecte a la xifra resultant de I''PC de 31 de desembre de 2.004, la diferéncia
resultant, si s'escau, ha de ser tinguda en compte per determinar els increments
salarials per a l'any 2.006, si bé no comportara pagament d' endarreriments. Aquesta
diferencia es calcula sobre els salaris que van servir de base per als increments de
2.005.

Article 26.- Complement “ad personam” (abans Antigu itat)

A partir de I'L de gener de 2.005, el complement “ad personam”, antic complement
d'antiguitat, s'incrementa amb el 4,2%. Pels seguents anys de vigéncia del Conveni,
I'esmentat complement s'incrementara segons el que esta establert a l'article 27
d'aguest Conveni.
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Article 27.- Retribucié Salarial: Anys 2006, 2007 i 2008

A partir de I'1 de gener de 2.006 , per mitja de la Comissié Paritaria, el salari base, les
hores extres, les pagues extraordinaries, el plus de treball nocturn, el complement “ad
personam” (abans antiguitat) i els valors de dieta i mitja dieta, i el complement “ex
categoria” s'han d'incrementar del percentatge equivalent a I'lPC previst pel Govern
en els Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any esmentat, més 0,50 punts,
incloent-hi, si escau, la revisio salarial que es pugui produir.

Si I'lPC real de 2.006 resulta superior al previst pel Govern en els Pressupostos
Generals de I'Estat, la diferéncia resultant ha de ser tinguda en compte per determinar
la base de calcul dels increments salarials per a I'any 2.007.

A partir de I'1 de gener de 2.007 , per mitja de la Comissié Paritaria, el salari base, les
hores extres, les pagues extraordinaries, el plus de treball nocturn, el complement “ad
personam” (abans antiguitat) i els valors de dieta i mitja dieta , i el complement “ex
categoria” s'han d'incrementar del percentatge equivalent a I'IPC previst pel Govern
en els Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any esmentat, més 0,50 punts,
incloent-hi, si escau, la revisio salarial que es pugui produir.

Si I'lPC real de 2.007, resulta superior al previst pel Govern en els Pressupostos
Generals de I'Estat, la diferéncia resultant ha de ser tinguda en compte per determinar
la base de calcul dels increments salarials per a I'any 2.008.

A partir de I'1 de gener de 2.008 , per mitja de la Comissio Paritaria, el salari base, les
hores extres, les pagues extraordinaries, el plus de treball nocturn, el complement “ad
personam” (abans antiguitat) i els valors de dieta i mitja dieta, i el complement “ex
categoria” s'han d'incrementar del percentatge equivalent a I''PC previst pel Govern
en els Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any esmentat, més 0,50 punts,
incloent-hi, si escau, la revisio salarial que es pugui produir.

Si I'lPC real de 2.008 resulta superior al previst pel Govern en els Pressupostos
Generals de I'Estat, la diferéncia resultant ha de ser tinguda en compte per determinar
la base de calcul dels increments salarials per a I'any 2.009.

Article 28.- Plus de treball nocturn
Es considera treball nocturn aquell que es realitza entre les deu de la nit i les sis del
mati. Aquest plus s’abonara d’acord amb les quantitats establertes a I'annex nim.3.

Article 29.- Sortides, viatges i dietes

29.1 Quan, per necessitats de l'empresa, el treballador hagi de sortir de viatge,
percebra, a més de l'import del viatge, una dieta de 30,50 € diaris en concepte de dieta
completa, i de 12,20 € per mitja dieta. En les quantitats esmentades ja van inclosos els
dispendis, justificats o no, pels conceptes de manutencié i allotjiament.

29.2 Les dietes que es pacten en aquest Conveni corresponen a les despeses normals
de manutenci6é i estada en establiments d'hoteleria i, en conseqiiencia, tenen un
caracter compensatori i no salarial, semblantment a la indemnitzacié o a lI'abonament
de despeses que preveu la legislacié vigent.

29.3 Quan I'empresa requereixi que el treballador utilitzi el vehicle de la seva propietat
per realitzar activitats propies d'aquesta, haura de convenir préviament amb ell la
compensacio de les despeses que ocasioni el vehicle.

29.4 Per a l'any 2.006, tant la dieta completa com la mitja dieta s'incrementaran en un
percentatge equivalent a I'lPC previst pel Govern en els Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'esmentat any, més 0,50 punts, inclosa si s'escau, la revisio salarial
que es pugui produir.

29.5 Per a l'any 2.007, tant la dieta completa com la mitja dieta s'incrementaran en un
percentatge equivalent a I''PC previst pel Govern en els Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'esmentat any, més 0,50 punts, inclosa si s'escau, la revisio salarial
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que es pugui produir.

29.6 Per a l'any 2.008, tant la dieta completa com la mitja dieta s'incrementaran en un
percentatge equivalent a I''PC previst pel Govern en els Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'esmentat any, més 0,50 punts, inclosa si s'escau, la revisio salarial
que es pugui produir.

Article 30.- Beca escolar

Les empreses abonaran als seus treballadors que tinguin fills en una edat compresa
entre 3 i 16 anys una gratificaci6 de 27,05 €, per cada fill que reuneixi aquestes
condicions i les que s'especifiquen a continuacié. Aquesta gratificacié sera satisfeta
conjuntament amb la primera retribucio que es liquidi dins el mes de setembre de cada
any, i queda condicionada al fet que els fills que la justifiquen acreditin que estan
matriculats en centres d'ensenyament diirn de qualsevol classe o grau. Aquest
benefici només podra ser percebut pel pare o per la mare del menor.

Article 31.- Jubilacio

31.1 Es podra pactar individualment entre I'empresa i el treballador la jubilacié especial
d'aquest als 64 anys d'edat, en la forma i amb les condicions que estableixen les
disposicions legals vigents.

CAPITOL VII
JORNADA DE TREBALL, FESTES | VACANCES
Article 32.- Jornada

Per als anys 2.005 i 2.006 la jornada laboral sera de 1.786 hores anuals de treball
efectiu.

Per al'any 2.007 la jornada laboral sera de 1.784 hores anuals de treball efectiu.

Per a I'any 2.008 la jornada laboral sera de 1.780 hores anuals de treball efectiu.

Per causes economiques, organitzatives, técniques o productives, es pot acordar entre
les empreses i els representants legals dels treballadors la distribucié irregular de la
jornada al llarg de l'any. Aquesta distribucié ha de respectar, en tot cas, els periodes
minims de descans diari i setmanal previstos per la llei. Es poden superar les 9 hores
de jornada diaria, i es recomana que no se sobrepassin les 10 hores diaries i que es
compleixi el descans entre jornades. En tot cas cal respectar el limit de la jornada
anual, pactada al Conveni.

Article 33.- Hores extraordinaries

Atés el problema d'atur forcés que passa actualment I'economia espanyola, les hores
extraordinaries hauran de tenir un caracter altament excepcional. Es recorda el
compliment estricte de les disposicions legals, per les quals no s'haura de superar el
nombre de 80 hores l'any, llevat de situacions de forca major o de necessitat urgent o
imprevisible. La realitzaci6 d'aquestes hores porta implicita la informacié prévia
necessaria al comite d'empresa, als delegats de personal o delegats de les seccions
sindicals, si n'hi ha.

La retribucié d'hores extraordinaries s'ajustara als valors establerts a l'annex 2
d'aquest Conveni col-lectiu, els valors del qual s’han fixat d'acord amb la consideracio
del Conveni com un tot global i indivisible.

Quan, per motius de necessitat imperiosa, calgui fer hores extraordinaries, aquestes
es podran computar dins la jornada ordinaria dels 4 mesos seglents, si aixi ho
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acorden l'empresa i els treballadors afectats, amb la intencié que I'eliminacié d'hores
extraordinaries sigui la principal contribucié que facin empresaris i treballadors per
posar fi al creixement de l'atur. En el suposit que es compensin les hores
extraordinaries amb les hores de la jornada ordinaria dels 4 mesos seguents, no es
procedira a la retribucié d'aquelles com a hores extraordinaries.

Article 34.- Recuperacié de festes

Tindran plena validesa els acords que puguin convenir les empreses amb els
treballadors sobre ponts o recuperacions per a l'aplicacié del calendari laboral o
I'aplicacié exclusiva en aquest calendari de les festes que tinguin caracter recuperable.

Article 35.- Vacances

35.1.- Els treballadors compresos en I'ambit d'aplicacié d'aguest Conveni gaudiran de
30 dies naturals de vacances anuals, retribuides a ra6 de salari real, excepte hores
extraordinaries; s'hauran d'iniciar, tret de pacte en contra, en dilluns no festiu, excepte
aquelles vacances que s'iniciin els dies 1 0 16 del mes.

35.2.- Quan dins del periode vacacional de 30 dies naturals coincideixin 2 0 més dies
dels festius oficials, només es perdra un dia dels catorze festius oficials.

35.3.- En el suposit que les vacances programades a I' Empresa coincideixin
amb el periode de descans per maternitat/paternitat legalment establert, el
treballador/a tindra dret a gaudir-ne en un periode diferent dins de I'any natural.

35.4.- Les empreses han de donar compte als seus tr eballadors del pla de
vacances previst a la seva organitzacié6 amb 3 mesos d' antelaci6 a la data de
gaudi.

35.5.- Al personal de nou ingrés, se li assignara els dies de vacances que
proporcionalment li corresponguin.

CAPITOL VI

EXTINCIO DEL CONTRACTE

Article 36.-Cessaments

En el suposit de cessament voluntari dels treballadors, aquests estaran obligats a
comunicar-ho a I'empresa amb 15 dies de temps en relacié amb la data en qué hagin
de deixar de prestar servei, i ho faran per escrit amb justificant de recepcié.
L'incompliment de l'obligaci6 de preavisar amb l'antelaci6 esmentada donara a
I'empresa dret a descomptar de la liquidacié del treballador una quantia equivalent a
I'import del salari diari per cada dia d'endarreriment en l'avis.

CAPITOL IX
PERMISOS | EXCEDENCIES

Article 37.- Permisos especials retribuits

El treballador, quan ho avisi amb prou antelaci6 i ho justifiqui adequadament, podra
faltar o absentar-se del treball amb dret a remuneracié de salari base o0 minim de
Conveni i complement “ad personam” (abans antiguitat), per algun dels motius i durant
el temps que s'exposa a continuacio:
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a) Per matrimoni: 20 dies naturals, quan tinguin una antiguitat a I'empresa superior als
5 anys, computats des de l'ingrés en aquesta i 15 dies naturals, quan la seva antiguitat
en aquella sigui inferior a 5 anys. També corresponen 15 dies de permis a les parelles
de fet; per acreditar la constitucio de la parella de fet, a efectes del present paragraf, el
treballador/a que es constitueixi en parella de fet a partir de I'entrada en vigor del
conveni, haura de reunir els requisits establerts a la Llei 10/1998, de 15 de juliol,
d’unions estables de parella (D.O.G.C. 23 de juliol de 1998); aquesta llicencia només
es podra concedir una vegada cada cinc anys.

b) Un dia natural en cas de matrimoni de fills, germans, mare o pare.

c¢) Per naixement d'un fill: 2 dies naturals complets o 12 hores laborals, dins el periode
de 10 dies triat pel productor. Si necessita realitzar un desplacament a aquest efecte,
podra ampliar-se fins a 3 dies més.

d) Per defuncié del conjuge, el fill, el pare o mare d'un o altre conjuge: 3 dies naturals,
gue podran ampliar-se fins a 3 dies més, quan el treballador necessiti realitzar un
desplacament per aguest motiu.

e) Per malaltia greu, intervencioé quirdrgica del conjuge, fill, pare o mare d'un o altre
conjuge, néts, avis o germans, i, per defuncié de néts, avis o germans d'un o altre
conjuge: 2 dies naturals, que podran ampliar-se fins a 3 dies més quan el treballador
necessiti fer un desplagament per aguest motiu.

S’entendra que existeix desplacament a efectes de | 'ampliacidé prevista en els
apartats c), d) i e) del present article quan el tr  eballador, necessiti traslladar-se a
una distancia superior a 200 Kildmetres.

f) Durant 1 dia per trasllat del domicili habitual.

g) El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public
i personal. Quan consti un periode determinat en una norma legal, sindical o
convencional, caldra atenir-se al que disposi aquesta pel que fa a la durada de
I'abséncia i a la seva compensacié economica.

h) Pel temps establert per gaudir dels drets educatius generals i de la formacié
professional en els suposits i en la forma que regula la legislacié vigent.

i) Correspondra un dia natural de permis retribuit en els casos d' intervenci6 per
cirurgia major ambulatoria (U.C.M.A.), realitzada e n Unitat de Cirurgia sense
Ingrés (U.C.S.1.), al conjuge, o al fill, pare, mar e, d' un o altre conjuge.

Si en una mateixa empresa hi hagués varis treballad  ors del parentesc establert
en el paragraf anterior, aquest dret, podra ser exe  rcitat només per un d' ells.

j) El treballador major de 57 anys, que causi baixa voluntaria a I'empresa, i
acrediti més de 10 anys de treball efectiu a la mat  eixa, podra gaudir d'un permis
retribuit de 2 mesos, quedant condicionat el dret a | permis a que preavisi
fefaentment la data de la seva baixa voluntaria amb una antelacié minima de 6
mesos. Aquest permis, llevat de pacte en contrari, es gaudira durant els 2 mesos
immediatament anteriors a la data de la seva baixa  voluntaria.

Quan el treballador major de 57 anys, causi baixa v  oluntaria a I'empresa, i
acrediti més de 20 anys de treball efectiu a la mat  eixa, podra gaudir d'un permis
retribuit de 3 mesos, quedant condicionat el dret a | permis a que preavisi
fefaentment la data de la seva baixa voluntaria amb una antelacié minima de 6
mesos. Aquest permis, llevat de pacte en contrari, es gaudira durant els 3 mesos
immediatament anteriors a la data de la seva baixa  voluntaria.

Article 38.- Excedéncia per maternitat i guarda leg  al
A partir de I'entrada en vigor d'aquest Conveni, regira l'article 46, apartat 3r, de
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I'Estatut dels Treballadors, segons la redacci6 establerta per la Llei 39/1999, de 5 de
novembre, per a la conciliaci6 de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores.

CAPITOL X

REGIM ASSISTENCIAL

Article 39.- Incapacitat Temporal

Quan el treballador es trobi en situacié de baixa per incapacitat temporal derivada de
malaltia o accident, 'empresa haura de complementar les prestacions obligatories de
la Seguretat Social fins a l'import integre de les seves retribucions, durant un periode
maxim de 12 mesos.

Article 40.- Mort

En cas de mort del treballador, i amb 1 any com a minim en I'empresa, aquesta esta
obligada a satisfer al seu drethavent I'import de dues mensualitats, iguals cadascuna
d'elles a l'dltima que el treballador hagi percebut, incrementada amb tots els
emoluments que hi sén inherents.

CAPITOL XI
DRETS SINDICALS

Article 41.- Drets dels representants sindicals del s treballadors

41.1 L'abseéncia del treballador motivada per raons de la seva representacié sindical
pel temps establert legalment, sera abonada segons la mitjana del salari total percebut
efectivament per dia de treball durant el periode comprés en el mes immediatament
anterior a la data esmentada.

41.2 El treballador haura de comunicar l'abséncia a I'empresa amb el temps suficient, i
el treballador mateix haura de lliurar el justificant corresponent de I'abséncia produida
en reincorporar-se al lloc de treball.

41.3 Quant al periode de llicéncies retributives, caldra atenir-se al que disposa el titol 2
de I'Estatut dels Treballadors.

41.4 Drets sindicals dels delegats de personal i del comité d'empresa:

a) S'instal-lara un tauler d'anuncis situat a l'interior de les empreses i no de cara al
public, de facil accés als treballadors, per tal d'exposar informacié sobre matéria
sindical; caldra que les empreses en tinguin coneixement previ.

b) Les hores sindicals seran acumulables mensualment a favor d'un o més dels
membres del comite o dels delegats del personal. L'acumulacié haura de ser per
candidatura.

c¢) Es facilitara informacio al comité o als delegats del personal quant a mobilitat del
personal.

d) Es facilitara igualment informacié sobre les mesures disciplinaries imposades en
relacio amb faltes greus i molt greus.

e) Es reconeix el dret de reunié del comité d'empresa i dels delegats de personal a
carrec de les hores sindicals.

f) Garanties als carrecs sindicals elegits d'acord amb les disposicions legals vigents.

g) A les empreses on hi ha un sol delegat de personal, aquest podra acumular
bimensualment les hores sindicals.

h) En materia de Seguretat Social, caldra atenir-se al que disposa l'article 62.2 i
I'article 64.1.8.a) de I'Estatut dels Treballadors, com també a l'article 56.4 de I'Ordre de

21



28 de desembre de 1966, sobre regim general de la Seguretat Social.

41.5 Seccions sindicals:

a) Reconeixement d'aquestes en els centres de treball que comptin amb un cens
superior a quaranta-quatre treballadors, i quan els sindicats o centrals posseeixin en
aquests centres de treball una afiliacié superior al 15% del cens.

b) Permetre informaci6 del sindicat respectiu en el tauler d'anuncis.

¢) Informacié al delegat sindical sobre les mesures disciplinaries imposades a faltes
greus i molt greus.

d) Informaci6 al delegat sindical sobre la mobilitat del personal.

e) Dret de reuni6 de les seccions sindicals fora de les hores de treball en un local de
I'empresa, si aquesta en disposa d'algun dins el centre de treball.

f) El delegat sindical sera designat preferentment entre els membres del comité
d'empresa o els delegats de personal i gaudira de les mateixes garanties o
prerrogatives que la resta de representants sindicals. Tanmateix, en els suposits de
centres de treball de guaranta-cinc a setanta-cinc treballadors, el delegat sindical
tindra les mateixes garanties que s'estableixen per als representants esmentats, pero
no tindra dret a disposar d'hores sindicals de permis.

g) El delegat sindical sera escoltat per les empreses en interes dels treballadors afiliats
al seu sindicat.

41.6 Drets sindicals dels treballadors:

a) Es permet als treballadors que exposin en el tauler d'anuncis informacié dels
sindicats respectius, amb coneixement previ de I'empresa.

b) A tots els treballadors afiliats a una central sindical, en I'ambit d'aquest Conveni,
guan l'afectat ho sol-liciti per escrit, li sera descomptada la quota sindical en la ndmina
de lI'empresa.

41.7 A les empreses no obligades a constituir Comite de Seguretat i Salut (menys de
cinquanta treballadors), els treballadors elegiran un delegat de prevencié d'entre els
representants dels treballadors, d’acord amb la legislacié vigent.

41.8 A les assemblees de treballadors realitzades en els locals de I'empresa podran
assistir representants dels organismes de direcci6 de les centrals sindicals amb
implantacié representativa en I'empresa mateixa, sempre que es doni compliment al
que preveu l'article 77 de I'Estatut dels treballadors i al que disposa la LOLS.

CAPITOL XII
REGIM DISCIPLINARI
Article 42.- Faltes i sancions

42.1 Norma general . En matéria relativa a faltes i sancions, caldra atenir-se a alld
que disposa I' Estatut dels Treballadors, i en el régim disciplinari, els articles del qual
es transcriuen a continuacio:

- L' empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els
treballadors d'acord amb la graduacié de les faltes i sancions que s'estableixen en
aquest text.

- Tota falta comesa per un treballador es classificara, atenent la seva importancia i
transcendéncia, en lleu, greu o molt greu.

Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les seguents:

1.- La suma de faltes de puntualitat en l'assistencia a la feina quan excedeixi de 15
minuts en 1 mes.

2.- No cursar en temps oportl la baixa corresponent quan es falti a la feina per motiu
justificat, llevat que es provi la impossibilitat d'haver cursat I'esmentada baixa.
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3.- Petits descuits en la conservacio dels generes o del material de I'empresa.

4.- No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

5.- Les discussions amb altres treballadors dintre de les dependéncies de I'empresa,
sempre que no sigui en preséncia del pablic.

6.- Abandonar la feina sense causa justificada, encara que sigui per un periode de
temps breu. Si, com a consequencia d'aquest, s'originés perjudici greu a lI'empresa o
hagués causat risc a la integritat de les persones, aquesta falta podra ser considerada
com a greu o molt greu, segons els casos.

7.- Manca de neteja i higiene personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el
procés productiu i imatge de I'empresa.

8.- No atendre el public amb la correccié i diligéncia degudes.

9.- Faltar 1 dia a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

Faltes greus

Es consideraran faltes greus les seguents:

1.- La suma de faltes de puntualitat en l'assistencia a la feina quan excedeixi de 30
minuts en 1 mes.

2.- La desobediéncia a la direccié de I'empresa o a aquells que tinguin facultats de
direccié o d'organitzacié en l'exercici regular de les seves funcions en qualsevol
materia de treball. Si la desobediéncia fos reiterada o impliqués un trencament
manifest de la disciplina en la feina o si d'aquesta es derivés perjudici per a I'empresa
0 per a les persones, podra ser qualificada com a falta molt greu.

3.- Descuit important en la conservacié dels generes o del material de I'empresa.

4.- Simular la preséncia d'un altre treballador, fitxant o signant per ell.

5.- Les discussions amb altres treballadors en preséncia de public o que transcendeixi
a aquest.

6.- Fer servir per Us propi articles, estris 0 peces de l'empresa, o treure'ls de les
instal-lacions o dependéncies de I'empresa llevat que hi hagi autoritzacio.

7.- Realitzar, sense el corresponent permis, treballs particulars durant la jornada
laboral.

8.- La inassisténcia a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada de 2
dies en 6 mesos.

9.- La comissié de tres faltes lleus, encara que sigui de diversa naturalesa, dintre d'1
trimestre i havent mitjancat sancié o0 amonestacio per escrit.

Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus les segients:

1.- Faltar més de 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacio o causa justificada en 1
any.

2.- La simulaci6 de malaltia o accident.

3.- El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades, aixi com en
el tracte amb els altres treballadors 0 amb qualsevol altra persona durant la feina, o fer
negociacions de comer¢ o inddstria per compte propi o d'una altra persona sense
expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la competencia deslleial en l'activitat
d'aguesta.

4.- Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, utensilis,
maquinaries, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

5.- El robatori, furt 0 malversacié comesos tant a I'empresa com als companys de feina
0 qualsevol altra persona dintre de les dependeéncies de I'empresa o durant la jornada
laboral en qualsevol altre lloc.

6.- Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats a I'empresa, o revelar
a persones estranyes a I'empresa el contingut d'aquests.

7.- Originar frequents baralles amb els companys de feina.

8.- Falta notoria de respecte o consideracio al public.

9.- Els maltractaments de paraula o obra, o la falta greu de respecte i consideracio als
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caps o als seus familiars, aixi com als companys i subordinats.

10.- Tota conducta, dins I'ambit laboral, que atempti greument el respecte de la
intimitat i dignitat mitjancant I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si 'esmentada
conducta es porta a terme prevalent-se d'una posicié jerarquica, suposara una
circumstancia agreujant d'aquella.

11.- Tota comissié per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d'un dret
del treballador legalment reconegut, d'on es derivi un perjudici greu pel subordinat.

12.- La continua i habitual manca d'higiene i neteja de tal indole que pugui afectar el
procés productiu i imatge de I'empresa.

13.- L' embriaguesa habitual i drogodependéncia manifestada en jornada laboral i en el
seu lloc de feina. L'estat d'embriaguesa o la ingestié d'estupefaents manifestats una
sola vegada seran constitutius de falta greu.

14.- Disminucio6 continuada i voluntaria en el rendiment normal de la seva feina que no
estigui motivada per cap dret reconegut per les lleis.

15.- Reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diversa naturalesa, sempre que es
cometi dintre dels 6 mesos seguents d'haver-se produit la primera.

42.2. Régim de sancions

Correspon a la direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes
estipulats en el present acord. La sanci6 de les faltes lleus, greus i molt greus requerira
comunicacio escrita al treballador fent constar la data i els fets que la motiven.

Per a la imposicio de sancions se seguiran els tramits previstos a la legislacié general.

42.3. Sancions maximes

Les sancions que podran imposar-se en cada cas atenent la gravetat de la falta
comesa seran les segients:

1.- Per faltes lleus : Amonestacié verbal. Amonestacid per escrit. Suspensio de sou i
feina fins a 3 dies.

2.- Per faltes greus : Suspensio de sou i feina de 3 a 15 dies.

3.- Per faltes molt greus : Des de la suspensio de sou i feina de 16 a 60 dies fins a la
rescissio del contracte de treball en els suposits en els quals aquesta falta fos
qualificada en el seu grau maxim.

42.4. Prescripcié

La facultat de la direcci6é de I'empresa per sancionar prescriura als 10 dies en el cas de
les faltes lleus, als 20 dies per a les faltes greus i als 60 dies per a les faltes molt
greus, a partir de la data en que la direccié de I'empresa va tenir coneixement de la
seva comissio, i en qualsevol cas, als 6 mesos d'haver-se comes.

CAPITOL Xl

CONCEPTES DIVERSOS

Article 43.- Reconeixement medic anual
Les empreses vetllaran per la practica dels reconeixements médics, inicials i periodics,
dels treballadors, d'acord amb el que estableixen les disposicions legals vigents.

Article 44.- Roba de feina

Les empreses hauran de lliurar als treballadors dues peces de roba de feina a l'any,
una cada 6 mesos, amb les caracteristiques que, a criteri de I'empresa mateixa,
corresponguin més bé a les necessitats de la feina que hagi de realitzar el personal de
que es tracti.
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Article 45.- Bilinglisme
Tots els anuncis o0 avisos en les empreses s'’hauran de redactar en castella i en catala.

Article 46.-Canon de negociacio

A peticié de les centrals sindicals, i a fi d'afrontar les despeses originades per la
negociacié col-lectiva, s'estableix un canon de negociacio de 6 € (sis Euros), per una
sola vegada i per treballador, en favor de les centrals sindicals integrants de la
Comissi6é Negociadora d'aquest Conveni, UGT i CCOO.

Els treballadors que hi estiguin conformes hauran d'autoritzar per escrit a I'empresari,
abans del 31 de desembre de 2005, a fi que se'ls descompti de la nomina
corresponent el canon de negociacié esmentat, de conformitat amb el que preveu
I'article 11 de la Llei organica de llibertat sindical.

CAPITOL XIV

INAPLICACIO SALARIAL

Article 47.- Clausula d'inaplicacié salarial

El percentatge d'increment salarial establert per a la vigencia d'aquest Conveni ha de
tenir un tractament excepcional en aquelles empreses que acreditin objectivament i
fefaentment situacions de déficit o pérdues, de manera que no se'n perjudiqui
I'estabilitat economica o la viabilitat. Aixi mateix, cal tenir en compte les previsions per
als anys de vigéncia del Conveni.

Les empreses han de comunicar per escrit als representants legals dels treballadors o,
si no n'hi ha, als seus treballadors, les raons justificatives d'aquesta decisié dins d'un
termini de 20 dies, comptats a partir de la data de publicacié del Conveni, per al primer
any de vigencia. El mateix termini cal aplicar, si s'escau, per a cada un dels anys de
vigencia del Conveni.

Una copia d'aquesta comunicacido s'ha de lliurar necessariament a la Comissio
Paritaria del Conveni.

Les empreses han d'aportar la documentacié necessaria (memoria explicativa,
balangos, compte de resultats, cartera de comandes, situacio financera i plans de
futur) durant els 10 dies seglents a la comunicacié. Dins els 10 dies naturals
posteriors, ambdues parts han d'intentar acordar les condicions de la no-aplicacio
salarial, la manera i el termini de la recuperacié del nivell salarial, tenint en compte
alhora les conseqiiéncies en l'estabilitat en I'ocupacio.

Cal lliurar una copia de l'acord a la Comissié Paritaria.

Si no existeix acord, ambdues parts ho han de comunicar per escrit a la Comissio
Paritaria del Conveni, que ho ha de resoldre dins dels 10 dies seguents. Si continua el
desacord, les parts s‘hauran de sotmetre al Tribunal Laboral de Catalunya.

Els representants legals dels treballadors estan obligats a tractar i mantenir en la
maxima reserva la informacié rebuda i les dades a les quals hagin tingut accés com a
consequencia del que estableixen els paragrafs anteriors, observant, per tant, secret
professional respecte a tot aixo.

CLAUSULES ADDICIONALS

Primera .- Acords Foment-centrals sindicals . Ambdues representacions incorporen
els acords subscrits per Foment i per les centrals sindicals el dia 7 de novembre de
1990, publicats al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 23 de gener de 1991, i
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igualment, el seu desenvolupament posterior.

Segona.- TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

Les parts signants del present Conveni, en represen tacié dels treballadors i
empreses compreses en l'ambit personal del mateix, pacten expressament la
submissié als procediments de conciliacié i mediaci 0 del Tribunal Laboral de
Catalunya, per a la resolucié dels conflictes labor  als d’'indole col-lectiu o plural
que poguessin suscitar-se, aixi com els de caracter individual no exclosos
expressament de les competéncies d’aquest Tribunal als efectes del que
estableix els articles 63 i 154 del TRLPL.
En particular, manifesten la seva voluntat de sotme tre's als procediments
seguents:
- Conciliacié, mitjangant les delegacions territorial s del Tribunal Laboral
de Catalunya, en qualsevol dels conflictes previsto s anteriorment.
- Mediacio, davant de la Comissié de Mediacio del Tri  bunal Laboral de
Catalunya.
- Conciliacié sobre serveis de manteniment en cas de vaga, davant la
Delegaci6 especifica del TLC en aquesta materia.

Tercera.- Eficacia . Aquest Conveni té efectes des de I'L de gener de 2.005 i la seva
aplicacié sera immediata a partir de la signatura d'aquest acord definitiu.

Quarta.- Pagament d'endarreriments . Les empreses afectades per aguest Conveni,
disposaran d'un termini maxim de 15 dies a partir de la data de publicacié del Conveni
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (D.O.G.C.) per satisfer als seus
treballadors els endarreriments per diferencies, produits des de I'L de gener de I'any
corrent.

Cinquena.- LASSETJAMENT SEXUAL EN LES RELACIONS DE TREBALL

PLANTEJAMENT

Totes les persones tenen dret al respecte i a la de  guda consideracié de la seva
dignitat, essent [l'assetiament sexual en les relaci ons laborals aquell
comportament que pot comportar la vulneracié dels d rets fonamentals protegits
per I'art. 10.1, 14 i principalment I'art. 18.1 de la Constitucié Espanyola.

CONCEPTE

Es considera constitutiva d’assetjament sexual qua Isevol conducta, proposicio

0 requeriment de caracter sexual que tingui lloc en I'ambit d’organitzacio i
direccié d'una Empresa, respecte de les que el subj ecte actiu sap — o0 esta en
posicio de saber — que resulten indesitjades, irrao  nables i ofensives per a qui les

pateix, la resposta a les quals pot determinar una decisié que afecti al seu treball

0 a les seves condicions de treball.

L'atencié sexual pot convertir-se en assetjament si continua una vegada que la
persona objecte de la mateixa ha donat clares mostr  es de rebuig, siguin del caire
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gue siguin. Aixo diferencia I'assetjament sexual de les aproximacions personals
lliurement acceptades, basades, per tant, en el con  sentiment mutu.

L'’ASSETJAMENT SEXUAL D'INTERCANVI

En aquest tipus d'assetiament, l'acceptacié del req ueriment d’aquesta
naturalesa es converteix, implicitament o explicita ment, en condicio de treball, ja

sigui per accedir al mateix o per mantenir o millor ar l'estatus laboral assolit,

essent el seu rebuig la base per una decisi6é negati  va per al subjecte passiu.

Es tracta d’'un comportament en qué, d’'una o altra manera, el subjecte actiu
connecta de forma condicionant una decisi0 seva en ambit laboral — la
contractacio, la determinacié de les condicions de treball en sentit ampli o la
finalitzacio del contracte - a la resposta que el s  ubjecte passiu doni als seus
requeriments en I'ambit sexual.

L'’ASSETJAMENT SEXUAL MEDIAMBIENTAL

En aquest tipus d'assetjament, de consequencies men ys directes, allo que és
definitori és el manteniment d’'un comportament o ac titud de naturalesa sexual

de qualsevol classe, no desitjada pel destinatarila , i suficientment greu per
produir un context laboral negatiu pel subjecte pas siu, creant, al seu entorn, un
ambient de treball ofensiu, humiliant, intimidatori o hostil, que acabi per interferir

en el seu rendiment habitual.

Allo afectat negativament aqui és el propi entorn | aboral, entés com a condicié

de treball en si mateix: El subjecte passiu es veu sotmeés a tal tipus de pressio en

el seu treball -per actituds de connotacié sexual- gue aixd acaba creant-li una
situacio laboral insostenible. La conseqiiéncia nega tiva directa és normalment
personal — de caracter psicologic — i aquesta, a la vegada, és causa d'una
repercussié desfavorable en la seva prestacio labor  al.

EXPEDIENT INFORMATIU

La Direccié d'empresa vetllara per la consecuci6 d° un ambient adequat de
treball, lliure de comportaments indesitjats de car acter o connotacié sexual, i
adoptara les mesures oportunes a l'efecte — entre d  ’altres I'obertura d’expedient
contradictori.

Amb independéncia de les accions legals que es pug uin interposar al respecte
davant qualsevol instancia administrativa o judicia I, el procediment intern i
informal s’iniciara amb la denlncia d’assetjament s exual davant una persona de
la direcci6 de I'empresa.

La denuncia comportara 'immediat inici d’expedient informatiu per part de la
Direcci6 d'Empresa, especialment encaminat a esbrin  ar els fets i impedir la
continuitat de I'assetjament denunciat, per la qual cosa s’articularan les mesures

oportunes a l'efecte, quedant aquesta exonerada de la possible responsabilitat
per vulneracié de drets fonamentals.

Es posara en coneixement immediat de la representac  i0 legal dels treballadors la
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situaci6 plantejada, si aixi ho sol.licita la perso  na afectada.

En les actuacions a efectuar no s'observara més for  malitat que la de donar
tramit d’audieéncia a tots els intervinents, practic ant-se totes aquelles diligéncies
gue es considerin conduents a l'elucidacio dels fet s produits.

Durant aquest procés — que haura d'estar substancia t en el termini maxim de 10
dies - tots els actuants guardaran una absoluta con  fidencialitat i reserva, pel fet
d’afectar directament a la intimitat i honorabilita t de les persones.

La constatacié de I'existéncia d’assetjament sexual en el cas denunciat donara
lloc, entre d’altres mesures, sempre que el subject e actiu es trobi dins de I'ambit
de direcci6 i organitzacio de I'empresa, a laimpos  icié d’una sancio.

A aquests efectes, I'assetjament sexual d’intercanv i sera considerat sempre
com a falta molt greu. L'assetjament sexual ambient  al podra ser valorat com una
falta greu o molt greu, segons les circumstancies del cas.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

Si com a consequéncia del nou Sistema de Classific  aci6 Professional, els
treballadors haguessin de percebre un salari conven i superior al qué percebien a
31 de desembre de 2004 segons la seva categoria pro fessional, les empreses
podran abonar [I'esmentat increment addicional, d'ac ord amb alld que
s’especifica en els seglients paragrafs:

A.- Aplicar el nou salari a partir de I'1 de gener  de 2.005.
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GRUP

CATEGORIES PROFESSIONALS

OPCIO (A)

Salari Grup
2005

OPCIO (A)
Import Maxim
a compensar

CAP DE SUCURSAL

CAP ADMINISTRATIU

CAP DE TALLER

AJUDANT TECNIC SANITARI

CAP DE SECCIO ADMINISTRATIVA

CAP DE SECCIO MERCANTIL

INSPECTOR DE VENDES

ENCARREGAT D’ESTABLIMENT

TECNIC DE RELLOTGERIA TITULAT "O ASSIMILAT"
APARADORISTA

CAP DE GRUP

DELINEANT DE SEGONA

DEPENDENT MAJOR

DEPENDENT AMB IDIOMES

OPERADOR

TALLADOR

COMPTABLE, CAIXER, TAQUIM.,IDIOMES

COBRADOR
OFICIAL ADMINISTRATIU DE 22

CAPATAS

VIATJANT

CORREDOR DE PLACA

AUTO-VENDA

DEPENDENT DE 22,23 i 24 ANYS

GRABADOR

DEPENDENT DE 25 O MES ANYS (més de 2 anys)
TECNIC POST-VENDA

PROFESSIONAL D’ OFICI DE PRIMERA - XOFER "C"
PROFESSIONAL D’ OFICI DE SEGONA- XOFER "B"

AUXILIAR ADMINISTRATIU

AUXILIAR ADMINISTRATIU DE 18i 19 ANYS
TELEFONISTA

MANIPULADOR

AJUDANT D’OFICI

AUXILIAR DE CAIXA DE 18i 19 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 20i 21 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 22, 23 i 24 ANYS
AJUDANT DE DEPENDENT
DEMOSTRADORA

1 DIRECTOR iINFORMATICAi 18554,40 16,49

18025,00

16451,31

15380,34

14991,66

14077,37

1574,71
750,69
126,02

1510,40

1070,53
1702,06
1144,53
1729,99
1144,53

698,80
1144,53

127,79
231,95
231,95
387,13
127,79
325,12

646,58
886,03
589,60
456,55
853,12
853,12
951,13
882,01
586,27
621,89
621,89
774,88

329,50
755,85
329,50
329,50
222,40
1749,75
1068,66
329,50
104,54
104,54

B.- Només en el suposit de qué l'increment addicion
euros/any, i les empreses no optessin per aplicar a
aquestes abonaran I'increment addicional que corres

categories afectades, prorratejant-lo en els quatre

sense perjudici de l'increment salarial del conveni

al sigui superior a 150
[I0 previst a l'apartat A,
pongui a cada una de les
anys de vigéncia del conveni,
previst per a cada un dels
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anys esmentats, fins a arribar I'dltim any de vigén
on estiguin
treballadors. Per a l'any 2005, s’abonara la column

establert per a cada Grup Professional

Anualment aquestes quantitats addicionals hauran de

mensualitats.

cia al salari

brut anual

enquadrats aquests
a num. 3 de l'opcié B.
prorratejar-se en quinze

1 2 3 4
OopPCIOB | OPCIOB OPCIO B
GRUP CATEGORIES PROFESSIONALS Salari Grup * Salari Grup Import Maxim a
compensar any
2005 2005 2005

CAP DE SUCURSAL 1181,03 16843,97 393,68
2 CAP ADMINISTRATIU 18025,00 563,02 17461,98 187,67
AJUDANT TECNIC SANITARI 1132,80 16892,20 377,60
- [ ]
CAP DE SECCIO ADMINISTRATIVA 802,90 15648,41 267,63
CAP DE SECCIO MERCANTIL 1276,55 15174,76 425,52
INSPECTOR DE VENDES 858,40 15592,91 286,13
3 ENCARREGAT D’ ESTABLIMENT 16451,31 1297,49 15153,82 432,50
TECNIC DE RELLOTGERIA TITULAT "O ASSIMILAT" 858,40 15592,91 286,13
APARADORISTA 524,10 15927,21 174,70
CAP DE GRUP 858,40 15592,91 286,13
|l I
DEPENDENT MAJOR 173,96 15206,38 57,99
4 DEPENDENT AMB IDIOMES 15380,34 173,96 15206,38 57,99
OPERADOR 290,35 15089,99 96,78

COMPTABLE, CAIXER, TAQUIM. IDIOMES 243,84 15136,50 81,28
- [ ]
COBRADOR 484,94 14506,72 161,65
OFICIAL ADMINISTRATIU DE 22 664,52 14327,14 221,51
CAPATAS 442,20 14549,46 147,40
VIATJANT 342,41 14649,25 114,14
CORREDOR DE PLACA 639,84 14351,82 213,28
5 AUTO-VENDA 14991,66 639,84 14351,82 213,28
DEPENDENT DE 22,231 24 ANYS 713,35 14278,31 237,78
GRABADOR 661,51 14330,15 220,50
DEPENDENT DE 25 O MES ANYS (més de 2 anys) 439,70 14551,96 146,57
TECNIC POST-VENDA 466,42 14525,24 155,47
PROFESSIONAL D’'OFICI DE PRIMERA - XOFER "C" 466,42 14525,24 155,47
PROFESSIONAL D’'OFICI DE SEGONA — XOFER "B" 581,16 14410,50 193,72
- [ ]
AUXILIAR ADMINISTRATIU 247,13 13830,24 82,38
AUXILIAR ADMINISTRATIU DE 18i 19 ANYS 566,89 13510,48 188,96
TELEFONISTA 247,13 13830,24 82,38
6 MANIPULADOR 1407737 247,13 13830,24 82,38
AJUDANT D’OFICI 166,80 13910,57 55,60
AUXILIAR DE CAIXA DE 1819 ANYS 1312,31 12765,06 437,44
AUXILIAR DE CAIXA DE 20i 21 ANYS 801,50 13275,87 267,17
AUXILIAR DE CAIXA DE 22, 23 i 24 ANYS 247,13 13830,24 82,38

*

L'import que apareix en aquesta columna correspon a la resta de

gual s'aplaca als anys 2006 a 2008, i que podra ser compens

allo que s’estableix en el punt B de la Clausula Transitoria Pr

'increment addicional el pagament del

able i/o absorbible en aquests anys, segons
imera.
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C.- Absorci6: Aguelles empreses que abonin als seu s treballadors, en comput
anual, un salari superior al Salari de Grup anual e stablert amb caracter general
per a cada un dels Grups Professionals, no els sera d’aplicaci6 alldo que disposa
l'article 14.2 paragraf 2n del conveni, respecte a lincrement addicional
especificat a la clausula transitoria primera i der ivat de l'aplicaci6 del nou
sistema de classificacio professional; tot aixd, am b independéncia de que s’opti
por qualssevol dels suposits anteriorment especific ats en els apartats A o B.

COMISSIONS DE TREBALL

Comissié d'Ocupacié i Formaci6 . Composta per 8 membres: 4 representants
d'UPM, 2 d'UGT i 2 de CCOO.

Coneixer I'is de les ETT pel sector del comerg del metall de Barcelona.

Anadlisi detallat de la situaci6 real de les empreses del sector del comerc¢ del
metall a Barcelona.

Estudi estadistic del tipus de contractacié que es realitzen en el comerg del
metall. Conéixer la contractacio i intentar major estabilitat en els contractes que
es realitzin a les empreses afectades pel Conveni provincial.

Estudi de les causes objectives de I'acomiadament.

Coneixement detallat del nombre de treballadors afectats pel Conveni i del
nombre d'empreses existents a la provincia.

Desglossament per subsectors de les empreses de Barcelona afectades pel
Conveni.

Plans d'actuacio en la formacid, continua i ocupacional.

Informar i divulgar I'Gs dels instruments d'ocupacié i col-locacié, com: INEM,
Servei Catala de Col-locacié i qualsevol altra entitat que ajudi al foment de
l'ocupacio.

Comissié de Salut Laboral . Composta de 8 membres: 4 representants d'UPM, 2
d'UGT i 2 de CCOO.

Aplicacié i desenvolupament de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals
(81/1995, de 8 de novembre) a les empreses del metall afectades pel Conveni
provincial.

Elaborar una proposta de col-laboracié amb les entitats col-laboradores de la
Seguretat Social (mutues d'accidents de treball) i institucions publiques
(Departament de Treball - Centre de Seguretat i Condicions de Salut al Treball)
sobre I'efecte que I'esmentada llei tindra sobre les empreses del metall.
Elaborar un Pla de formacio i salut laboral, pels nous comités i delegats de
prevencio, ampliant aquesta als professionals de la gestié de I'empresa, aixi
com als empresaris.

Estudi i establiment d'una politica de prevencié de riscos.

Una vegada constituides les Comissions, establiran el seu reglament de funcionament
i hauran de reunir-se, com a minim, quatre vegades I'any.
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ANNEX 0

TAULA DE CONVERSIO

GRUP

CATEGORIES PROFESSIONALS

ENGINYERS I LLICENCIATS
DIRECTOR (INFORMATICA

CAP DE SUCURSAL

CAP ADMINISTRATIU

CAP DE PERSONAL

CAP DE VENDES

CAP DE COMPRES

CAP DE TALLER
CONCEPTOR

AJUDANT TECNIC SANITARI
ENCARREGAT GENERAL

CAP DE SECCIO ADMINISTRATIVA

CAP DE SECCIO MERCANTIL

INSPECTOR DE VENDES

ENCARREGAT D’ESTABLIMENT

TECNIC DE RELLOTGERIA TITULAT "O ASSIMILAT"
APARADORISTA

CAP DE MAGATZEM

ANALISTA

CAP DE GRUP

RETOLISTA

DELINEANT DE SEGONA

DEPENDENT MAJOR

DEPENDENT AMB IDIOMES
PROGRAMADOR

OPERADOR

TALLADOR

DELINEANT DE PRIMERA

DIBUIXANT

COMPTABLE, CAIXER, TAQUIM.,IDIOMES

COBRADOR

OFICIAL ADMINISTRATIU DE 12

OFICIAL ADMINISTRATIU DE 22

CAPATAS

VIATJANT

CORREDOR DE PLACA

AUTO-VENDA

DEPENDENT DE 22,23 i 24 ANYS

GRABADOR

DEPENDENT DE 25 O MES ANYS

TECNIC POST-VENDA

PROFESSIONAL D’OFICI DE PRIMERA - XOFER "C"
PROFESSIONAL D’ OFICI DE SEGONA - XOFER "B"

AUXILIAR ADMINISTRATIU

AUXILIAR ADMINISTRATIU DE 18 19 ANYS
TELEFONISTA

MANIPULADOR

PROFESSIONAL D’OFICI DE TERCERA - XOFER "A"
AJUDANT D’OFICI

MOSSO ESPECIALITZAT

AUXILIAR DE CAIXA DE 18i 19 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 20i 21 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 22, 23 i24 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 25 O MES ANYS
AJUDANT TALLADOR

AJUDANT DE DEPENDENT
DEMOSTRADORA

VIGILANT, SERENO, ORDENANCA, PORTER
ENVASADOR/A, EMBALADOR/A

MOSSO, PERSONAL DE NETEJA
CONSERGE

COSIDOR/A DE SACOS

ASPIRANT DE 16 i 17 ANYS
AUXILIAR DE CAIXA DE 16 i 17 ANYS
APRENENT DE PRIMER ANY
APRENENT DE SEGON ANY
APRENENT DE TERCER ANY
APRENENT DE QUART ANY
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TAULES SALARIALS 2005

ANNEX 1
ANNEX NUM. 1
Columna 1 Columna 2 Columna 3
GRUP Pagues TOTAL
PROFESSIONAL Salari Base Extres ANY 2005
Euros/mes Euros/mes Euros/any
1 1.236,96 1.236,96 18.554,40
2 1.201,67 1.201,67 18.025,00
3 1.096,75 1.096,75 16.451,31
4 1.025,36 1.025,36 15.380,34
5 999,44 999,44 14.991,66
6 938,49 938,49 14.077,37
7 916,53 916,53 13.747,95
ANNEX NUM.1
Columna 1 Columna 2 Columna 3
Pagues TOTAL
CATEGORIA PROFESSIONAL Sal. Base Extres Any 2005
Euros/mes Euros/mes Euros/any
Aspirant de 16 i 17 Anys 663,32 663,32 9.949,80
Contracte formacié de Primer Any 524,77 524,77 7.871,55
Contracte formacio de Segon Any 577,31 577,31 8.659,65
Contracte formaci6 de Tercer Any 648,52 648,52 9.727,80
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ANNEX NUM. 2

Hores Extraordinaries
GRUP Import
PROFESSIONAL Euros/hora
1 12,27
2 | 12,10
3 [ 10,61
4 9,73
5 9,16
6 8,27
7 8,10
ANNEX NUM. 3

PLUS DE TREBALL NOCTURN

Per a tots els grups professionals

ANNEX NUM. 4

0,69 €/hora

Complement Ex- Categoria Professional

ANTIGUES CATEGORIES
Contractats fins el 31.12.04

Complement

Ex-categoria professional

Import anual dividit
en 15 mensualitats

Euros / Any
CAP DE PERSONAL 412,13
CAP DE VENDES 412,13
CAP DE COMPRES 412,13
CONCEPTOR 412,13
ENCARREGAT GENERAL 412,13
ANALISTA 183,61
DIBUIXANT 1254,58
PROFESSIONAL D’OFICI DE TERCERA - XOFER "A" 27,49
AUXILIAR DE CAIXA DE 25 O MES ANYS 585,64
AJUDANT TALLADOR 422,46
CONSERGE 305,59
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