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COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 1l

Esta circular complementa la informaciéon ya remitida a nuestros asociados en la anterior Circular
Laboral sobre Cotizaciones a la Seguridad Social, y resume la informacién contenida en la Orden
TIN/25/2010, de 12 de enero, (BOE de 18 de enero), por la que se desarrollan las normas de
cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional,
contenidas en la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estados para el afio
2010.

I.- BASES DE COTIZACION

La base de cotizacion vendra determinada por la remuneracién total, cualquiera que sea su forma o
denominaciéon, que mensualmente tenga derecho a percibir el trabajador, o la que efectivamente
perciba de ser ésta superior, sin otras excepciones que las correspondientes a los conceptos no
computables determinados en el apartado 2 del art. 109 del Texto Refundido de la Ley de la
Seguridad Social, y normativa que lo desarrolla.

A esta remuneracién, se afadird la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias y de
aquellos otros conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la
mensual, o que no tengan cardcter periddico y se satisfagan dentro del ejercicio econémico del afio
2.010. A tal efecto, el importe anual estimado se prorrateara a lo largo de los 12 meses del afio.

B Bases Maximas y Minimas: La cotizacién al Régimen General por contingencias comunes, estara
limitada para cada grupo de cotizacion por las bases minimas y maximas siguientes:

Grupo de Categorias profesionales Bases minimas Bases maximas
Cotizacién Euros/mes Euros/mes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no
incluido en el articulo 1.3 c) del Estatuto de los Trabajadores .. 1.031,70 3.198,00
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 855,90 3.198,00
3 Jefes Administrativos y de Taller 744,60 3.198,00
4 Ayudantes No Titulados .....ceeeueeiiiiieeiice e 738,90 3.198,00
5 Oficiales AdMINiSTratiVoS .....cceeeeueiiueieeerieeeeiieeeee e e eereaeees 738,90 3.198,00
6 0T o 1L Y ' o 1 738,90 3.198,00
7 Auxiliares Administrativos .......cceeeeeeieiiiiiiiieeice e ee e 738,90 3.198,00
Euros/dia Euros/dia
8 Oficiales de primeray seguNda........ccoeeeeeeeeeeeieieeieee e 24,63 106,60
9 Oficiales de tercera y Especialistas 24,63 106,60
10 =0 = SN 24,63 106,60
11 Trabajadores menores de dieciocho anos, cualquiera que
sea su categoria profesional ...........ccoeveiueiiiiiiei i 24,63 106,60
dm Unié Patronal Metal.lurgica, Josep Anselm Clave n° 2- 2 °- 08002 -Barcelona J
http://www.upm.org - laboral@upm.org Tel.: 34 93.318 08.28 fax: 34 93.318.49.81



®m Tope Maximo y Minimo de cotizacién: Para las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, el tope maximo y minimo de la base de cotizaciéon al Régimen General
de la Seguridad Social seran los siguientes:

= Tope maximo: 3.198,00 euros/mes
= Tope minimo: 738,90 euros/mes

Il.- TIPOS DE COTIZACION

A) Contingencias Comunes:

Empresa Trabajador Total
Contingencias comunes 23,60 % 4,70% 28,30%

m Contratos Temporales: En los contratos temporales cuya duracién efectiva sea inferior a 7
dias, la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes se incrementara
en un 36%. Este incremento no sera de aplicacidon en los contratos de interinidad.

B) Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales:

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los
porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicién adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2007, en la
redaccion dada por la disposiciéon final octava de la Ley 26/2009, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2010, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.
Tarifa de primas: http://www.upm.org/CIR_LABORAL/LAB10004_2.pdf

Se recuerda que, la cotizacion a la seguridad social de los empresarios por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se lleva a cabo en funcién de Ia
correspondiente actividad econémica, ocupacion o situacion de la empresa (CNAE 2009).

C) Horas Extras:

Empresa Trabajador Total
Horas extras por fuerza mayor 12 % 2% 14 %
Demas horas extraordinarias 23,6% 4,7 % 28,3%
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D) Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional:

m Para los contratos indefinidos, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos
discontinuos, asi como los contratos de duracidon determinada en las modalidades de contratos
formativos en practicas, de relevo, de interinidad, y contratos, cualquiera que sea la modalidad
utilizada, realizados con trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad no

inferior al 33%:

Empresa Trabajador Total
Desempleo 5,50% 1,55 % 7,05%
Fondo de Garantia Salarial 0,20% e 0,20%
Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%
m Para los contratos de duracién determinada a tiempo completo:
Empresa Trabajador Total
Desempleo 6,70% 1,60 % 8,30%
Fondo de Garantia Salarial 0,20% e 0,20%
Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%
m Para los contratos de duracién determinada a tiempo parcial:
Empresa Trabajador Total
Desempleo 7,70% 1,60 % 9,30%
Fondo de Garantia Salarial 0,20% e 0,20%
Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%

m Transformacién de contratos temporales en indefinidos: Se aplicaran los siguientes tipos de
cotizacion a partir del dia de la fecha de transformacion:

Empresa Trabajador Total
Desempleo 5,50% 1,55 % 7,05%
Fondo de Garantia Salarial 0,20% —-—— 0,20%
Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%

= Reconocimiento de discapacidad durante la vigencia de un contrato de duracién determinada:
A partir de la fecha en que se reconozca al trabajador un grado de discapacidad no inferior al

33%, se aplicaran los siguientes tipos:

JeA
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Empresa Trabajador Total
Desempleo 5,50% 1,55 % 7,05%
Fondo de Garantia Salarial 0,20% —-—— 0,20%
Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%

m Representantes de comercio que presten servicios como tales para varias empresas: Les sera
de aplicacion el tipo de cotizacion por desempleo que corresponda a cada contratacion.

m Cargos publicos y sindicales: Cotizaran a los distintos tipos previstos para los contratos
temporales, segun su dedicacién sea exclusiva a tiempo completo o parcial.

3.- CONTRATOS PARA LA FORMACION

Cuando se contrate a un trabajador en Formacion, las empresas deberan solicitar en las
Administraciones de la Tesoreria de la Seguridad Social, un nuevo CODIGO-CUENTA-
COTIZACION, diferente al que tienen asignado para el resto de los trabajadores por cuenta ajena.

A efectos de la cotizacién a la Seguridad Social, en los contratos para la formaciéon se abonara
una cuota unica mensual distribuida de la siguiente forma:

Empresa Trabajador Total
Conting. Comunes 29,95 euros 5,97 euros 35,92 euros
Conting. Profesionales 4,12 euros | ————————— 4,12 euros
Fondo Garantia Salarial 2,28 euros = |  —————————- 2,28 euros
Formacién Profesional 1,10 euros 0,15 euros 1,25 euros

Las retribuciones que perciban estos trabajadores en concepto de horas extras, estaran sujetas a
la cotizacién adicional, referenciada en el apartado relativo a las Horas Extraordinarias .

4.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

La cotizacion derivada de los contratos a tiempo parcial, se efectuara en razén de la
remuneracién efectivamente percibida en funcién de las horas trabajadas en el mes que se
considere.

A) Contingencias Comunes:

Para determinar la base de cotizacién mensual correspondiente a las contingencias comunes, se
aplicaran las siguientes normas:
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1%.— Se computara la remuneracién devengada por las horas ordinarias y complementarias en el
mes a que se refiere la cotizacién, cualquiera que sea su forma o denominacién, con
independencia de que haya sido satisfecha diaria, semanal o mensualmente.

2*.— A dicha remuneracién se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de
descanso semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que
tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periédico
y se satisfagan dentro del afio 2010.

32.- Si la base de cotizacion mensual, calculada conforme a las normas anteriores, fuese inferior
a las bases minimas establecidas a continuacién, o superior a las maximas establecidas con
caracter general para los distintos grupos de categorias profesionales, se tomardn éstas o
aquéllas, respectivamente, como bases de cotizacién.

= Base minima de cotizacién mensual: Serd el resultado de multiplicar el nimero de horas
realmente trabajadas por la base minima horaria que se establece a continuacién.

= Base minima por horas: A partir de 1 de enero de 2010, las bases minimas de cotizacién por
horas, aplicables a los contratos de trabajo a tiempo parcial, seran las siguientes:

Grupo de Categorias profesionales Bases minimas
Cotizacion Euros / hora
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el
articulo 1.3 c) del Estatuto de los trabajadores .....................ccceennee. 6,22
2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados...........coeeeeeeeeeenenen. 5,16
3 Jefes Administrativos y de Taller......oouueeoiveieieiiiei e 4,49
4 Ayudantes N0 tItUIAAOS .oevveeuiiieiiiece e 4,45
5 Oficiales AAMINISTIatiVOS .....ceeeeuniiiriieieiieeiie et eeeeee e e e e er e eaa e eeaans 4,45
6 Y010 F=1 5 €T [ 1N 4,45
7 Auxiliares AdmMiNISTrativos .......c..oiieueieiiieeiiiec e et e e e eenes 4,45
8 Oficiales de primeray s€gUNa.......ccceeriiiimimmiiiiiini e 4,45
9 Oficiales de tercera y Especialistas .......ccoeeeveevuieeereeeiiiiie e 4,45
10 Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados..........cceeeeeeeeiiinnenn. 4,45
11 Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria
[T 0] =Y o o - L 4,45

B) Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional:

Para determinar la base por estas contingencias, se computard, asimismo, la remuneracién
correspondiente a horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor realizadas, teniéndose en
cuenta las normas primera y segunda del apartado anterior. En ningln caso, la base asi obtenida
podra ser superior, a partir del dia 1 de enero de 2010, al tope maximo de 3.198,00 euros/mes,
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ni inferior a 4,45 euros por cada hora trabajada.

Con independencia de su inclusion en la base de cotizacion por desempleo, en el cdlculo de la
base reguladora de la prestacion se excluird la retribucion por estas horas extraordinarias.

La remuneracién que obtengan los trabajadores a tiempo parcial por el concepto de horas
extraordinarias motivadas por fuerza mayor, queda sujeta a la cotizacion adicional mencionada
en el apartado relativo a las Horas Extraordinarias.

C) SUPUESTO ESPECIAL: Cotizacion en los supuestos de TRABAJO CONCENTRADO en periodos
inferiores a los de alta

En aquellos supuestos en que los trabajadores hayan acordado con su empresa que la totalidad
de las horas de trabajo que anualmente deben realizar se presten en determinados periodos de
cada afo, percibiendo todas las remuneraciones anuales o las correspondientes al periodo
inferior de que se trate, en esos periodos de trabajo concentrado, existiendo periodos de
inactividad superiores al mensual, la cotizacién a la Seguridad Social se efectuara de acuerdo con
las siguientes reglas:

1%.- La base de cotizacion se determinara al celebrarse el contrato de trabajo y al inicio de cada
afio en que el trabajador se encuentre en dicha situacién, computando el importe total de las
remuneraciones que tenga derecho a percibir el trabajador a tiempo parcial en ese afo, con
exclusion en todo caso de los importes correspondientes a los conceptos no computables en la
base de cotizacién a la Seguridad Social.

2%.— El importe obtenido se prorrateara entre los doce meses del afio o del periodo inferior de
que se trate, determinandose de este modo la cuantia de la base de cotizacién correspondiente a
cada uno de ellos, y con independencia de que las remuneraciones se perciban integramente en
los periodos de trabajo concentrado o de forma prorrateada a lo largo del afo o periodo inferior
respectivo.

3%.- La base mensual de cotizacidn, calculada conforme a las reglas anteriores, no podra ser
inferior al importe de las bases minimas de cotizacidn establecidas en los apartados anteriores.

4%.- Si al final del ejercicio o periodo inferior de que se trate, el trabajador con contrato a tiempo
parcial, subsistiendo su relacion laboral, hubiese percibido remuneraciones por importe distinto
al inicialmente considerado en ese afio o periodo para determinar la base mensual de cotizacién
durante el mismo, conforme a las reglas anteriores, se procedera a realizar la correspondiente
regularizacion. A tal efecto, el empresario deberd o bien practicar la correspondiente liquidacion
complementaria de cuotas por las diferencias en mas y efectuar el pago dentro del mes de enero
del ano siguiente o del mes siguiente a aquel en que se extinga la relacién laboral, o bien
solicitar, en su caso, la devolucién de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas.

52— Asimismo, la Administracion de la Seguridad Social podra efectuar de oficio las liquidaciones
de cuotas y acordar las devoluciones solicitadas que sean procedentes, en especial, en los
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supuestos de extincion de la relacion laboral de estos trabajadores con contrato a tiempo parcial
por jubilacion ordinaria o anticipada, por reconocimiento de la pensién por incapacidad
permanente, por fallecimiento o por cualquier otra causa, con la consiguiente baja en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social y cese en la obligacion de cotizar.

Excepcién: Este régimen no sera de aplicaciéon a los trabajadores fijos-discontinuos a que se
refiere el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

lIl.- COTIZACION EN SUPUESTOS ESPECIALES

1.- ABONO DE SALARIOS CON CARACTER RETROACTIVO

Cuando hayan de abonarse salarios con caracter retroactivo, el ingreso de las liquidaciones que
deban de efectuarse a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional, como consecuencia de ellos, se realizara en los plazos sefialados en el art. 56.1.¢)
del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio.

Forma de liquidacion: El ingreso de las cuotas correspondientes se efectuard mediante la
correspondiente liquidacion complementaria, a cuyo fin se tomaran las bases, topes, tipos y
condiciones vigentes en los meses a que correspondan los citados salarios.

De igual forma se liquidaran aquellas gratificaciones que no puedan ser objeto de cuantificacién
anticipada total o parcialmente, a efectos del prorrateo establecido en el Apartado n°1 de la
presente Circular, a cuyo fin las empresas deberan formalizar una liquidacién complementaria
por las diferencias de cotizacion relativas a los meses del afio ya transcurridos, e incrementar, en
la parte que corresponda, las cotizaciones pendientes de ingresar durante el ejercicio econdmico
del afio 2010.

Las liquidaciones complementarias referidas se confeccionaran con detalle separado de cada uno
de los meses transcurridos.

2.- VACACIONES DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS

Cuando la retribucién tenga como causa el abono de vacaciones devengadas y no disfrutadas, y
sean abonadas a la finalizacién de la relacién laboral serdn objeto de liquidacién y cotizacién
complementaria a la del mes de la extincion del contrato.

La liquidacién y cotizacion complementaria comprenderan los dias de duracién de las vacaciones,
aun cuando alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacién laboral
durante los mismos, sin prorrateo alguno y con aplicacién, en su caso, del tope maximo de
cotizacion correspondiente al mes o meses que resulten afectados.
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No obstante lo establecido en el parrafo anterior, en los supuestos en que, mediante Ley o en
ejecucién de la misma, se establezca que la remuneracién a percibir por el trabajador debe
incluir la parte proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas, se aplicardn las
normas generales de cotizacion.

3.- JORNADA REDUCIDA POR GUARDA LEGAL O CUIDADO DIRECTO DE UN FAMILIAR.

La cotizacion por los trabajadores que, por razones de guarda legal o cuidado directo de un
familiar, realicen una jornada reducida se efectuara en funcién de las retribuciones que perciban
sin que, en ningln caso, la base de cotizaciéon pueda ser inferior a la cantidad resultante de
multiplicar las horas realmente trabajadas en el mes a que se refiere la cotizacién por las bases
minimas horarias resefiadas en el apartado relativo al contrato a tiempo parcial de esta Circular.

4.- SALARIOS DE TRAMITACION

El empresario es el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacién de cotizar por los
salarios de tramitacién que deban abonarse, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del
Estatuto de los Trabajadores, todo ello sin perjuicio de su derecho a reclamar del Estado el
importe de las cuotas correspondientes a dichos salarios, en los términos previstos en la
legislacién vigente. El ingreso de las cuotas correspondientes se efectuard en el plazo previsto en
el articulo 56.1.c¢),4°. del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social.

5.— SUPUESTO DE ALTA SIN PERCIBO DE REMUNERACION

Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen General y se mantenga la obligacién de
cotizar, sin que perciba remuneracion computable, se tomarda como base de cotizacidon la
minima correspondiente al grupo de su categoria profesional. A efectos de cotizacion por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se tendra en cuenta el
tope minimo de cotizacién establecido en el apartado 1° de esta Circular.

6.- COTIZACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES EN LOS SUPUESTOS DE
SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

La cotizacidon por accidente de trabajo y enfermedades profesionales por aquellos trabajadores
gue tengan suspendida la relacién laboral por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién o derivadas de fuerza mayor, a que se refiere el articulo 47 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (Expediente de regulacién de empleo de suspension), que se
encuentren en situaciéon de desempleo total, se efectuara aplicando los tipos establecidos para la
respectiva actividad econdémica, de conformidad con la tarifa de primas establecida en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2007, en la redaccién dada por la disposicién final octava de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.
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7.- COTIZACION EN SITUACION DE PLURIEMPLEO

Cuando el trabajador preste sus servicios en 2 0 mas empresas, cada una de ellas cotizard en
razon de las retribuciones percibidas por aquel, se aplicaran las siguientes normas a efectos de
cotizacion:

El tope maximo de las bases de cotizacién, que para el afio 2010 es de 3.198,00 euros
mensuales, se distribuird entre todas las empresas en proporciéon a la remuneracién abonada al
trabajador en cada una de ellas. Cada una de las empresas cotizara por los conceptos
retributivos computables que satisfaga al trabajador, con el limite que corresponda a la fraccién
del tope maximo que se le asigne.

La base minima correspondiente al trabajador, segln su categoria o grupo profesional, se
distribuira entre las distintas empresas y serd aplicada para cada una de ellas de forma andloga
a la sefalada para el tope maximo. Si al trabajador le correspondieran diferentes bases minimas
de cotizacion por su clasificacion laboral se tomard para su distribucidon la base minima de
superior cuantia.

Los prorrateos indicados, se llevardn a cabo a peticién de las empresas o trabajadores afectados
0, en su caso, de oficio, por las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o sus administraciones.

8.- TRABAJADORES A PARTIR DE 59 ANOS - JUBILACION GRADUAL Y FLEXIBLE

m Trabajadores por cuenta ajena, de 59 o mas afios: Las reducciones establecidas para los
contratos de caracter indefinido suscritos con trabajadores de 59 o mas afos de edad, y con una
antigliedad en la empresa de 4 o mas afios, se aplicaran sobre la cuota resultante de aplicar a la
correspondiente base de cotizacion del trabajador el tipo de cotizacion del 22,18%.

m Trabajadores por cuenta ajena, de 60 o mds afios: Las bonificaciones establecidas para los
contratos de caracter indefinido suscritos con trabajadores de 60 o mas afios de edad, y con una
antigliedad en la empresa de 5 o mas afios, se aplicaran sobre la cuota resultante de aplicar a la
correspondiente base de cotizacion del trabajador el tipo de cotizacion del 22,18%.

m Trabajadores por cuenta ajena, de 65 o mas afios: Los empresarios y trabajadores quedaran
exentos de cotizar a la Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad
temporal derivada de las mismas, respecto a aquellos trabajadores por cuenta ajena con
contratos de trabajo de caracter indefinido, que tengan cumplidos 65 o mas afos, y acrediten 35
0 mas afos de cotizacidn efectiva a la Seguridad Social.

El tipo de cotizacién por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes serd el 1,70%,
del que el 1,42 % sera a cargo de la empresa y el 0,28% a cargo del trabajador.
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m Trabajadores por cuenta propia, con 65 o mas afos: Los trabajadores por cuenta propia o
autonomos quedaran exentos de cotizar a la Seguridad Social salvo, en su caso, por incapacidad
temporal y contingencias profesionales, en el supuesto de tener cumplidos 65 afios y acreditar
35 o mas afios de cotizacidon efectiva a la Seguridad Social.

El tipo de cotizacién por incapacidad temporal serd el 3,30 % para los trabajadores por cuenta
propia.

9.- REDUCCION EN LA COTIZACION EN LOS SUPUESTOS DE CAMBIO DE PUESTO DE
TRABAJO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En los supuestos en que, por razon de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, la trabajadora, en virtud de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado, se aplicara, con respecto a las cuotas devengadas durante el
periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo o funcién, una reduccién, a cargo del
Presupuesto de la Seguridad Social, del 50% de la aportacién empresarial en la cotizacién a la
Seguridad Social por contingencias comunes.

Esta misma reduccién sera aplicable, en los términos y condiciones que reglamentariamente se
determinen, en aquellos casos en que, por razén de enfermedad profesional, se produzca un
cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o el desempefio, en otra distinta, de un
puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador.

10.- INTERES LEGAL DEL DINERO E INTERES DE DEMORA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio, sobre
modificacién del tipo de interés legal del dinero, éste queda establecido en el 4% hasta el 31 de
diciembre del afio 2010.

Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere al articulo 26.6 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sera del 5%.

11.- INGRESO DE DIFERENCIAS

Las diferencias de cotizacién que se hubieran podido producir por la aplicacién de lo dispuesto
en esta Orden TIN/25/2010, de 12 de enero, respecto de las cotizaciones que, a partir de 1 de
enero de 2010 se hubieran efectuado, podran ser ingresadas sin recargo, hasta el 31 de marzo.

“Los Asociados pueden dirigir sus
consultas al Departamento Juridico -
Laboral de UPM”.

Um Unié Patronal Metal.lurgica, Josep Anselm Clave n° 2- 2 °- 08002 -Barcelona
http://www.upm.org - laboral@upm.org Tel.: 34 93.318 08.28 fax: 34 93.318.49.81
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