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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LOS CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE LAS PROVINCIAS DE BARCELONA Y TARRAGONA

2007-2012
Representacion Representacion Representacion
Empresarial Sindical Por CC.00 Sindical Por MCA U.G.T,
Por U.P.M. (Barcelona) (Barcelona)
Sr. Ramon Brossa Sra. Maribel Barragan Sr. José Antonio Pasadas f
Sr. Rogelio Ofidialdegui  Sra. Antonia Lozano Sra. Juana Arenas

Sra. Belén Prendes

Sra. Ana Spada \
Representacion Representacion Representacion

Empresarial Sindical Por CC.00 Sindical Por MCA UGT

Por APEMTA (Tarragona) (Tarragona) R

Sr. Enric Roda Sr.José A. Hernandez Sr. Carlos Lopez
Sra. M* del Mar Solera Sra. Estela Martin Sr. Manel Ordofio
Sr. Joan Lluis Buigues
Sra. Marian Vilajoana

Asesores Asesor Asesor
Sr. Josep M? Bosch Sr. Andreu Capdevila
Sra. Paz Fiol

Sra. Marisol Morales
Sra. Nlria Riambau
D. Jesus Villacorta

En Barcelona, siendo las 16,00 horas del dia 13 de marzo de 2008, reunidos en
la sede de Unid Patronal Metal.ldrgica las personas relacionadas al inicio de la
presente Acta

MANIFIESTAN:

PRIMERO.- Que en desarrollo del Pacto Complementario n° 5 del Convenio
Colectivo para la Industria Siderometallrgica de la provincia de Barcelona, vy
del articulo 40 del Convenio para Industria Siderometalirgica

de la provincia de Tarragona, se constituye la Comisién Paritaria para la
lgualdad de Oportunidades, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo
de los derechos y capacidades de las personas, previstas en la Ley Organica,
3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDO.- Ambas partes se reconocen la suficiente capacidad para obligarse
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ACUERDAN

1°.- Formalizar la constitucion en Comision Paritaria para la lgualdad de
Oportunidades.

2°,- La Comisién estard integrada por 8 miembros de la representacion
empresarial, (4 miembros por U.P.M.) y (4 miembros por APEMTA); y 8
miembros de la representacion de los trabajadores, (4 miembros por F.M.C.
CC.00.) y (4 miembros por M.C.A. U.G.T.).

3°.- Los miembros de la Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades
podran ser asistidos por las personas especializadas en la materia, que
estimen convenientes.

4°,- La Comision Paritaria solicitara, para realizar el diagnéstico de situacion
de los diferentes sub-sectores, un estudio elaborado por el organismo que
determinen las partes, a fin de que los datos proporcionados sean
homogéneos, comunes y concretos.

5°.- Las partes signatarias acuerdan celebrar como minimo una reunién cada
dos meses, si bien, en cada una de las reuniones celebradas se determinara la
fecha y lugar de {a préxima reunion.

6°.- Las reuniones se podran celebrar en cualquiera de las diferentes sedes
de las organizaciones que conforman esta Comision Paritaria.

7°.- Se levantara acta de todas las reuniones celebradas con expresion
especifica de los acuerdos que se alcancen, en su caso. ;

8°.- La representacion Sindical, hace entrega para su estudio y valoracion de
una propuesta a la Representacion Patronal. Se fija como fecha probable para
la proxima reunion el mes de mayo.
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Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn en la ciudad y fecha resefiada —
en el encabezamiento.




